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1. оБщип поJо}кЕнуIя
муниципальное бюдяtетное общеобразовате,rьное учреждение <средняя

общеобразовательная школа Лъ4> муниципацьного образования - городской округ город
Скопин Рязанской области, действующее в соответствии с Гражданским Кодексом РФ,
Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации >> от 29.\2.2012 г. N 273-
ФЗ, Федеральным законом <о некоммерческих организациях) от 12 января 1996 г. Jф 7-
Фз, именуемое в дальнейшем - IТIкола, создано в целях реzL,Iизации прав граждан на
ОбРаЗОВаНИе, ГаРаНТИИ ОбЩедоступности и бесплатности начального общего. основного
общего, среднего общего образования.

1.1. Наименование образовательной организации:
Полное - Муниципilльное бюджетное обrцеобразовательное учреждение <Средняя

общеобразовательная школа NЪ4> муниципального образования - городской округ город
Скопин Рязанской области;

Сокраrценное - МБОУ (СОШ J\Ъ4> г. Скопина.
1.2. Место нахождения образовательной организации и юридический адрес:
39l803, Рязанская область, г. Скопин, Автозаводской микрорайон, д.б.
l.З. Фактический адрес Школы:
391803, Рязанская область, г. Скопин, Автозаводской микрорайон, д.6,
1.4. ОрганизаЦионнО - правовая форма образоваiельной организации

муниципальное учреждение.
Статус - учреяцение.
тип образовательной организации - общеобразоватеJIьное учреждение.
Тип муниципального учреждения * бюджетное.
Вид - средняя общеобразовательная школа.
1.5. Учредитель: муниципальное образование - городской округ город Скопин

РязанскоЙ областИ (далее Учредитель). Функции и полномочия Учредителя
осуществляются администрацией муниципального образования - городской округ город
скопин Рязанской области

школа находится в ведении Управления образов ания и молодежной политики
администрации муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской
области' которое осуществЛяет функЦии и полНомочиЯ УчредитеЛ.я] в отноШеНии ТIТцбл61,
делегированные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области.

1.6. Изменение типа организации осуществляется в порядке, устанавливаемом
муниципальными правовыми актами Учредителя.

1.7. Школа является юридическим лицом, может иметь
расчетный и иные счета, печать со овоим наименованием и

самостоятельный бапанс,
гербом Скопина, штамп,

бланки.
Школа вправе иметь

флаги и гимны.
символику: эмблемы, гербы, иные геральдические знаки,

1.8, Школа вправе создавать структурные подразделения (филиалы, УКП и др.).
Филиалы и представительства образовательной организации являются ее обособленными
подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуtцеством
ШколЫ и действУют на основаниИ утвержденного положения. Имущество филиалов и
представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного
баланса Школы.

руководители филиалов и Укп назначаются и освобождаются от должности
директором Школы по согласованию с управлением образования и молодежной политики
администрации муниципаJ,Iьного образования - городской округ город Скопин Рязанской
области. Филиа,ты и УКП осуществляют свою деятельность от имени организации,
которая несет ответственность за их деятельность.
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2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
2.1. Предметом деятельности Школы является оказание услуг (выполнение работ)

по реализации предУсмотреннЫх фелераЛьными законами, законами Рязанской области,
нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов
местного самоуправления муниципального образования - городской округ город Скопин
Рязанской области в сфере образования.

2,2. Школа осуществляет обучение и восIIитание в интересах личности, общества,
государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для
разностороннего развития личности, в т. ч, возможности удовлетворения потребности
ОбУЧаЮщеГося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.З. Ifелями деятельности, для которых создана ТТТкола, являются:
- формирование общей культуры личности обучаюrцихся на основе усвоения

обязательного минимума содержания обrцеобразовательных программ, их адаптация к
жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
профессиональньж образовательных программ ;

* воспитание У обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование
здорового образа жизни,

создание условиЙ для реализации гражданами Российской Федерации
гарантироВанного государством права на получение общедоступного и бесплатного
начшIьного общего, основного общего и среднего общего образования.

2.4. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
- ре€шизация основных программ начаJIьного обпдего, основного общего, среднего

общего образования;

- реализация дополнительньIх общеразвивающих программ научно-технической,
спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-
краеведческой, эколого-биологической. военно-патриотическои, социально-
педагогической, СОЦИаJ'IЬНо-экономической, естественнонаучной, художественно-
эстетической направленности ;

IIредостаВление специальньIх условий обучения детей с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инвалидов;

- обучение на дому;
- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помоrци;
- ОРГаНИЗаЦИЯ РабОты ГрУПп продленного дня9 лагеря дневного пребывания;

- проведение промежуточной и итоговой аттестации для обучаюшихся, экстернов,
2.5, В СООТВеТствии с предусмотренными в л.2.4. основными видами деятельности

школы выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается
Учредителем.

2.6. Школа вправе сверх установленного, мунициттального задания, а также в
случаях, определенных федеральными законами, ts пределах установленного
муниципального задания ,выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным 2.4. настоящего Устава, в целях,
указанных в л. 2.2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковьIх при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Школа вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не
относящиеся K,ocHoBHbIM, лишЬ постолькУ, поскольку это служит достижению целей, ради
которых оно создано. Щоход от оказания платньIх образовательных услуг используется
Школой в соответствии с уставными целями.

2.7 ,l. ОКазание платных дополнительных образовательных услуг, не
предусмотренных муниципальным заданием:

а) образовательные услуги :

изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной



дисциплине, предусмотренной r{ебным планом;

различные курсы: по подготовке к поступлению в учреждения
профессионаJ,Iьного образования (средние специальные и высшие учебные заведения),

курсы IIодготовки к школе;
б) развивающие услуги:

различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах,
фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию,
домоводству, танцам, художественному и прикладному творчеству, художественной
самодеятельности, театраJIьному искусству и другие;

создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и
приобцению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры,
народных промыслов;

- создание групп по адаптации детеЙ к условиям школьноЙ жизни (ло поступления
в школу, если ребенок не посещал дошкольную общеобразовательную организацию),

в) оздоровительные мероrrриятия:

- организация секциЙ и групп по укреплению здоровья (волеЙбол, баскетбол,
футбол легкая атлетика, теннис, общая физическая подготовка, различные игры и другие).

г) организационные услуги:
- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории,

театр, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов);
- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции

физического развития.
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной

деятельности, финансируемоЙ за счет субсидиЙ, предоставляемых из бюджета на
выполнение муниципаJIьного задания.

Школа вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с

учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет
собственных средств, в т. ч. средств, полученных от приносящей доход деятельности,
добровольньIх пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательньtх услуг
устанавливаются локальным нормативным актом Школы и доводятся до сведения
заказчика и (или) обуrаюrцегося.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора
не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня
инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на
очередной финансовый год и плановый период.

2,8. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ
лицензирования, могут осуIцествляться Школой после получения соответствуюIцей
лицензии.

Школа не вправе осуществлять виды деятельности, шриносящей доход, оказывать
платные услуги и работы, Ее указанные в настоящем разделе Устава.

2.9. ДОходы, полученные Школой от приносящей доход деятельности, поступают в
СамОСТОяТелЬное распоряжение Школы, Имущество, приобретенное ШколоЙ за счет
средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и
поступает в самостоятельное распоряжение Школы в соответствии с законодательством
рФ.

2.10. Организация питания обучающихся возлагается на Школу. Обеспечение
питанием обучающихся за счёт бюджетных ассигнованиЙ местного бюджета
осуществляется в случаях и порядке, установленных Учредителем.

2,11. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся в
Школе осуществJuIется медицинским персонfu,Iом, закрепленным за Школой органом
здравоохранения, которыЙ наряду с администрациеЙ Школы несет ответственность за



проведение профилактических и санитарно-противоэпи.]емических мероприятий. Школа
безвозмездно предоставляет медицинской организации помещение, соответствуЮщее

условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. Школа в

пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья обучающихся,
обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
* проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительнЫХ

мероприятий, обl^rение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федерации;

соблюдение государственных
нормативов;

санитарно-эпидемиологических правил и

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания

в организации.
2.12. Школа в установленном порядке при наличии необходимых материально-

технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средсТВ) может

открывать группы кратковременного пребывания детей.
2.|З. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность

обучающихся осуществляется в различньIх объединениях по интересам (клубах, секциях,
группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

Организация образовательного процесса дополнительного образования детеЙ

предусмаТриваеТ возможностЬ участиЯ родителеЙ (законных представителей)

обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного образования и

без включения их в списочный состав объединений.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем

основных общеобразовательных программ:

- начаJIьное обцее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- среднее общее образование (нормативный срок освоения2 года).

Сроки полr{ения начального общего, основного общего и среднего обЩего

образования устанавливаются федеральными государственными образовательными
стандартами общего образования.

I_[елью образовательного процесса является достижение обучаюшимися
образовательного уровня, соответствуюlцего требованиям федерального государственного

образовательного стандарта общего образования.
З.2. Начальное обrцее образование направлено на формирование личности

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительноЙ мотИвации и

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными
навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простеЙшими
навыками самоконтроля,,культурой поведения и речи, основами личной гигиены и

здорового образа жизни).
Основное общее образование направлено на становление и формирование

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и
здорового образа хtизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения,

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, спосОбНОсти к

социальному самоопрелелению).
Среднее обцее образование направлено на дальнеЙшее становление и

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческиХ

способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельноЙ УчебноЙ

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации соДержания



среднего общего образования, подготовку обl,чающегося к жизни в обществе,
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и начапу
профессиональной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательным программам
начального обlцего, основного общего и среднего общего образования может быть
основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и
интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельньIх учебных
предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы
(профильное обучение).

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее
образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не
освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного
общего образования, не допускаются к обучению на следуюrцих уровнях общего
образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к
конкретному обучающемуся сохраняет силу до дости}кения им возраста восемнадцати лет,
если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
3.4. Наполняемость классов составляет не более 25 человек, Исходя из категории

учащихся с ограниченными возможностями здоровья их численность в классе (группе) не

должна превышать 15 человек. В классах компенсирующего обучения количество
обучающихся не должно превышать 20 человек.

Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня
устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН,

3.5. При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на
группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным учебным
предметам в соответствии с нормативами действуюrцих СанПиН.

З.6. ОбразовательнаJI деятельность, осуществляемая Школой, подлежит
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о
лицензировании отдельньIх видов деятельности с уrётом особенностей, установленных
Федеральным законом от 29.12.2012 г. J$ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>. Право на осуществление образовательной деятельности возникают у Школы
с момента выдачи ей лицензии.

З.7. Госуларственная аккредитация образовательной деятельности Школы
проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в

области образования.
3.8. Школа выдаёт лицам, успешно прошедшим государственную итоговую

аттестацию, аттестаты об основном общем образовании и аттестаты о среднем общем
образовании (лалее - аттестаты). Право Школы на выдачу в установленном порядке
аттестатов по аккредитованным образовательным программам основного обшего и
среднего общего образования подтверждается свидетельством о государственной
аккредитации.

3.9. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется на основе
образовательных программам и расписания занятий, разработанных в соответствии с

федеральным государственным образовательным стандартом общего образования;
санитарных правил и нормативов.

Расписание занятий утверждается приказом Щиректора. Формы организации
образовательного процесса определяются Школой.

3.10., Содержание образования в Школе определяется образовательными
программами, утверждаемыми Школой самостоятельно. Основные образовательные
программы в Школе разрабатываются на основе соответствующих примерньж ocHoBHbIx

образовательных программ и обеспечивают достихtение обучающимися результатов
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освоения основных образовательных програ\I\I. \,становленных соответствующими
федера-пьными государственными образовательньL\Iи стандартами.

содержание общего образования и условия организаuии обучения обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной
программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации инваJтида.

3.11. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные
программы осваиваются в следуюrцих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной.
Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню
образования оiтределяются соответствующими федеральными государственными
образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образЪвательным
программам определяются Школой самостоятельно.

Щопускается сочетание форм получения образования и форм обуrения.
перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуIцествляется в

установленном порядке с согласия родителей (законньж представителей).
3.12. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному

учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии
здоровья и в письменной форме обраrт{ением родителей (законньж представителей).
порядок организации освоения образовательных программ на дому регламентируется
локальным актом Школы, разработанным на основании соответствуюtцего нормативного
правового акта субъекта Российской Федерации

3.13. Учебный год начинается g IТТколе, как правило, 1 сентября и заканчивается в
соответствии с учебньтм планом соответствующей общеобразовательной программы.
начало учебного года может переноситься при реализации общеобразовательной
программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме
обучения * не более чем на три месяца.

в процессе освоения общеобразовательных программ учащимся
каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой
соответствии с учебным планом.

Для обучающихся первых классов в течение года

предоставляются
самостоятельно в

устанавливаются
дополнительные недельные каникулы.

3.14. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным
актом Школы.

Школа работает с 8.00 до 18.00 в режиме пятидневной или шестидневной учебной
недели в соответствии с расписанием занятий. Программы дополнительного образования
школа реrlJIизует в режиме шестидневной недели. Обучение в Школе осуществляется с
соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

3.15, Пятидневная или шестидневная учебная неделя в Школе устанавливается с
учетом максимаJIьно допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

Продолжительность урока (академический час) во всех классах не превышает 45
минут, за исключением l класса, в котором продол}кительность регламентируется
санитарными правилами и нормами. Обучение в l классе осуществляется с соблюдением
дополнительных требований, установленных СанПиН.

3.16. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой
перемены (после 2 и 3 уроков) - 15-20 минут для приема пищи.

3.17. освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной
программы, . сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной
аттестациеЙ обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего
контроля успеваемости И промежуточной аттестации )чащихся определяются
соответствующим Положением о формах, периодичности, порядке текуlцего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
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З.18. В Школе применяется форма и систе\Iа оценивания, установленная
соответств)тощим локальным актом. Объекты оценки. основания для принятия решений о

переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными
образовательными Iтрограммами соответствующей ст,чпени обучения.

3.19, В 1 классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. р.вделам
гtрограмм по решению Педагогического совета ТТТколы, допускается применение
безотметочных и иньIх систем оценок успеваемости обучающихся. !анное решение
доводится до сведения родителей (законньж представителей) и обучающихся до начала
следующего учебного года.

З.20. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законньгх представителей)
с результатами промежуточной аттестации, а также с текушей оценкой знаний по
предмету за четверть (триместр, полугодие) обучаюшийся (его родители или законные
представители) имеет право на обращение в Комиссию по урегулированию споров МБОУ
кСоШ Jф4> г. Скопина.

3.21. Неуловлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному
или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (молулям) образовательной
программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных
причин признаются академической задолженностью.

З.22. Ответственность за ликвидацию r{ащимися академической задолженности в

течение следуюIцего учебного года возлагается на их родителей (законных
представителей).

З.2З. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине
(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом Школы, в пределах
одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период
не включается время болезни обуrающегося.

3.24. Щля проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной
организацией создается комиссия.

3.25. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс

условно.
З.26. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по
адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному

учебному плану.
3.2]. Обучающиеся, не освоившие образовательн}то программу предыдущего

уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.28. Освоение общеобразовательных программ основного обrцего и среднего

общего образования заверIIrается обязательной государственной итоговой аттестацией
обучающихся. ГосударственнаjI итоговая аттестация осуществляется в формах и порядке,

установленных нормативными правовыми актами федерального и регионального уровня.
З.29. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не

имеюrций академической задол}кенности и в полном объеме выполнивший учебный план
или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
программам.,

З.З0. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе пройти государственн}то итогов}то аттестацию в сроки, определяемые порядком



ПРОВеДения ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации по соответств}тощим образовательным
программам.

3.31. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или)
отчисленным из образовательной организации, вьцается справка об обучении или о
периоде обучения установленной формы.

З.З2. Лица, осваивающие образовательн}то прогрilмму в форме семейного
образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной
аккредитации образовательноЙ программе основного общего или среднего общего
образования, вправе проЙти экстерном промеж}точную и государственную итогов}то
аттестацию в Школе по имеющим государственную аккредитацию образовательным
програN4мап.{ основного общего и среднего общего образования бесплатно. При
прохождении указанной аттестации экстерны польз}.ются академическими праваI\{и

учащихся по соответствуюrцей образовательной программе.

4. ПРАВИЛА ПРИЕМА, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯИ
ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Правила приема в Школу.
4.1.1,. Прием в Школу осуществляется с целью полrIения образования по

образовательным программам ТТТколы, а также для прохождения промежуточной и (или)
государственноЙ итоговоЙ аттестации лиц, получающих образование вне образовательньD(
организачий.

4.1,2. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обl^rению граждан,
проживающих на территории, закрепленной соответствующими органами местного
са}4оуправления за Школой и имеющих право на получение общего образования.

Закрепленным лицам может быть отказано в приеме по причине отсутствия
свободных мест в Школе.

4.1.З. Щля детей, не зарегистрированньIх на закрепленной территории, прием
заявлениЙ в первыЙ класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения
свободных мест, но не позднее 5 сентября текуrцего года.

4.1.4. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на
закрепленноЙ территории, преимуrцественным правом обладают граждане, имеющие
право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с
Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и нормативными правовыми актами субъектов
Российской Федерации.

4.1.5. Правила приема граждан в Школу устанавливаются соответствующим
локальным актом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.|.6. Прием закрепленньж лиц в Школу осуществляется без вступительньD(
испытаний (процедур отбора).

По общеобразовательным программам углубленного и/или профильного изуrения
отдельньIх предметов, в' целях наиболее полного удовлетворения потребностей
обУчающихся в Правилах приема граждан в Школу предусматриваются механизмы
вьuIвления склонностей детей к углубленной иlили профильной подготовке по
соответствующим учебным предметам.

4.1.7. Прием в Школу оформляется приказом Щиректора.
4.I.9, В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста б лет 6

месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже
достижения 'ими возраста 8 лет, На основании решения Учредителя Школа может
осуществить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

4.1.10. При наличии свободньIх мест Школа вправе принять обуrающихся во 2-11
классы из других организаций, осуществляющих образовательную деятельность.



4.1.1 1 . Пр" ттриеме обучаюцихся Шко--lа обязана ознако\lить обучающегося и (или)
его родителей (законных представителей) с настоящIl\{ Уставом, лицензией на
осуществление образовательной деятельност!I. сви-]етеjIьством о государственноЙ
еккредитации, основными образовательныN{и програ}{\{аNlи, реализуемыми Школой, и
_]ругими документами, регламентир)тощи\,Iи организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обу,lающихся.

4.1.|2. Школа принимает в l0 класс всех выпускников 9-х классов ТТТцбл61,

д,елающих продолжить обучение и освоивших программу основного обrцего образования.
4.1.13. Прием граждан в Школу осуществляется по личному заявлению родителеЙ

(.законных представителей) ребенка при предъявлении документов, установленных
Правилами приема в Школу, в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

4.1.14. Зачисление в Школу лица, находящегося на семейной форме образования,
.]]я продолжения обучения в образовательной организации осуrцествляется в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Правилами
приема в Школу.

4.1.15.Меяtду образовательной организацией и родителями (законными
представителями несовершеннолетнего лица) заключается договор. В договоре об
образовании доJIжны быть указаны основные характеристики образования, в том числе
вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной
программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок
освоения образовательной программы (продолlltительность обучения).

4.2. Порядок и основания отчисления обучающихся.
4.2.|. Отчисление обучающихся из образовательной организации осуществляется:

- в связи с получением образования (завершением обучения);
по инициативе обучаюtцегося или родителей (законньгх представителей)

несовершеннолетнего обучающегося, в т. ч. в случае перевода обучающегося для
продолхtения освоения образовательной программы в другую организацию,
о существляющ},ю образовательн}то деятельно сть ;

- по инициативе IТТколы, в случае применения к обучающемуся, достигшему
возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания.

4.2.2. Отчисление из Школы осуществляется в порядке, предусмотренном
Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления
обучающихся и оформляется приказом Щиректора Школы.

4.2.З. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет, из Школы как мера дисциплинарного взыскания допускается за

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и
меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание
обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,
нарушает их права и права работников ТIТколы, а также нормальное функuионирование
Школы.

4.2.4, Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в
установленном порядке.

4.2.5. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пяIнадцати лет и не получившего основного обшего образования, как мера

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнеЕия его родителей (законньж
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
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родителей, принимается с согласия комиссилI по .]e-la\I несовершеннолетних и защите их
прав и органа опеки и попечительства.

4.2.6. Об отчислении несовершенно-lетнего об}-чающегося в качестве меры
.]исциплинарного взыскания Школа Heзa\leJ.:IlтTe-lbHo информирует Управление
образования и молодёжной политики муниципа-:Iьного образования - городскоЙ округ
город Скопин Рязанской области.

Управление образования и молодёжной политики муниципапьного образования -
городской округ город Скопин Рязанской области и родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучаюrчегося, отчисленного из Школы не позднее чем в месячный
срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего
образования.

4.2.7. Если с обуrающимся или родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об образовании (оказании
платньIх образовательных услуг), на основании распорядительного акта руководителя
Школы об отчислении обучающегося такой договор расторгается.

4.2.8, При досрочном прекращении образовательных отношений Школы в

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося
выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении по образцу,
\,становленному Школой.

4.З. Порядок и условия восстановления в Школе обучаюшегося, отчисленного по
инициативе Школы, определяются Положением о порядке и основаниях перевода,

отчисления и восстановления обучаюrцихся Школы,

5. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется
с учетом расходов на содержание недви}Itимого имущества и особо ценного движимого
I,1муIцества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет
средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на

!,плату нzUIогов, в качестве объекта налогообло}кения по которым является
соответствуюtцее имущество, в т. ч. земельные участки.

5.2. Источниками формирования финаЕсовых средств Школы являются:
субсидии из соответств}тощего бюджета бюдrкетной системы Российской

Федерации на выполнение муниципального задания, и иные цели;

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности,
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Школа вправе осуществлять приносяLцую доход деятельность,

предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,

ради которых оно создано.
5.4. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение

нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за
счет средств Учредителя.

5.5, Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
Финансовые и материальные средства, закрепленные за Школой Учредителем,
использ)тотся им в соответствии с Уставом и изъятию не подле}кат, если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с

законодательством Российской Федерачии средствами через лицевой счет, открываемый
в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области, в

порядке, установленном законодательством Российской Федерашии.
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5.6, Имущество Школы закрепляется за HII\I на праве оперативного управления в

соответствии с Гратtданским кодексом Ро сс и liс к о l't Ф e.lep ации.
земельный участок, необходимый д,,tя выпо-lненrtя Школой своих уставных задач,

принадлежит ему на праве IIостоянного (бессрочного) пользования.
5.7. Школа не вправе размещать дене/kные средства на депозитах в кредитных

организациях, а также совершать сде-цки с ценными бумагами. если иное не

предусмотрено федеральными законами.
5.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у

него на праве оперативного управления, за исключением недви}кимого имуrцества и особо

ценного движимого имуrцества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным
Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

5.9. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным
Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имуществa а также недвижимым имуществом.

Оста,тьным находяцимся на праве оперативного управления имуrцеством Школа
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом
от 12.01.1996 J\lЪ 7-ФЗ <О некоммерческих организациях).

5.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без
которого осуществление Школой своей уставной деятельности булет существенно
затруднено. Виды особо ценного дви}кимого имущества определяются в порядке,
\,становленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имуlцества принимается одновременно с принятием решения о закреплении
\,казанного имушества за Школой или о выделении средств на его приобретение.

5.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недви)Iймого имуш{ества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или
приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение
такого имуlцества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем
не осуществляется.

5.12. Школа в отношении денежных средств и имуu{ества, закрепленного за ним на
праве оперативного управления, обязана согласовывать в случаях и в порядке,

установленном федеральными законами, законами Рязанской области, иными
нормативными правовыми актами:

- совершение Школой крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется
заинтересованность;

- внесение Школой денежных средств (если иное не установлено усповиями их
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого
имушества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет
средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имуществц а также
недвижимого имущества, в, уставный (складочный) капитал хозяйственных обrцеств или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- передачу Школой некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и
иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Школой Собственником или приобретенного Школой за счет средств? выделенных ему

Собственником на приобретение такого имущества, а также недви}кимого имущества.
Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное Школой за

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имуrцества, а также
находящееся у Школы особо ценное дви}кимое имуrцество, подлежит обособленноN,Iу

учету в установленном порядке.
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б. упрАвлЕнIIЕ шко;rой
6,1. Управление Школой осуществляется в соответствии с федеральными законами)

иными нормативными правовыми актами и настоящtтrt Уставом на основе сочетания
принципов единоначаJIия и коллегиальности.

6.2. К компетенции Учредителя относятся:

- создание Школы (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального
учреждения), его реорганиз ация и ликвидация;

- утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений;
назначение Щиректора Школы и прекраtцение его полномочий, а также

заключение и прекращение трудового договора с ним;
определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с

{иректором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Труловым кодексом
Российской Фелераuии;

формирование и утверждение муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее -
муниципа,'Iьное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Школы основными
видами деятельности;

предварительное согласование совершения Школой крупных сделок,
соответствующих критериям, установленным Федеральным законом <О некоммерческих
организациях));

- принятие решения об одобрении сделок с участием Школы, в совершении
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,
установленными Федеральным законом <О некоммерческих организациях);

предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым
имуществом Школы;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Школой Учредителем иJIи приобретенным Школой за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- определение перечня особо ценного дви}кимого имущества;

- закрепление муниципального имущества за Школой на праве оперативного
уIIравления, а также изъятие такого имущества;

* согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой
Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имуществ4 и недвижимого имущества;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задани1'
определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Школы;
осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с

законодательством Российской Федерации;
определение порядка составления и утвер}кдения отчета о результатах

деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального
имуtцества;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Школы;
- финансовое обеспечение Школы;
- издание нормативньIх документов в пределах своей компетенции;

осуlцествление иных полномочий, установленных действующим
законодательством.

6.3. Единоличным исполнительным органом Школы является .Щиректор, который
осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.
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щиректор Школы назначается и освобо;кдается от занимаемой должности
Учредителем в соответствии с трудовым законодатеjIьством Российской Федерации на
основании трудового договора, приказом руководителя Управления образования и
молодёжноЙ политики администрации муниципа-цьного образования - городскоЙ округ
город Скопин Рязанской области.

б.З.1. Щиректор осуществпяет руководство деятепъl{остъю Шкопы в сOответствии с
закоцодатепъQтвом РФ и цастояшиМ YcTaBoM, несеТ ответственностъ за деятелъность
школы. !иректор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а такх(е
руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период
своего отсутствия.

6.З.2. Щиректор Школы организует
Учредителя по вопросам деятельности
Учредителя.

6.3.3. Щиректор Школы без доверенности действует от имени ТIТколы, в т. ч.:
заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы,

утверждает штатное расписание ТIТколы, должностные инструкции работников и
положения о структурных подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности IТIколы, его годовую и
бухгалтерскую отчетность;

принимает локаJIьные нормативные акты,
школы по вопросам, отнесенным к его компетенции
установленном настоящим Уставом:

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах муниципаJIьного
образованИя * городСкой округ гороД Скопин Рязанской области;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,
определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Школы;
- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для

исполнения всеми работниками Школы;
- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных

подразделений Школы.
6.з.4. [иректор Школы осуществляет также следуюrцие полномочия:
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школьт;

и проводит в жизнь выполнение решений
ТIТц9л61, принятым в рамках компетенции

регламентирующие деятельность
настоящим Уставом, в порядке,

процесс в
процесса,

к лицензированию и государственной
в коллегиальные органы управления

- планирует и организует работу Школы в целом и образовательный
частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного
отвечает за качество и эффективность работы Школы;

* организует работу по подготовке Школы
аккредитации, а также по,проведению выборов
Школы;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иньIх работников Школы;
- устанавливает заработную плату работникоВ ТТТ19л61, в т. ч. оклады, надбавки и

доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с
положением об оплате труда работников, законами и иными нормативными правовыми
актами;

- утверхtдает графики работы и педагогическую нагрузку работникtlв;
издаеТ приказЫ о зачислениИ в ШколУ (его обособленные структурные

подраздеЛения), о переводе обучающИхся в другОй класС (на следующий год оОЙения);
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выпоЛнениеМ работ;
\ОЗяI-Iственпойо."r"пьности ru_";;;' УТВеРЖДеНИе И Выполнение

_ оu..п.iifr"#I3jЗлТ:::l,: 
ООrlluJlНýНИе ПЛаНа финансово_

}fеры по.rоU"r*,*ивать 
своевреме":ry выплату заработной платы работникам, приЕимать_"u.."";;#J#[.f;;ж.отнойr,r,urrрuЪоr,,"пuш

- обеспечивать ;;;;;#TЖ;Lffiработникам;lIJколы и об испо"".о"ur,"i";;;;i""#т:.,Y... отчета о результатах деятельности]1\Iчщества, ''о'"зовании закре.'ленного за ним на праве Ъ.raрur"uпого управления
- обеспечивать целевое исI

ЖН;iЩ*,**":Яh*:L;^i:l###,iХ'ff il;"Ёl*""'#"Ё'#h#
обеспе

ИМУ*ества,.*о.Н'#о.о';Уffi:Ъr"ХlЖ:Хrffi#";t"Чlхiн:использование

шпопuц"ifi:I##ЪХr'"Н:Т**:j,. ;#'J'создания 
",",nuпiоuции филиалов- обеспечивать 

"о.пu.оЪurrие распоряжения в

"ЖаЁ,J"":il"ч:*.-:Jlтж*"i;}:*Ё"ч:{_ii#УЁJ."Чж;-h"т:;имуrцества, 
,u счеТ средств, выделенных Учредителем на приобретение такого* обеспечивать согласование внесения lIIколой недвижимого имуlцества и особо

ценного движимого имущества, закреплеЕного за lII*";;;-'ЪЬu""rиком 
или;i#:'Т;;х1:;:,""Г"чжi:rш*;:ii#riжтмуучреди.";;;;uприобретение

iЪ:ж,il;; ffi ilт#: ""Ы о ор ; ;;,;" #"#J#h":;ffi 
, 

тъ"жх 
"тa

&
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- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом, в
совершении которой имеется заинтересованность;

* обеспечИвать соблЮдение ПравиЛ внутреннего ,Ipудового 
распорядка и труловой

JIiсциплины работникmли Школы;
- организовывать в установленном порядке аттестацию работников;
- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих
охрану жизни и здоровья обучаюrцихся и работников Школе;

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий
.]..tя здоровья обучающихся и работников;

- организовывать подготовку Школы к новому учебному году, подписывать акт
приемки Школы;

обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных
органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных
контрольНьIх и надзОрныХ органов, решений комиссиИ по урегулИрованию споров между
\-частниками образовательных отношений;

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по
\1едицинского обслуживания и оздоровительной работы;

улучшению

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований
работников;

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию
1,словий для качественного приготовления пищи в Школе;

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными
правовыми актами Рязанской области, нормативными правовыми актами органов
\{естного самоуправления муниципального образования - городской округ город Скопин
рязанской области, а также Уставом Школы и решениями Учредителя, принятыми в
рамках его компетенции,

6.3.6. Щиректор Школы несет ответственность в размере убытков, причиненных в
результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от
того, бьтла ли эта сделка признана недействительной.

6,4. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к KoTopbIM
относятся Общее собрание работникоз Тттколы, Управляюrций совет, Педагогический
совет, родительские комитеты.

6.5. В целяХ r{ета мнениЯ обучающИхся, родиТелей (закОнныХ представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления
школы и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права
и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе создаются и
действуют:

* школьная Ассоциация самоуправления;
* Родительский комитет;
- профессиона]тьные союзы работников и их представительные органы.
6-6. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:
внесение предлояtений в план развития IТТколы, в т. ч. о направлениях

образовательной деятельности и иных видах деятельности Школы;
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Школы;
* утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Тттколы, Положения об

оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иньIх
локальньIх нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по
представлению Щиректора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
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* иЗбрание представителеЙ работников в комиссию по трудовым спорам;
- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо

IIному представителю;

- УТВеРжДение требованиЙ в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых
работниками Школы или их представителями;

СОЗДаНИе неОбхОдимых условиЙ, обеспечивающих безопасность обучения,
воспитания обучаюrцихся;

- СОЗДаНИе условиЙ, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации
питания обучающихся и работников Школы;

- принятие положения об Управляющем совете Школы;
- заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета Школы о проделанной

работе;
- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета Школы и

формирование нового состава;

- ходатайствование о награждении работников Школы.
6.6.|. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Школы

На ДаТУ ПРОВеДения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по
основному месту работы в ТТТколе, включая работников обособленных структурных
подразделений.

6.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о
созыве Обrцего собрания работников принимает Щиректор Школы.

6.6.З. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более
половины работников Школы.

6.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и
ОфОРмляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений
ОрГаниЗУется flиректором Школы. !иректор отчитывается на очередном Обшем собрании
работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Обrцего
собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменениии дополнении Устава
Школы, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Школы, принятия
ПОложения об Управляюцем совете ТIТколы, принятия решения о прекращении
ДеяТельности Управляющего совета и формирование нового состава принимаются
большинством голосов в две трети.

6.7. Управляющий совет Школы (далее Совет) коллегиальный орган,
наДеленныЙ полномочиями по осуществлению управленческих функциЙ в соответствии с
настоящим Уставом.

Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем Совете в
СОСТаВе не Менее 1 1 и не более 25 членов с использованием процедур выборов,
делегирования и кооптации

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом Щиректора Школы. Одни
и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

Избираемыми членами Совета являются:

- ПРеДСТаВиТеЛи родителеЙ (законньrх представителеЙ) обучающихся в количестве
Не Менее ЧеТырех человек (обпrее количество избранных в состав Совета представителеЙ
РОдителеЙ Должно быть не менее одноЙ трети и не более одноЙ второй от общего числа
избираемых членов Совета);

ПРеДСТаВиТели обучающихся 9-11 классов в количестве по одному
представителю от каждой параллели;

- ПРеДСТаВители работников Школы в количестве не менее двух человек и не более
одной четвертой от общего числа членов Совета.

Щиректор Школы входит в состав Совета по должности как представитель
администрации Школы.
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В состав Совета может бьrть -е. _е_ l:: _ :,;,_: _:,: -: . :_: :a

Совет работает на обшественчь}; }_,:.:_:1.
6.7.|. Выборы в Совет H:lj-:;;:_-. _,; .:l,:_.-_ *,-

Положением об Управ,rяюшеrt С : =:. . .. -.:_ _ l: =

добровольным.
Организацию выборов в Сtавс ,_- 1з:*=

{иректором.
;_]a::;_ :-_\.1i:Чjaс_::--.t; LLj :-_._:_ : _ ].:- :

Члены Совета избираютсЯ ПРtrч^iЬ-.l 5,з.lь_r;iнч.ltsr-]\f Гt]_lоСоВ соLrltsеТa:з-jiп] _:jсовете родителей (законньгr преf!-_:з,I_е._-;a I trб.,чдlillЦlil=g". совете о,,1лча.]цiiхся.собрании работников Шко--tы. Выtlоэы сЧ]1_1i,rlСя сЬстt.'явшli\II.Iся незавllсIi}lо от Wlс.-Iапринявших участие в гo,]ocoBaHlill, пDiI \ С.l,rЗi]i: ЕЗJ_lе;\ащего I1звещения о JaTe Ii Bpe\{eHIlвыборов всех лиц, и]чIеющllх право гtr.]осз.
Форма и процеJ},ра выборов опге:е-lяе:ся По_-tожениеI,{ об Управляюще]\{ СоветеШколы.
6,7,2, !иректор Шко,-tы в тре\_]невныi-I срок пос-lе получения протоколов собраний

формирует список избранньгr ч_-,енов Совета. I,'зJает Ilриказ, которым объявляет этотсписок, назначает Датr' лgрgого засе_]анrlя Совета, о чем извещает избранньгх членовСовета.
на первом засе-]анI1I1 Совета избирается его председатель и секретарь из числаизбранных собраниями ч-lенов Совета,
Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать

дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных вдеятельности IIIцбл61.
учредитель имеет право предлагать кандидатуры для

которые подлежат первоочередному рассмотрению.
6,7,з, Член Совета выводится из его состава по решению Совета в след,oощихслучаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;- прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, сошколой; из числа родителей (законных представителей) - в связи с прекращениемобразовательньж отношений ме}кду Школой и их ребенком; из числа обучающихся - всвязи с прекращением образовательных отношений со Школой;
- если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и болеезаседания Совета подряд без уважительных .rри.r"";;

совершения противоправных или аморальньж действий, несовместимых счленством в Совете.
проведение дополнительньж вьтборов в Совет в связи с выводом из его составаизбираемого члена Совета организует Щйректор Школы в срок до следующего послевывода из состава Совета его члена заседания Совета.
6,7,4, ГРафИК ЗаСеДаНИй СОВеТа Утверждается Советом. председатель советавправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию неменее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.6,7,5, Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало неменее IIоловиньТ егО членов. РешениЯ Совета принимаются простым (абсолютным)

большинством голосов прис}"тствующих членов Совета. При равенстве голосов голоспредседателя Совета является решаюtцим.
решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными дляflиректора IТТц9л61, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).
6.7 .6. К полномочиям Совета относятся:
* утверждение плана развития Школы;

согласование режимов работы Школы и его обособленных структурныхподразделений;

кооптации в состав Совета.
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- представление интересов Шко.-lы в pa\Iкa\ cBolIx полномочий
муниципальных, общественных и ины\ органIIзацLIя\:

работникам Школы из

- согласование Прави"п вн\,треннего распоряJка' Положения об оплате Труда
работников, Правил внутреннего распоря_lка обrчающихся, расписания занятий и иныхлокальньж нормативньIх актов в cooTBeTcTBIIlI с \.становленной компетенцией;

- заслушивание отчета !иректора Шко.rы rI отдельных работников;
- осуществление контро.]я за соб-lю:ение\I r,словий обу.rения, восIIитания и трудав Школе;

по вопросам заключения коллективного
договора.

6.7 .7 . Управляющилi совет вправе
- плана развития Шко--ты:

действовать от имени Школы по вопросам:

- определения яачаlа и окончания 1^rебного
занятий, каникулярного вреl{ени;

* введения единой формы одежды обучающихся;
- определения направления расходования внебюджетных средств и содействие ихпривлечению для обеспечения деятельности и развития Школы.
По осталЬным вопрОсам, отнесенныМ к компетенции Совета пунктом 8.7.6 Устава,Совет не выступает от имени Школы.
6,8, Педагогический совет Школы является постоянно действующимколлегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основньжвопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т. ч.обособленных структурных подразделений), а также иные работники Ттткольт, чьядеятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса.председателем Педагогического совета является [иректор I I Iколы.
решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию,

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решенияпринимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя
Педагогического совета является решающим.

ПедагогиЧескиЙ совет в полноМ составе собирается не реже четырех раз в год. Длярассмотрения текуЩих вопросов созываются малые,педагогические советы, форrrруa*"r.в структурных подразделенияХ Школы из числа педагогических работников, рабоiающихв этих подразделениях.
6.8. 1. Педагогический совет:
- обсуждает и проВодит выбОр учебныХ планов' программ' учебникоВ, форм,методов образовательного процесса и способов их реализации;
- обсуждает и принимает календарный учебньiй график;
- определяет ре}ким работы Школы по 5- или 6-дневной учебной неделе;
-определяет критерии оценки образовательной деятельности;
- опред9ляет основные направления развития Школы;
- организует работу по повышению квалификации

развитию их творческой инициативы, распространению
опыта;

в государственных,

года, времени начала и окончания

педагогических работников,
передового педагогического

- согласовывает Полохtение об аттестации педагогических работников;
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- ОПРеДеЛЯеТ НаПРаВ_lеНIIЯ l]]i_l:_,-_ri
Школы с научныj\Iи органIiзацIiя\IiI:

(модулям);

- принимает решение
году, оIIределяет конкретные

- принимает решение
промежуточной аттестацIIII.
Щиректора Школы;

. __ j_: _ i: рэtlоты. взаиrlодействия

_- 
"3 jtaK TeKl щей успеваемости

],l t. В Т. ч. РаЗДелам ПроГраММ

О ПРLrВе-lечIl;1 -г_r],I-]a.', ,trЧНоI"i аттестации в данном учебном
форrrы. погяJч_а( ;1 cloкIi ее проведения;
о перево_]е оtiI,чаlсщII\ся в с.lеJующий класс по результатам
об отч]iс-lечIili об\чающегося на основе представления

актов,

деятельности и развития

и других массовых

- обсуждает и принI-I\Iает решенIlе tlr.1 tr_]обрении локальных нормативных
регламенТирующиХ органI,rзаЦIIю L-.)бразовате.-Iьного Процесса.

6,8.2. ПедагогическIII"i совет Bjlpaвe _]eI'1cTBoBaTb от имени Школы по вопросам,
отнесенным к его коi\fпетенцI1I{.

По вопроса\1. не отнесенны\I к ко\lпетенции Педагогического совета,
Педагогический совет не выст\-пает от Ii\leHt-T Шко.rы.

6,9, ШкоЛа вправе созJаватЬ Попечительский совет в целях дополнительного
привлечения внебюджетньtх фliнансовых средств для обеспечения деятельности Школы.

попечительский совет яв.lяется постоянно действующим органом.
члены Попечите-rьского совета избираются Управляющим советом. В состав

Попечительского совета }Iог},т входить r{астники образовательного процесса и иные
лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

Осуществление членами Попечительского совета ."о"* функций tIроизводится на
безвозмездной основе.

Попечительский совет действует на основании Поло}кения о IIопечительском
совете, которое утверждает Управляющий совет.

6.9. 1. Попечительский совет содействует:
- привлечеЕию внебюджетных средств для обеспечения

Школы;

- организации и улучшению условий ТРУда педагогических и других работниковШколы;

- организации конкурсов, соревнований, оздоровительных
внешкольньtх меропр иятий Школы ;

- контролю организации питания в Школы по согласованию с администрацией
Школы;

_ совершенствованию материаJ,Iьно-технической базы Школы, благоустройству его
помещений и территории;

- мерам материальной поддержки нуждающихся и социально незаLцищенных
обучающихся и работников Школы;

- профиЛактике экстремизма и ксенофобии в подростково-юношеской среде
Школы и предотвращению негативньIх явлений, оказывающих влияние на формированиеличности подрастающего поколения.

6,10, В целях содействия Школе в осуществлении воспитания и обучения детей вТТIколе, обеспечения взаимодействия Школьi с родителями (законными представителями)
обучающихся создаются Родительские комитеты классов и Родительский комитет Школы.

6,10,1, Родительский комитет класса избирается Собранием родителей класса вколичестве 24 человек. Собранием родителей класса избйрается 
^l 

Ilредставитель вРодительский комитет Школы. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых
членами комитета из их числа.

состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год, Одни и те же
лица могУт входитЬ в состаВ РодительСких комиТетов более одного срока подряд. Всоставе Родительского комитета могут образовываться структурные пOдрirзделения в
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э ф фектlтвности их
деятельноOти,

6.10,2. ДЛЯ ОбСr'Д:ен;:я ]l l.:-- :-. t - - , ], .-. :,:,+-:.ь:\, з.rпросов Ро.]ительский
комитет Школы созывает Po:ll_e._.:! _,: : _,]:r_-,,; j -, :_ j: -l:ie.lbcкIIe ко\lитеты класса
созывают соответственно собраJ-_Jl,i :,: -,1- - .a.', :- ::-:

6.10.3. СОбрания po_]ii_e.--,1 ..:. :, -;.: i : ,,-1:al]1э}"1 к_-tассного руководителя,
ДОПУСКаеТСЯУЧаСТИеLlНЫ\Пе:аГ-]_ilЧ:;i,.l..:r1,_.:ji:_э P::ilTe.rbcкoeсобраниеШколы-с
участием !иректора Шко.-tьi. i_];.--1.__ :,.],_._-i:_a._я. ]lе]агогIiческих работников. На
СОбРаНИя рОдителеli \{ог\ т ,-1bi;b _:;a- --,:--.----: :=:=_.rн;aк]i Ilз ч]lс_-Iа административно-
хозяйственного персона_-tа ШKLr_lb].

Родительские ко\IIiтеты Be-,.l -:,] _ _ j:.r._b] своIIх заседаний и родительских
собраний, которые хранятся в ---._:\: lUi:,.._э:.

6.10.4. Родите--rьскI{е ко\lil:i-э] tr.ч]]ть:в:]i_rтся о своей работе соответственно перед
Родительским собранrtеrt Шко.-lь]. i: _;;a:.

6.10.5. К по-lно\lочI:я].[ го -I jтз.lьскII\ комитетов относится принятие
рекомендательных pemeHI{I"I по Bce),I ВtrПРоСВ\1 организации деятельности Школы, класса.

Родительские ко\{I{теты lействrют на основании Положения о родительских
комитетах, утверждае\1 о го \' прав.rяю щ tl \I с ов eTo},I.

7. }-чЕт, отчЕтность и контролъ
7.1. Школа ос\,шеств.lяет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей

РабОТЫ, ведет статистIlческ\,ю и бухгалтерскую отчетность по установленной форме,
РУКОВОДСТВУяСЬ Федера--lьным законом (О бухга_птерском учете), представляет
Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

7,2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности
устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области.

1,З. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления
УСТаНаВЛИВаЮТСя органами государственноЙ статистики. Контроль за соблюдением
финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими
федеральными, регионаJIьными и местными органами в рамках их полномочий.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.
ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

8.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном федеральными
законами, по решению Учредителя.

8.2. Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном
федеральными законами, по решению Учредителя.

8.З, В СлУчае принятия решения о ликвидации Школы создается комиссия.
имущество Тттколы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также
имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может бьтть обраtцено
взыскание по обязательствам Школы, передается комиссией в казну муниципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области.

8.4. При реорганизации или ликвидации Школы должна быть обеспечена
сохранностЬ имеюrцейся документации, научноЙ и образовательной информации на
бумажных и электронных носителях и в банках данных.

Пр" реорганизации Школы док},]иенты передаются в соответствии с
УсТаноВленньIми правилами организации - правопреемнику. При ликвидации Школы
док}ъ{енты передаются в архив муниципального образования - городской округ город
скопин Рязанской области.
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установленном
утверждаются

регистрации

a зв Вст\l]еют в силу после их государственной
г\..}ряfке,

10. .lокА"rьныЕ Акты,
рЕ г.L{}IЕ нтIр!-юшIIЕ .]ЕятЕльностъ школы

10, 1 ' Органi:з ,--;lя образовате.lЬНtrГtr процесса в Школе осуществЛяется всоответстВии с --Iока-:::э]III нор\tатIiвЧы}I!I актз\fII. прини]\lае\{ыми с учетом уровней иосновных общеобра.::эТе-lЬнЬгr п:aaта_\I\t. trсtrбенностей образовательных программ
допо,lнительного об]:зt'ванllя. а тз]i;{iС В COtaTBeTcTBpII-i с законодательством и иныминормативными праtsrrЗЬL\{Il aKTa\{Ii РФ. Рязанскоit об..tасти, нормативными правовыми
актами органов IчIеСТНсtrГо са\tо\,прев.lенIlя \{\-нllцllлa-rьного образования - городской округгород Скопин Рязанс K.-ll"t об--Iастlt,

Школа пРIIHIL\IaeT _-Iокаlънъiе нор\lативные акты по основным вопросаморганизации и ос\'Iцеств-lенI,1я оtlразовате.-lьной деятельности, в т. ч. регламентирующие:
- rтравила прIlе_\1а обrчаюшliхся:
- режим занятl,трf обrчающлtхся:

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношениймежду Школой и обучающимися и (или) рЪд"r.п"rи (законньIми представителями)

несовершеннолетних обучающихся :

- деятельность структ\,рных поJразделений и органов Школы;
- правила внутреннего распоря:ка об,ччающихся;
- правила внутреннего тр},дового распорялка работников Школы;

оказание платньIх образовате-lьньгх услуг (т. ч. учебный план, годовойкалендарный 1^тебный график и расписание занятий платных дополнительньIхобразовате.lьньIх услуг (с калькуляцией));
ПОРЯJОК )РеГУЛИРОВаНИЯ СПОРОВ I\,1еЖДУ

отношенIiI"I. в To\I чис,-Iе по вопросаNI о наличии иш.r об
педагоглIческого работнrtка;

- _]о--I/\ностные IIнструкции сотрудников Школы
акты, пре_]\ с\fоrренные Федеральным законом (об
Федераullli,,от 29.12.]01] г. N 273-ФЗ.

текущего контроля успеваемости и

участниками образовательных
отсутствии конфликта интересов

и др. лок€uIьные нормативные
образовании в Российской

- требования к о-]ежде обучающихся по образовательным программам начальногообщего. основного обrцего и среднего общего образован"я;

10,], Прп прIшят]II{ локальньIх нормативных актов, затрагивающих права
обуT аюшlrхся и работнlтков Школы, )^{итывается мнение советов обучающихся, советов
родите,lеГt, пpeJcTaBIlTe.lbHbIx органов обучающихся, а также в порядке и в случаях,которые ПреJ},с}fотены гр),.]овыМ законодательством, представительных органов
работнltков (прli Il\ HalIIчIlIl ).

10,з, -TIoKalbHb:e нор\{ативные акты, регламентируюlцие организацию
образовате,-IьногО Пitr*СССЗ- \-твер;кJаЮтся {ирекТоро, Ш*опur rоЪп" одобрения органамиколлектI{вногЬ rлрав_lенiiя Шко_ты.
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