
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Средняя общеобразовательная шIкола ЛЪ4>> муниципального образования -

городской округ город Скопин Рязанской области

З9180З, Рязанская область, г. Скопин, Автозаводской микрорайон, д.6
тел. /ф акс : (19 1 5 6) 5 - l 2 -3 l е-mai l : ".xliq_o_Ц_s]isp_trl,,gl,д1 d eх.1L1

огрн |026200119зв4. инн 6233002вз7" кпп 62зз0l001

СОГItАСОВАНО
советом школы
МБоУ кСоШ ЛЪ4> г. Скопина
(протокол от З 1 .01 .2023 г. Nч1 )

УТВЕРЖДАЮ
fiиректор N4БОУ кСОШ

З l .01 ,202З г.

ЛЪ4> г. Скопина
Н.П. Елисеева

Программа
<<Пр<lтиводействие коррупции

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
<<Средняя общеобразовательная школа ЛЬ4> муниципальноfо образования -

городской округ город СItопин Рязанской области Ha202312025 годы>>

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.200В }lЪ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции)l, Указом Президегtта от 29.06.201 8 ЛЪ З7В (О Национальном плане

противодействия коррупции на 2018-2020 годы). Указом Президента от 02.04.201З ЛЪ 309 кО мерах по

реализации отдельных полоlкений Федеlэальt"tого закона "О про,гиводействии коррупции">>,

Щель программы: исклюLIениё во,змr,l;ttFlочl,и проявлениrI корруilции в образовательноЙ
организации, а также формирование у работников и учащихсJl антикоррyпционного сознания,

Задачи программы:
- оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;

- сформировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений;

- повысить эффективнос,гь управления, качества и доступности представляемых образовательных

услуг;
- разработать меры, направленные на обеспечение про:]рачности действий ответственных лиц в

условиях коррупционной ситуации;

- разработать и внедрить орга1-Iизационно-правовые механизмы. снимающие возможность
коррупционных действий;

- содействовать реrшизации прав граrкдан на доступ к информации о деятельности образовательной
организации, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.

Принципы противодействия коррупции:
1. Принцип соответствия лолитики образовательной оргаt-lизации лействующему законодательству

и общепринятым нормам: соответствие реализ),еNIых антикорру,пLlиоll1-1ых мероприятий Конституции РФ,
заключенным Российской Федерацией ме)кriународныi\l договорам, законодательству Российской
Федерации и иным нормативным правовы]чl al(TaN,'r, приN,lени\,Iы\,l к деIскоN,l) сад).

2. Принцип личного примера руItоводства: кл[очевая роль руководства образовательной
организации в формировании культуры нетерпимости к коррупцйи и создании внутриорганизационной
системы предупреrtцения и противодействия коррупции.

З. Принцип вовлеченности рабоr"ников: информированность работников образовательной
организации о поло)tениях антикоррупционного,законодательствil и их активное участие в формированиии
реализации антикоррупционных с],андаl)тов и процелур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риск.у коррупции: разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позвоilrlющих снизить верс)ятнос"гь вовлечения образовательной
организации, ее руководителей и работников в коррупционнчю деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности образовательной организации коррупционных рисков"

5. Принцип эффективности антикоррупционtlых процедур: применение в детском саду таких
антикоррупционных мероприятий, которые и1\{еIот низкуlо стоимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый результат.
6. Принцип ответственности и lIеотвратtli\,Iос,ги l-tаказания: неотвратимость наказания для

работников образовательной организации вне заi]исиN,lости 0т занилtаелtой дол)кtlости, cTail(a работы и иных

условий в случае совершения ими корl]уIl1.11,1tlнных правонар.уtllений в связLl с исполнениеNl трудоВых



обязанностей, а таюке персонrtльная ответственность руководства образовательной организации за

реализацию внутриорганизационной анти корр,чп ционной пол и,ги ки.
'7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление

моtIиториНга эффектИвностИ внедренных антиI(орруПционных стаLIдартов и процедур, а также контроля за

их исполнением.
II. ПАСГIОРТ ПРОГРАММЫ

IIаименование программы uПроr"uолействие коррупции в N4yH ици паJI ьном бюджетном

общеобразовател ь HoNl уч ре)Itден и и ксредняя общеобразователы lая школа

NЬ4> муниципаJьl-tого образсlвания - городской округ город Скопин
f)оаяцеипй пбпяr,.ти ня ?0?ЗD,02_5 г'оды>

Сроки и этапы реализации
программы

Срок реализации: 2023-2025 годы. l Iрограмма реализуетсrI в два э,l аllа

I этап - 2023 год;
TI ътяп - ?0?4-?о?5 гl

Исполнители программы Работники N4yH и чи пал ьного бюд}кетно го оощеооразовател ьн

уч рехцен и я <С редняя общеобра.зовател ьная ш кола Nэ4> п,tуници пzU] ьного

образования - городской округ город Скопин Рязанской области:

- осуществляет общее руI(оводство программоЙ - директор Н,П,

Елисеева,
* организует работу по реализации меропрИятий програN4r\,lы *

заместитель директора по УВР Л.А. Линькова;

-ПDoBoДЯTaНТИк0ppyПцИoннyЮПpoПaГaНДу-УЧиЩ
Участпики программы Программа рассчитана:

- на пеДагогичесttиЙ кOллектив;

- учебно-вспомогательный персонал:

обслулtиЪаю шди й rrерсонал :

- учащихся и воспитанI-1иков;
* родителей/закон н ы Х представ ителей обучающихся ;

- физичесltих и юридических лиц, с которыми образовательная
ппгяниQяIlиrI Rстvпяет в логовооные оТНоШения

источники и объемы
финансового обеспечения

реалпзации программы

объем финансовых ресуреов, необходиlчIый для реализации программы на

периоД 202з_2025 годов, сост,авлrlеТ з тыс. руб., в том чисJIе за счет

средств местного бюдrкета:

- в 20l9 году - 1,5 тыс. руб.;
* в 2020 году - 1,5 тыс. руб.

Iш.oCItoBHAЯ чАсть

1. Общая характеристиltа проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции

на территории Муниципального бiоджетного общеобразовательного учрежления <Средняя

общеобразоUUr*"""пUо школа J\Ъ4> пrуницлtпальноГо образования - городской округ город Скопин

рязанской области и механизмы пх миниutизациц,

ЕIаименование
Dиска

Суть проблемы Механизмы минимизации

Получение и

вымогание
полаDков

Подкуп работников и

принуждение к даче
взя,I,ки с их с,l-ороны

, улучшlение условий труда;

- повышение зарплаты

Сбор денежных
средств,
неформа,rьные
платежи

Нехватка денежных
средств

- привлечение спонсорской помощи;

- информационная открытость деятельности
образовательной организации ;

- соблюдение утвержденных антикоррупционных
нормативных локаJl ьных актов образовательной

ооганизации

Отсутствие
неприятия
корl]упции

Моральная деградация,

устойчивая толерантFIость
работников к коррупции

- осознаI,iие э,гих сРактtlв как социапьной проблемы;

-- неllримиримая реакция на коррупцию;

- пропагандистокая и просветительская работа;



- реализация задач антикоррупционного образования при

участии в данном процессе всех заинтересованных
сторон: родительской общественности и социально

ответствен ных работн иков

Слабая правовая
грамотность

недостаточная
информированность
участников о
последствиях коррупции
для общества, их слабая
правовая подготовка

- антикоррупционное образование: формирование у
участн и ко в програм м ы антикоррупционI-1 ых установок,
м ировоззрения, tIовышения уровня правосознания и

правовой культуры;

- разъяснение пOлоя(ений законодательства о мерах

ответственности за совершение коррупционных
пDавонаD\ шений

1 План программных мероприятлlti

JYs Мероприятие Этап участники ответственны
е исполнители

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

1.1

Разработать и принять локzulьные акты
по предупре)Iцению корру п цион н ых

проявлений, в том числе:

- приказ об утверлtдении Програп,Itчtы

кПротиводействие коррупции в

Муничипал ьном бюдяtетном
общеобразовательном учрех(дении
кСредняя общеобразовательная. школа
NЪ4> муниципzlJIьного образования *

городской округ город Скопин Рязанской

области на 20l 912020 годы)]

- План мероприятий псl

противодействию коррупции на 20 l 9-

2020 гг.;

- порядок обменаделовыми подарками и

знаками делового гостепри имства

Сентябрь-
январь

работниttи
заместитель
директора

|.2

Включить темы антикоррупционFIого
характера в программы учебных
дисциплин и планы воспитательной

работы

Сентябрь Учащиеся Учителя

1.3
Антикоррупционная экспертиза
локrшьных нормативн ых актов

По мере
необходимост
и

работники tорист

2. Методы антикоррупционного просвещения

2.1

Провести беседы по разъяснению
законодательства в сфере
противодействия корруп ци и

Один раз в

три месяца
Работники,

родители

ltомиссия по
противодействи
lo коррупции

2.2

Организовать антикорруп цион ное

обучение:

- тематические классные часы <LlTo

такое коррупция и как с ней борот,ься>,

кКоррупuии - нет!>;

- конкурсы <Что я знаю о своих
правах?>, <Ребенок и закон);

- игры кМое отношение к коррупции),
<Что я i\4огу сделать в борьбе с

коррупцией>;

В те.tение
года

учаrциеся

Учителя,
работники
rIравоохранител
ьных органов
(по
согласованию)



- рисунок (коррупция глазами детеи)

,1
Инструктивные совещан ия трудового
коллектива на тему <Коррупчия и

ответственность)

Один раз в

месяц
Педагоги,
воспитатели Щиректор

2.4

Подготовить информационные
матери€1,I ы, кратко оп исывающие
возможные случаи коррупции в

организации, возмо)i(ности реагирования

ребенка, включая контакты
ответственных лиц. Разместить в

помещениях организации в зоне
видимости детей

Однократно Учащиеся Учителя

3.1

Ввести работу телефона доверия и

горячей линии, разместить (ящик

обращений>

Сентябрь

Учащиеся,
работники,
родители,
иные лица

Itомиссия по
ltротиводействи
1о коррупции

,.L
Проводить личный прием гра;кдан по

вопросам проявления коррупции
гlостоянно

Работники,
родители,
иные лица

/]иректор

з.з
Проводить анкетирован ие, вкл tочая

онлайн-опросы

Один раз в

полугодие

Работники,
родители,
иные лица

Itоп,tttссия по
про,гиводействи
lo коррупции

з.4.

Разработать материаJIы, инфорпr ирующие

родителей о правах их и их детей,
вкJ]ючая описание правоN,Iерных и

неправомерных действий рабоr,никtlв.
Разместить на информационных стендах

и сайте

Однократно Родители
l(ошtиссия по
противодействи
lo коррупции

l

Раздел 4. Создание эффективного
средств

контроля за распределениеN{ и расходованием бlоджетных

^ 
1 | ОбеспечиватьисвоевременноиспOлнять+'' 

| требования к финансовой отчетносr,и
Постоянно Работники | Директор

лa+.L
I_{елевое использование бюдяtетных и

внебюдхtетных средств
Постоянно работники fiиреrtтор

4.з
Контроль за объективным

распределением средств ФОТ
Ежегодно работники ,Щиректор

3. Ресурсное обеспе,Iение

Средства
Финансовые з тыс. руб, на весь срок реализации программы

Информационные самоанализ директора за истеI(шии год;

оф и циал ьн ый сайт ОО https ://e-school. ryazalrgov. ru/auth/lo gin-page;

информацион ные стенды образовательной организации ;

отчеты о мониl,оринге реализации программы

Кадровые Ю tэ ист об разо вател ь н о й ор ган из аци и и и с п од! лf9д]]_]цЕцр9щд!ц

Материально-технические Пособия, оборудование
помещений

и оснащение адми1-Iистративных t,t учебных



4, Контроль выполнения программы
Контроль выполнения программы осуществляет директор I\4уничипального бюджетного

общеобразовательного учрехtдения <средняя общеобразовательная школа J\ъ4) муllиципiшьного

образования - городской округ город ёоопr" Рязанской области Н.П. Елисеева, она координирует

деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы по выполнению намеченных

мероприятий.
исполнители выполняют мероприятия программы, вносят llредложения по их уточнению и

корректировке, ежеквартаJIьно готовят информацию о реализации программы за отчетный период,

представляют отчет руководителю о выполнении программных мероприятий и размещают его в разделе

(противодействие фрупч"",) на официальном сайте образовательной организации, По завершении

реализации программы готовяТ аналитическуЮ записку о ее результатах и оценкс эффективности

выполнения мероприятий, а таюi(е о влиянии фактических результатов программы на достижение

поставленных целей.
эффективность мероприятий программы оценивается путем:

социологического опроса уLlас,гников; _

аН.LПИЗаДаННыХсТаl.ИсТИКИадNlИНИсТраТИВНыхИДИсцИПЛИНарНыхПраВонарУшеiIИИ;
количества обращений учас"гниltов о признаках и фактах коррупции, поступивших в

правоохранительнь]е, контрол и рую щие орган ы, в том числе по горячеи линии;

1)

2)
3)

4)
5)
6)

направленности;
7)
в)

образования.
итоги выполнения
заслушиваются на

охвата участн иков про води N,l ы Nl и мероприятия м и ;

оценки степени уловлетворе1-1ности участников реа,qизацией задач aНr икорр_упционного

программьi подводятся,е)кегодно. отчеты о выполнении программы е)iеквартально

общеlrл собрании трудового коллекти ва образовательной организации.

экспертной оценки;
антикоррупционной экспертизы
мониторинга проводимых

л о ка,п ь н ы х акто в об разо I]aTerI ь но Й () рганизаци},l ;

в детском салу мероприятий агtтикоррупционной

грa)I(дан к деятеjlьности администрациl..l обрlt:зовательной

коррупции, HpaBcTBetlt{oe о-гторжениL

проявлениям коррупцl,rи, (.,ормировать в

учасl-ников образовательных от}lошениЙ, его

идеи законности и увая(ения к закону;

свою позицию, умение искать llути пl]еодоления

5. Ожидаемые конечные резуJrьтаты
Выполнение программы позволит:

-повысить уровень профилактическоЙ работы с

образовательной организации;

целью недопущения коррупционных проявлений в

-реализовать комплексные меры противодействия коррупции;

-.6op*rpouuro эффективно действуlощую систему борьбы против возмо)ltных проявлении

коррупционной направленности ;

-обеспечить комплексный подход tt llроблемагчl Про()илак,гики коррупционных правонарушении

среди сотрудников образовательной организации;^ 
-rоu"rсить эффективность управления, качества и достугIности предоставляемых образовательных

организации;

формировать осознанное восприятие/отношегtие к

коррупционного поведения, коррупционной Nlорали и этики;

_ВосПиТЬIВаТЬВПоДрасТаЮЩеМПокоЛеНиИНеТерПИМосТЬк

обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции'

-создать антикоррупционныЙ стаLцарт поведения

активный характер;

- распространить антикорруп цион ную про паганду и

- формировать умение аргументированно защищать

проявлений коррупции;
*применять прозрачные N4еханизNlы в при няти и yttpa.B]IeН ческих решении,

услуг;
_способствовать укреплению доверия

- сформироватЬ нормативнуtО ПРаВ{,)ts) l() ба,з1,

антикоррупционным законодател ьство N1 ;

- обеспечит" оrоро,rую информаuион ную среду,

обрtrзова,ге.ltьной организации в соо"гветствии с


		2023-01-31T16:27:55+0300
	Н.П. Елисеева




