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Антикоррупционная политика Муниципального бюджетного
обшеобразовательного учрея(дения <средняя обrцеобразовательная школа J\ъ4)
муниципального образования - городской округ город Скопин Рязанской области (далее
- Школа) разработана в соответствии с Федерzurьны\,I закUilом от 25 декабря 2008 года ЛЬ27з-Фз (о противодействии коррупции) и Метсlли.tесitими рекоN,{tндациями по
разработке и принятию организационных мер по Предупреждению коррупции от 08
ноябрЯ 20lЗ года, разработаНными Министерством труда и социальной заrциты
Российской Фелерации, письмом fiепартамента государственной политики в сфере
обrцего образования Минобрнауки РФ от 20 мая 201З г. лъ 08-585.

АнтикоррупционнаJI политика Школы представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 1\,1ероприятий. направленньIх на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушегtий в деятельности Школы.

1. Щели и задачи
1.1. основными целями антикоррУпционной политики Школы я}]ляются:
- предупреждение коррупции в Школе;
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного сознания у работникоu Шпоп"r.
1.2. основныезадачиАнтикорруtlционi-tойпо"lи'икиШколы:
- фОРМИРОВаНИе У РабЬТНиков единообразноI,о понимания позиtiии школы о

неприятии коррупции в любьж формах и проявлениях;
- установление обязанности работников Школы знать и соб,цю:iать ключевые

нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей поли.-t.ики;
- минимизация риска вовлечения работников Школы в коррупционную

деятельность;
* обеспечение ответственности работников за корр},пцLIоf{ные проявJ]ения;
- мониторинг эффективности внедренFIых аFIтикорруIIционных N{ep (стандартов,

процедур и т.п.).

2. Используемые понятия и определения



2.|. Коррупцuя - злоупотребление служебным поло}кением, дача взr{тки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имуrцества или услуг имущественного характера. инь{х имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное rrредоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. ЛЪ 27З-ФЗ <О противодействии коррl,пции>).

2.2. Проmuвоdейсmвuе tiоррупцuu деятельность федеральных органов
государственной власти, орга}Iов государственной в,r-Iасти субъектов Российской
Федерачии, органов местного самоуправления, институтов гражданскOго общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федера,тьного

закона от 25 декабря 2008 г. NЪ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>):
а) по предупрех{дению коррупции, в том числе по выявлению и послед},ющему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, lrредупрея(дению, шресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации ltоследствий коррупционньIх

правонарушений.
2.З, Конmраzенm лtобое российское или и}Iосl,ранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отнош'ений.

2.4, Взяmк4 - получение дол}кностным лицом, иностранным должностным лицом
либо долrкностным лицом публичной международной организации лиLIно или через
посредника денег, ценных бумаг. иного имущества "цибо в виде незаконных оказания ему

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представjlrlемых им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебньiе полномочия должностного лица
либо если оно в силу должностного положения мо}кет способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за обш{ее покровительство иJlи полустительство по с:rухtбе.

2.5. Комл.tерчесlсuй поdкуп незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бlмаг,
иного имущества, ок€Lзание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх
имуtцественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах даIошего в связи
с занимаемым этим лицом слуrкебным положением (часT,ь 1 статьи 204 Уголовного
кодекса Российской Федерации),

2.6. Конфлuкп1 uнпlересов - ситуация. при которой у педагогического работника
(представителя организации) при осуrцествлении им профессиональноl:t деятельности
возникает личная заинтересованность в получении. материа-lrьной выгоды или иного
преимущества и которая влияет или мо}кет повлиять на надле}каш{сL- исполнение
педагогическим работником rrрофессиональных обязаннос"t,ей вследствие rтротиворечия
ме}кду его личной заинтересованFIостью и интересаN,lи обучающегOся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучаюrцихся.

2.7. Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преOсmавumеля орzанuзацuu)
заинтересованность работника (представителя организаuии). связанная с возможностью
получения работником (прелставителем органи:зации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег. ценностей" иного имущестRа или услуг
имуlцественного.характера, и}Iых и\4ушественных прав,г.ljlrl себя или для трс],гьих лиц.

3. Основные принцлlпы антикоррупционнtlй политики



днтикоррупционная гtолитика Школы основана на следующих ключевых
принципах:

3.1. Принцип соответствия политики действуtощему законодательству и

общепринятым нормам.
Настояш{ая антикоррупционная политика соответствует Конституitии Российской

Федерации, федеральным конституционным законам, общепризнанны1\,{ принципам и

нормам международного права и международным договорам Российсксlй Федерации,

федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации,

а также нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации,

нормативным правовым ак,IаN4 иных dlедеральных органов государстl]енной власти,

законодательству Российской Федерации и иным норNIативным IIравовым актам,

применимьш к Учрех(дению,
З.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая роль руководства Школы в формироtsании культуры tlс"герпимости к

коррупции и в создании вFIутриорганизационной системы пред),1lреждения и

противодействия коррупции в Школе,
З.З. ПринципвовлеченFIостиработников.
в Школе регулярно информируют работников о положениях антикоррупционного

законодательства и активно их привлекают к участию в формировании и реализации
антикоррупционных стандартов и процедур.

з.4. Принцип соразмерности антикоррупционныхпроцедуррискчкоррупции.
В Школе разрабатываютсrI и выполняются мероприятия, позволrliощие снизить

вероятность вOвJIечения Шtоле, ее руководства и работников в коррупционн},ю

деятельность.
З,5. Принципэффективностиантикоррупционныхпроцедур.
В Школе применяют такие антикоррупционные NIерогlриятия. которые имеют

низкую стоимость, обеспечивают llpocToTy реализации и lIриносят значимый результат
З.6. Принципответственностиинеотвратимостинаказания.
неотвратимость наказания для работников Шко"це вне зависимости ()т занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими кOррупционньIх

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персона,тьнаrI

ответственность руководства за реализацию настоящей антикоррупционной политики.

3.1 . принцип постоянного контроля и регулярноГо N,Iониторинга.

в Школе регулярно осуществляется мониторинг эффективност11 внедренных

аНТикоррУПцИонныхПроцеДУр,аТак}кеконТроЛяЗаихиспоЛнениеМ.

4. Область применения а}Iтикоррупционноri политики lt кРУГ, ЛИЦ

попадающих под ее действие
4.1,основным кругом ЛИЦ, попадающих под действие политики, являются

работники ТТТколы, находящиеся с ней в трудовых отноUIениях, вне зависимости от

занимаемой долх<ности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лиц,

выполняющих для Школы 1эаботы или лредоставляющие \/сJIуги на ocнoвe грах(данско-

IIравовых договоров. В этом слуLIае соответствующие по]ожения нужно вIijltочить в текст

договоров,
4,2. Обязанности работников организации в связи с предуllреждением И

противодействием коррупции:
4.2.I. Воздерживаться :

- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных fiравонарушений в

интересах или от имени учре}кдения;
- от поведения, которое Mo}IteT быть истолковано окру}кающими IiaK готовность

совершить или участвовать в совершении коррупционного гIравонарушеIll,iя в интересах

или от имени учреждения;



4.2.2. Незамедлительно информировать неiloсредственного руководителя и (или)

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной по:rитики, в случае I{x отсутствия

директора учреждения:
- о случаях склонения рабоr,ниttа к совершению корр_YпlIионных прав0l,rарушений;
* о ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений Другими работниками, контрагентами организации или

иными лицами;
4.2.З. Сообщать директору Школы

возникшем у работника конфликте иIlтересов,
о возможности возникновения либо

ИсходЯ иХ полохtений тК рФ по соглашен}lю сторон в трудовой договор,

заключаемый с работником при гlриёме его на работ1, в Школу. N,lогут вкл}о,Iдться права и

обязанности работника и работода-t,епя. установленные данньli\,{ лОКalrlЬныr1 нормативным

актоМ * <<Антикоррупционная пOлитика Школы>.
обязанности работников, должностных лиц Школы, изложенные в настояIцем

документе, могут включаться в их должностную инструкцию.
С кn1ltдым работником Школы подписьвается обя:зательство (соглашение) о

соблюдении принципов и требований антиIrорр.Yttционной политиItи и норм

антикоррупционного законодательства Российской Федерации при заклюIIеIIии трудового

договора.

5. ответственные за реализацию антикоррупционной политикIt
5.1, ответственными за реализацию антикоррупционной политики Школы

являются следующие доллtяоСтные лица:

- директор Школы и его заместители.

flанные должностные лица обязаны обеспе.tи,tь выполнение требований

действуюшего законодательства о fiротиводействии корруtlции и локацьных I{ормативных

актов учреждения, направленных на реализацию мер по предуtiрех(дению коррупции в

Школе.
5.2. !,иректор Школы назначает ответственного за организациЮ работЫ пО

предупреждениЮ коррупционных правонарушений в Школе, который:

- организует работы по профилактике и противодействию коррупции в Школе в

соответствии с антикоррупционной гlолитикой Школы;
- организУет разработку проекТов локальНых нор\,{атиI]ных актов, направленных на

реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных

антикоррупционной политикой Тттколы, и предоставляет их на утверждение директору
IIIколы,

6. Установление перечня реализуемых Школой антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (примеriения)

В целях предупреждеFIия и противодействия. коррупцIiи Учреlкденi,Iе планирует

зовать ющии пепечень антикоррупциOнньlх м ll Lи

Направление Мероприятlле

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения и

декларация
намерений

разработка и приIlятие кодекса этики и служебного Ilоведения

работников Учреяtдения

Разработrtа и внедрение полоItения о конфликте интересов

"*"о.r"ю
ТIТколы. стандартной антиttоррупционной оговорки

введение антикоррупционных полохtений в трудовые договора

работников ТТ]колы и их обязанностей ]] должностные инструкции



Разработка и
введение
специаrIьных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками работодателя о

спучаях скJIонения их к совершению коррупционных нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений

введение процедуры информирования работодателя о ставшей

известной работнику инфорп,rачии о случаях совершения
коррупционных правонарушений Другими работниками.
контрагентами оргаFIизации или иными лицами и пор,tдка

рассмотрения таких сообщений

В".д"п". процедуры информирования работниками работодателя о

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов
введение лроцедур защить] работников. сообrцивших о

корруllЦИонныхпраВоНаруШе}lияХВДеЯТеЛЬflосТиорГаFiиЗаЦиИ'оТ
форпцальных и нефорN4альных санкций

Обучение и
информирование

работников

Е>Itегодtлое ознакомление работников пол роспись с норNIативными

документами, регламентирующими воIIросы предупреждения и

пDотиводействия коррупции в Школы

Организация индивидуальноГо консультирования рабо,тtlиков по

вопросам при]uенения (соблюления) антикоррупционных
стандартов и процедур

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
,оаботы

подготовtса и распространение отчетных \{атериалов о llроводимои

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия

коррупции

В качестве приложения к аI,Iтикоррупционной политике ILIколы утI]ерждается план

реа,,Iизации антикоррупционных м еро lrриятий.

7, Ответственность сотрудников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики
7.1. Школа требует соблtодения работниками антикоррупционной по"цитики, при

соблюдении процеДур инфорrrлирования работников о клюLIевых принципах, требованиях

и санкцияХ за нарушения, КаrкДый работНик, прИ зак-цюLIенИи трудового договора должен

быть ознакомлен под росlтись с антикоррупционной политикой Школы и локальными

нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия коррупции,

изданными в Школе.
7.2. Работники ТТIко-пы, независимо от занимаемой должности, несут

ответственность, предусмотренную действующип.л законодательством Российской

Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящеЙ антикоррУпционноЙ

политики, а также за дейс,твие (бездействие) подчиненных l{M лиц, нарушаюших эти

принципы и требования.
7.3, К мерам ответс,Iвенности за коррупционные trроявjlения в Школе относятся:

меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии

законодательством Российской Федерации.

8. Порядоlс пересмотра и внесения изменений в антиItоррупционную
политику

При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении

недостаточно эффективных полохtений антикоррупционной п0..lитики Школы на может

быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения и дополнения.



Работа по актуализации антикоррупционной tlолитI]ки Iliколы осуrцествляется по

поручениЮ директора ШколЫ ответственныМ должFtостным лицом за организации

профилактики и противодействия коррупции в Учреlttдении и (или) назначеннымИ

директором должностными лицаN{и.
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