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Положение о Еормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положениrI

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
(далее - Положение) разработано на основании поло)тtеt-tий Конституции, Трудового
кодекса, Федерального закона от 29.|2.2012 ЛЪ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> и Федерального'закона от 29.12.2010 N9 4З6-ФЗ кО защите детей ОТ

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию).

\.2. Положение содер}Itит нормы профессиональной этики педагогических

работников, которыми они должны руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности независимо от занимаеNIой долхсности, и механиЗмы

реализации права педагогических работников на с]праведливое I,i объективнОе

расследование нарушения норм профессиональной этикi,l педагогиtlесttих работников в

МБОУ кСОШ Ns4) г. Скопина (далее - образоватеJIьная организачия).

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.|. Педагогические работники, сознавая ответс-гtзенность перед государством,
обществом и гражданами, должны:

а) уважать честь и

образовательных отношений ;

достоинство обучающихся и других участников

б) исключать действияJ связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных

(финансовых) и иных интересов, препятствуюших добросовестному исполнению
должностных обязанностей ;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, так,гичность и внимательность к
обучающимся, их родителям (законным представителям) Il коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и lpадициям народов Российской
Федерации и других государств" учитывать культурные l] иные особенности различньIх
социальных групп, способствовать ме}itнациона.Jlьllом]- и межрелигиозному
взаимодействию Мехtду обучающимися,

л) соблюдать при выполнении профессиональны.\ обязанностей равенство irрав и
свобод человека и гражданина независимо от пола. расы, национагtьности, языКа,

происхождения, имущественI]ого и должностного lI0-|lожения, Mec,I,a жительСтва,
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отношения к религии, убеждений. принадJIех(ности к обш,(ссlвенным обьединениям, а
также других обстоятельств;

е) придерживаться вFIешнего вида" соо,I,ве,гс,гts}-Itlщего задача\I реализуемой
образовательной программы;

xt) воздерживаться от размещения в информачион}lо-телекоммуникационной сети
интернет, в местах, доступных для детей, информации. llриLlиняюrций вред здоровью и
(или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вре/{ Llео,rи, достоинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) образовательнсlй организациlt,

3. Реализация права педагогических рабtlтников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников

З.1. Образовательная организация стремитсяl обеспс,.tить защиту чес]]и, достоинства
и деловой репутации педагогических работников. а l,a]li)Iic сllрalведливое и объективное

расследование нарушения норм профессиона:rьной этикLt ilсдагогиLIеских работников.

З.2. Случаи нарушения ворм профессиональной этLlItl.l tiедагогиLIеских работников,
установленных разделом 2 Полохtения, рассматриваются шо выбору педагогического

работника:

- комиссией по урегулированию споров NIежду участниками образовательных
отношений, создаваемой в образовательной организации l] соответствии с LIастью 2 статьи
45 Федерального закона от 29.12.2012 Ns 21З-ФЗ кOб образовании в Российской
Федерации>;

* в порядке рассмотрения индивидуацьных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трулового 1{одекса;

в порядке рассмотрения индивидуальных 1,рудовых споров в судах в
соответствии с гражданским процессуаr]ьным законодате,цьством Российсttой Федерации.

3.3. В целях реализации права пе/]агогичес,ких рабtlтниItов на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессио}lliлi,liой этики педагогических

работников в состав комиссии по урегулированию с:поров мех(ду участниками
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

З.4. В случае несогласия педагогичесi(ого рабоr,triлка с решение]чI комиссии по

урегулированию споров меrtцу ),частникапли образоватеriьных отношений. невыполнения

решения комиссии по урегулированию споров N,{ежд), ччасl,никами образовательных
отношений, несоответствия решения коN,Iиссии по урег.yлированию споров между
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или
нежелания педагогического работника по каким-либо пр1,1чинам обращаться в комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет
право обратиться в суд.
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