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1. 0бщие поло}кения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБоУ кСоШ

Ns4) г. Скопина (далее - организация) разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.|2.2008 NЪ 27з-ФЗ <О противодействии коррупции>, Федеральным

законом от 12.01,1996 Nъ 7-ФЗ <о некоммерческих организациях), Федеральным

законом от 29]2.2012 Nь 273-Фз <об образовании в Россилiской Федерации)" а также С

учетом Методических рекомендаций по разработке и приFtril,ию организацияN,{и мер по

предупре}кдению и противодеЙствию Irоррупции, разрабо,1.1Ilных N4инистерством труда

и социальноЙ защиты РФ, в целях определения системы N{ep по предотвраrцению и

урегулированию конфликта интересов в организации.
1,2. ПолоЖение разработанО с цельЮ оптимизации взаимодействия работников

друг С другом, а такх(е с участниками образовательных отношений, предотвращения и

урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьей

13.З Федерального закона от 25.12.2008 NЪ 273-ФЗ.
1.З. Основной задачей деятельности оргаFIизации по ГIредотвраlцениЮ И

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных

интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими

обязанности, принимаемые деловые решения.
1.4, Щействие настоящего Полохtения распространяеl]ся на всех работникОВ

организации, в том LIисле выполняющих рабоrу по совместите,цьству.
1.5. Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересоВ

в организации осуществляется на основании следующих основllых принципов:
. приоритетное примьнение мер по прелупреждеltию коррупции;
. обязательность раскрытия сведений о реа,пьном или потенциальном

конфликте интересов;
о ИНДИВИДУаЛЬНОе РаССМОТРеНИе И ОЦеНКа РеПУТаL(ИОННЬЖ РРlСКОВ ДЛЯ

организации при выявлении каждого конфликта интересоI] и его урегулироВаниИ;
о конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его

урегулирования)
о соблюдение баланса интересов организации и его работника При

урегулировании конфликта интересов ;



. защита работника организации от преследоваI]ия в связи с направлением
уведомлеНия о конфликте интересоВ, которыЙ был своевреп.,Iенно раскрыт работником
оргаJIизации и урегулирован (предотвраrцен) организацией.

2. Комиссия по уреryлированию конфликта интересов работников
2.1, В ОРГаниЗаЦии приказом директора создается Ко;r,tиссия по урегулированию

конфликта интересов работников (дачее Комиссия). которая рассматривает и
разрешает конфликт интересов работников.

2.2. В сосТаВ Itомиссии входят работники организации, председателем
Комиссии является заместитель директора по безопасности,

2.З. В своей деятельности Комиссия руководствуется llормами федерапьного,
регионального, муниципацьного зако}Iодательства. а также IIастояLцим полояtением.

2.4. РеШеНИе КОмиссии является обязательныN4 для всех работников и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решенис\,L

2.5. Конфликт интересов педагогического работника! понимаемый по смыслу
пункта ЗЗ статьи 2 Федерального закона от 29.I2.20I2 лъ 273-ФЗ. рассматривается на
заседании комиссии по урегулированию споров меlltду уLIастниками образовательньIх
отношений, Порядок создания и деятельности Комиссии предусN{атривается
Полохсением о комиссии по урегулированию споров N{еяtду участниками
образовательных отношений МБОУ I]eHTp образования Nq 1,

3. обязанности работника организации в связи с раскрытием и
уреryлированием конфликта интересов

3.1. Работник организации при выполнении своих лOлжностных обязанностей
обязан:

о соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее
деятельности;

. руководствоваться интересами организации без }/чета сtsоих JIичных
интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих jtиц;

. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

о Р?скрыватЬ возникший (реальный) или по,генциальный конфликт
интересов;

. СОДеЙСТВОватьурегулированиювозникшегоконфлик,таинтересов.
з,2. Работник организации flри выполнении своих лолжностных обязанностей

не должен использовать возможности организации или допускать их использование в
иных целях, помимо предусмотренных уставом организации,

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации
4.1. Раскрытие конфликта интересов осуtцествляется в письменной форме путем

направления на имя заместителя директора по безопаснос,гti уведомлениrI о наличии
личной заинтересованности при исполнении обязаtнt-tост,с.й (ltриложение м 1 к
ПоложенИю), которая приводИт иJlИ fi,{o}IteT привести к ttонф:tиttтY интересов,

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведоNtление ltередается в
комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих лней со дня поступления в
журнале регистраций уведомлений работников организации о наJIичии личной
заинтересованности (приложение Ns 2 к Полояtению).

4.3. .Цопустийо первоначальное раскрытие информацLlи о конф,тик,ге интересов
в устной форме с последуюrцей фиксацией в письменном гJltде,



4,4. ПОрядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и
СЛУЧаИ, ПРи кОторых такое согласование llеобходил,tо, определяется с,гатьей 27
Федерального закона от l2.01 .1996 NЬ 7-ФЗ, а также региональными и
МУНИЦипальными нормативными правовыми актаN,Iи. В случае несоблюдения
предусмотренного законодательством порядка одобрения, такая сделка может быть
признана судом недействительной.

5. Перечень ситуаций, при Itоторых возможен конфликт [IHTepecoB
и способы их разрешения

5,1. Работники организации обязаны принимать N,{еры по пре7]отврашению
ситуации конфликта интересов, руItоводствуясь требованияtми законодательства и
настоящим Положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций. при Itоторых tsозникает или может
возникнуть конфликт интересов :

5.2.1. !иректор или работник организации в ходе выпOлнения своих трудовых
обязанностеЙ участвует в принrlтии решений, которые lllогyг принести материацьную
или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, иJlи иным
лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если
ОднОЙ иЗ кандидатур на вакантную должность в организации является родственник или
иное лицо, с которым связана личная заинтересованность директора организации или
указанного работника организации,

5.2.2. Работник организаriИи. ответственный за закугlку товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных (муниципальных) ну)l(л. участвует в вьтборе из
ограниченного числа поставщиков контрагента * индивид}ttльного предпринимателя,
являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации. в которой
руководителем, или заместителем является его родственник и.]Iи иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность работника организации,

5.2.З. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана
личная заинтересованность работниitа. получает N,{aTeplta-цbHbie блага или \rслуги от
организации, которая имеет деловые отношения с организацией. Наприп,tер. в случае
если такой работник, его родственник или иное лицо гlо,цуL{ае,I ]I]ачи.lеllьFl}ю скидку на
ТОВаРЫ, РабОты, услуги контрагента, являющимся поставщиltод,f товаров, рабо,г и услуг
организации.

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в
хОде выполнения трудовых обязанностей, для пол.yчения выгоды для себя или иного
лица, с которым связана личная заинтересованность работниtса.

5.2.5. Педагогический работник осушествляет LltlcTнoe репе,r,и,lорство с
обучающимся класса, в котором является классньiм руководI.iтелем. на 1,ерритории
орГаниЗаЦии. ТакоЙ конфликт интересов рассматриваетоя на заседании Колtиссии по
урегулированию споров в соответствии с пунктом 2,5 настояrцего Положения.

5,З. Способами урегулироЪания конфликта интересов в организации могут
быть:

. ограничение доступа работника к инсрормации, которая может
затрагивать его личные интересы;

о ЩОбРОвОльныЙ отказ работника или его оlс,Lрittlение (лостоя]Iное или
ВреМенНое) от участия в обсухtдении и процессе приня]l,t.lt решений по tsопросам,
КОтОрые находятся или могут оказаться под влияниемt конdl:lиl(та интересов:

. пОРесNlотр и изменение должностных обязаrrностеЙ работника;



. перевод работника на должность, предусматривающую выiIолнение

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с

ТК;
о отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами организации ;

о }Вольнение работника по основаниям, ycTaHoB:leHHbiM ТК;
о оТказ работника от принятия решения в пользу пица. с которыNI связана

личная заинтересованность работника;
о }становление правил. запрешаюших рабо,rникам разглашение или

испоJIьзование в личных целях информации, ставшей известttой в связи с выполнением

трудовых обязанностей;
о ВНесение изменений в локацьные НОРN,IаТИВI]Ые акты организации,

связанные с порядком оказания платных образовательнь]х },сJIуг. в том числе

касаЮЩиесяЗаПреТанаЧасТноереПеТиТорсТВонаТерриТориИорГаниЗаЦии;
о иЕые способы урегулирования конфликта интересов.

5.4. При урегулировании конфликта интсресов уLlи,гывается степень личного

интереса работника. и вероятность того, что eгo личный ин,t,ерес булет реализован в

ущерб интересам организации.

6. ответственность за несоблюдение настоящего f[оложения
6.1. Согласно части 1 статьи 1З Федерального закона от 25.|2.2008 N9 273-ФЗ

<О противодействии коррупций) граждане РФ, иностранньlе граждане и лица без

гражданства за совершение коррупционных правонарушениЙ несуТ уголовную,
административную, гражданско_правовуIо и дисциплинLlрную oTBeTcTBeEIHocTb В

соответствии с законодательством РФ.
6.2. В соответстВии со статьей 192 тК к рабо,тник), могут быть применены

следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
. в случае однократного грубого нарушенllrt рirботникопt труДОВЫХ

обязанностей, выразившегося i] разглашении Охраtгl.1tеп,tой законоп,,i тайны

(госуларственной, информации ограниченного распрострtlгlеltия и иной). ставшеЙ

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обяlзанностей, в том чисJIе

разглашении персональных данных другого работника (пп. в> п, б ч. 1 ст. 8i Т1();

. в случае совершения виновных действий работником, непосредственно

обслуживаюшим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороЕы работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК):

. по основанию, предусмотренному пунктQм 7,1 части 1 статьи 81 ТКВ
случаях, когда виновные действия, дающие основания для yl,paTbi доверия. совершены

работником по месту работы и в связи с исполнением им тр}/]lовых обязанностей.

6.з. Заинтересованное лицо несет перед организациеЙ oTBeTcTBe}IHocTb В

размере убьtтков, причиненных им организации. Если убытttи причинены организации

несколькими заинтересованными лицами. ответственность перед организацией

является солидарной.



Приложение ЛЪ 1 к Положению о конфликте интересов МБОУ (СОШ ЛГ94>)

t г. Скопина

Заместителю директора по
безопасности МБоУ кСоШ Nb4) г.

Скопина

уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при

исполнении обязанностей, KoTopall может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения ЛИЧНОЙ

заинтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
иЕтересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицоо принявшее уведомление:

Регистрационный номер в }Iryрнале регистрации уведоN{лений
о нfu,Iичии личной заинтересованности



Приложение Лъ 2 к Положению о конфликте интересов МБОУ (СоШ ЛЪ4)

г. Скопина

ции ведомлений о наличии личной заинте ванности
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