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I . оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является
правовым актом, реryлирующим социально­трудовые отношения в Муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении ксредняя общеобразовательная школа J\b4>  муниципzlJIьного

,Ьбпlолванlя ­ городской округ город Скопин Рязанскойобласти (далее ­ Организация, ОО)., | .2. Коллективный договор закJIючен в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее _ тк рФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного дOговора являются:
­ работники Организации, являющиеся членами первичной профсоюзной организации, в лице их

представителя ­ председателя первичной профсоюзной организации Лагутиной Н.М.;
­ работодатель в лице его представителя ­ руководителя образовательной Организации.
для обеспечения регулирования социчlльно­трудовых отношений, ведения коллективных

переговоров, подготовки и закJIючения коллективного договора, а также для организации контроля за
его выполнением образуется комиссия по подготовке, закJIючению, контролю исполнения
коллективного договора ­ орган соци€Lльного партнёрства на лок€U]ьном уровне, созданный на
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами
положения.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем (ст. З0, З1 ТКРФ).

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
ОРГаНИЗаЦИИ, В ТОМ ЧИсле заключивших трудовой договор о рабоiе .rо aо"raarительству.

1.6. ЛьготЫ и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из средств
профсоюзного бюджета, распространяются только на членов Профсоюза.

| ,7. Щля дости)кения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере
трудовых, социzlльных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной
организации, и не позднее чем В течение 7 (семи) дней сообщать выборному органу первичной
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по ка:кдому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информиро"urо­ 
""iборный 

орган первичной
профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 1пuд.орi), np"r"r"r*  .rо
вопросам в сфере трудовых, соци€tльных и иных непосредственно связанных с ними отношений в
образовательной организации, ггрём предоставления выборному органу первичной профсоюзной
организации копий документов о принятии таких решений в течение 3 (трех) рабочих д* riй 

"о 
д*

получения работодателем решениJI  от соответствующего государственного органа;
работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных,

ознакомление работников И их представителей под роспись с документами, устанавливающими
порядоК обработкИ персональНых данных, а также их правамИ и обязаннОстями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и
интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуirльных трудовых и иных непосредственно
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но
уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы
при провеДении коллективных переговоров, закJIючении или изменении коллективного договора, а
также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателемна условиях, установленных выýорным органом первичной профсоюзной организации (статья
30 тк рФ).

1.8. Локаrrьные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового
права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с
выборныМ органоМ первичноЙ профсоюзной организациииявляются его неотъемлемой частью.

Изменения и дополненшI  в лок€IJIьные акты, являющиеся приложениями к коллективному
договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

ПоложениЯ коллективного договора учитываются при разработке прикtвов и других
нормативных актов лок€шьного характера, а также меролриятий по вопросам установления условий
оплатЫ труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развитIбI  социальной
сферы.

При наруШении поряДка принятИя локzLльнЫх норматиВных актов, содержащих нормы трудового
права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной
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]  :  ­ : ] зНоr­l организации отменить соответствуюцдиЙ локzLJIьныЙ нормативнЫй акТ с даты егО

" ­ :  ,1;  iсТаТЬя 12 Тк РФ).
* , Стороны опреДеЛяЮТ сЛеДУЮЩие формы УПраВЛения орГаНИЗацИей неПосреДсТВенно

:  . ]  , .: .; ,tка\ lи и через выборныЙ орган первичноЙ профсоюзноЙ организации:

­ 
\ чёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);

­ 
консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия лок,Lпьных

­ :  '.l:ТtiВных аКТоВ,

­ 
по.1учение представителями работников от работодателя информации по вопросам,

­:  _­peJcTBeHHo затрагиВающиМ интересЫ работников, в том числе по их запросам, а таюке

­:  ­ ­}  с\ tотренным частью второй статьи 5з тК РФ и настоящим коллективным договором;

­ обсуждение с работоiателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее

­ : ­РШеНСТВОВаНИЮ;

­ 
обсуждение с работоДателеМ вопросоВ IUlaHoB социально­экономического рiввития

­ :  _ :низации,

­ 
\ ,частие в разработке и принятии коллективного договора;

­ ч.]енство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;

формы, предусмотренные и допускаемые действующим законодательством Российской

Э з;ерачии.
работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию Муниципального бюджетного

:1,,­еобразовательно;о учреждения (Средняя общеобр€Lзовательная школа Nч4>  муницип€tльного

,­5эазования ­ городской округ город Скопин Рязанской области единственным полномочным

_:еrставителем раъотников об­разовгтельной организации как объединяющую всех (более половины)

;енов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения

_{ ­­.1_1ективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессион,lJIьных и

: ,.цtlа_­lьно­ экономических вопросов и предоставлению социzlJIьных гарантий, а также при принятии

...^  каlьных нормативных актов.

I I . ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяюТся в соотВетствии с тк рФ, другимИ законодательными и нормативными правовыми

актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не

\ { ог),т ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и

настоящим коллективным договором.
2.2. Содержание трудового договора с работникоп,l, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации и с учетом

пр"rЁр"ои формы трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к

программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных

i.iу* Йцип­ьньж) учреждениях на zO12 ­ 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства

роЪсийской Федерации от 26 ноября 2о12 г. лъ 2190­р). при этом, наряду с обязательными

условиями, содержащИмися В статье 57 тК РФ, включению в трудовой договор подлежат:

о объем учебной нагрузки, установленныЙ работнику ОрганизациИ при тарифИкации;

. конкретныЙ размеР устанавлиВаемогО работникУ Организации окJIада (должностного

ОКЛаДа)''] } "oY 
Т'Х'""­* # ГТ;r"ры устанавливаемьIх работнику организации повышающих

коэффициентов к окJIадам;

. конкретные размеры устанавливаемых работнику Организации выплат компенсационного

характера и условиЯ их начисления (за исключенИем выплаТ за выполнение работ различной

к"ьифйкачии, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение

объема работЫ или исполНение обязаНностеЙ временно отсутствующего работника);

. перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а также

основания начисления устанавливаемых работнику Организации премиulJIьных выплат (премий) и

премируемые периоды.

2.З. РабОтодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником

государственного (муниципального) учреждения при введеLIии эффективного контракта,

уruЪр* д.rrпых Приказом Министерства труда и социitльной защиты Российской Федерации от 26

brrp.n" 2013 г. N167н кОб утвержл."""'р.* оrендаций по оформлению трудовых отношений с
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­ , ,., ] арственного (муниципального) учре} кдения при введении эффективного контракта)

: : ­­ : :LlЮЧение (оформленИе в письменноЙ форме) с работниками трудового договора, в

. _:: : fЗТliЗированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда,

; .',l ,l rр} lт€рии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат

,,,.._it от резульТатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных)

­ : : ­{ е \ 1еры социальной поддержки.

1:я работников и руководителя Организации

] . a.lЬНаЯ ОРГаНИЗаЦИЯ.

,­ ..l р о ны подтверждают, что заюtючение гр€l)Iцанско_ правовь]х

: ,­; ] я\ . фактически регулирующих трудовые отношения между

.(еется (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

Норltы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локatllьных

]  : ­.1зных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых

.. ­ ' ­:Те_lе} {  В ПоряДке, УсТаноВленноМ УсТаВом образоВаТеЛЬной орГаНиЗацИи' По соГласоВанию с

,, : ­ыtt органом первичной профсоюзной организации.

­ 
­, Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов

: : : lз\ lенов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также

­] ,: : .­l'дJ€Ние к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

2.8. Стороны договорились о том, что:

] .8.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной

] ] .,­gаВЫ} 1 договором (ст.60 тк рФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение

: ,1­.тника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

} 'сrовия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный

l: \ .] овым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

­:ава, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными

:.]Р\ IаТИВНыми актами образовательноЙ организации, являются недействительными и не могут

­р t,l\ 1еняться.

2.8.2.Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стд1ка работы, установленных

ква,rификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, нО обладающие

_]остаточным практическим опытом и выполняющие качественНо и в полнОм объёме возложенные на

ниХ должностные обязанности, по рекомендации аттестационноЙ комиссии образовательноЙ

организации, могут быть назначены на соответствующие должности такл(е, как и лица, имеющие

специальную подготовку и стФк работь1.

трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу

Федера,тьного закона J\ъ 273­Фз, успешно осуществляющими профессионаJIьную деятельность,

имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён

на основании части первой статьи 46 Федерального закона } Ф 27з­Фз.

2.8.з. Изменение требований к ква,лификации педагогического работника по занимаемой

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться

основанием для изменениrI  условий трудового договора либо раоторжения с ним трудового договора

по гryнкту третьему статьи 81 тк РФ (несоответствие работника занимаемой должности или

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам ат:гестации,

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим

зiнимаемой им должноа^ гиили работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.9. Работодатель обязуется :

2.9.| .При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым

квалификационным справочником должностей руководителей, специ€lJIистов и служащих.

z.ъ.z.при определении квалификации работников руководствоваться лрофессиональными

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.з тк рФ.

2.9.3. При составлении штатного расписания Организации определять наименование их

должностеЙ в соответствии номенклаryроЙ должностеЙ педагогических работников организаций,

осуществлЯющих образовательную деятельность) должностеЙ руководителеЙ образовательных

организаций.
2.g.4.CBoeBpeMeHHo и в полном объёме осуществлять перечисление за работнИков страховыХ

взносов, установленных в системе обязательного социаJIьного страхования работников в

Фелеральную налоговую службу и в Фонд социzLпьного страхования на,.

­ обязательное медицинское страхование,

­ выплату страховой части пенсии;

4

работодателем является данная

договоров в образовательных

работником и работодателем,
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;  :  : ..:чое социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с

:  ] ­a, эное социzL,Iьное страхование от несчастI { ых случаев на производстве и

: : ] ьны\  заболеваний.

_ . :  _:з_l1с\ lатривать в трудовом договоре, что объёN,l учебной нагрузки педагогического

.. l,i: ,lieT быть изменён только по соглаLuениIо сторон трудовогО договора, за исключениеМ

­ _ ; :  , ] ре.] \  с} lотренных законодательством РоссийскоЙ Федерации. объём учебноЙ

:  ­ . ­: : : .е_lЬСКОЙ, .r"дu.о."ч"скоЙ) работы (далее ­ учебной нагрузки) педагогическим работникаil,,

­­_: .­;1] .1еТся работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам,

:  . :  ­.; ,:Нt­lСТи кадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию с

_:: .] .l ОРГОном первич;оИ профсоюзной организации в порядке, определённом положениями

._:] :  эjого нормативного правового акта и утверя(дается локальным нормативным актом

­ _ : : ] е.lьной организации.

.,ч; :тывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в

' :  ­ _ :  ]  Й .] оговор или дополнительное соглашение к нему,

­ ..6, } 'читывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской

­: '; ] ]Цllлi может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности

,­...; IKOB, превыЙающей 100 человек ­ в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной

­ _. .: lНосТи работников; при численности работникоR не менее чем 35 человек и не более чем 100

.:  _:Ск ­ в размере не выш; З процентов среднесписочной численности работников,

]  9,7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит

­­._Jянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовоЙ договор заключать только в

­. 
,, lзях, предусмотрЁ""ur*  стат;ёй 59 тк РФ, когда трудовые отношения не могут быть установлены

­:  неопрйелънный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или

,l: ,еРеСОв работника, 
" 

yn* u""a, оботоятельств, послуживших основанием для закJIючения срочного

'" 'lT; .i] iliili; r" 
испытание при приёме на работу педагогических рабОТНИКОВ, ИМеЮЩИХ

_зрвую или высшую квалификационную * ur".op"a либо успешно прошедших ранее, но не более

1ёх лет назад аттестацию в целях подтвер)r(дения соответствия занимаемой должности,

2.9.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под

росписЬ с правилаМи внутреннего трудового распоряДка, иными локальныМ, "opy_u,: : '"] ': : I :Yj
_]ействующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовои

.] еятельностью работника, коллективным договором,

заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждыи из

которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать

работнику в день заюlючения.' 
2.g.g.Оформлять изменения условий трудового договора путём закJIючения дополнительных

соглашений к трудовомУ договору, являющихся неотъемлемой частью закJIючённого межд} ,

работником и работодателем трудового договора,

обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих

изменениях определённьiх условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемы\

рабоrн"па* , объёма учебной нагрузки и др.) не позднее ч_ем за два месяца до их введения, а так; t{ е

своевременное закJIючение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора,

i.g.lО.Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в To\ f

числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи '72.2 и статьёй 74 тк рФ,

2.g.1| , РуководстВоваться в целях ограничения составления И заполнения педагогически\ lи

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров :л_Jл:: ] з'"
воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашении к

трудовыМ договораМ с педагоГическимИ работниками рекомендациями и разъяснения\ I li

Минобрнауки России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовы\

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с

составлениsм и заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлениFо

и заполнению документации, не предус;отренной квалификационной характеристикой, только с

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;



, :  ..­ ­_ ч.чiiii в .] олжностные обязанности педагогических работников только следующих

.' :  _: ! l] нны\  с:

,__­..: \ , :  разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (молулей),

]  .:  _: ­.1aч А\  pнa,,Ia и дневников обучающихся в электронной фоРме;
I

l :  ­ .: ,] знI lе\1 планов учебных занятий;

;  ':  
­Z.­ с?ов dоtlолнumельно7о образованuя:

­: : : iie\ {  в составлении программы учебных за} UIтий;

,.:  ­; j.:eН} le\ I  планов учебных занятий;

. 
,.: ; .le\ r rфiурнала в электронной форме;

_; 1:, ­­ ­i?о?L| ческuх рабоmнuков, осуu4есmвляюLцllх K] tacc\oe руковоdсmво:

;  ­..{ lte Llассного журнала (в электронной либо бумажной 9ор," u:, 
чuлi:­оз: :");

_: _;; ; ; ; ­"r"""­ Ъ"ооты классного руководителя, требования к оформлению которого

.­.l_,_1;_­.!lззются локtUIьным нормативным акюм образовательной организации по согласованию с

, ' : ...',{  органом первичной профсоюзной организации;

­ _: ; j принятии по согласованию с выбЬрным органом первичной профсоюзной организации

,:­: :Ь1\  нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей

"]  l: ',l] ,le. с порядком ведения кJIассных журналов и дневников обучающихся, с кJIассным

:  , _:_ 
_,­тво\ {  

" a ,"i* " 
"rour" работ, требующих составление и заполнение педагогическими

:  . ,,_ . Э;lКаrtИ ДОКУМеНТаЦИИ,

­ 9.1] . СообщатЬ выборномУ органУ первичноЙ профсоюзНой органиЗации в письменной форме

­:  ­ _ ] _]Нее, чем за два месяца до начаJIа проведения соответствующих мероприятий, о сокращении

­ : ­..нност и илиштата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками

i :_,] тветсТвии с пунктом вторым части первой статьи 81 тКРФ, а при массовых увольнениях

: : :  ]  . HtlKoB ­ не позднее, чем за три месяца,

} ­ведомление доJDкно содержать проект нового штатного расписания, информацию об

­.­:сrВзНИJIх изменения штатного puaarraurr"" или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении

_.] ,:J.­IeHHocT и или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых

] :ботниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства,

В случае сокращения численности или штата рабоrн"поu, ru""Ь"о,о высвобох(цения работников

.. веfомление должно также содержать социально­экономическое обоснование,

увольнени" ,* uaoar.raan"*  работников в связи с сокращением численности или штата

эаботникоВ допускаетСя толькО по окончании учебного года, за искJIючением случаев уменьшения

ко..Iичества часов по учебным планам и программам, сокр_ащения количества кJIассов обучающихся,

2.9,| З.При сокращении числе* r"о"r" илИ штата работников и при равноЙ производительности

труда и квалификации предоставлять преимущественное право на оставление на работе наряду с

основаниями, установл"""u,* " частью 2 ст,l'79 тк рФ, работникам:

имеющим более длительный стаж работы в данной Организации;

лица предпенсионного возраста (за пять лет до страховой пенсии по старости, в т,ч,

досрочной), проработавшие в Организации свыше 10 лет;

иМеюЩиМлочеТныеЗВания,УДосТоенныеВеДоМсТВенныМиЗНакамиоТЛиЧияиПочетными
ГРаМОТаМИ; 

методы работы;применяющим инновационные

соВМеЩаюЩиМработУсобУчением,есЛиобучение(профессионаJIЬнаяПоДГоТоВка,
переподгото"r.u, .rо""rlПa""a п"­"6"пuчии) обусловлено производственной необходимостью по

соглашению между работником и работодателем или является условием трудового договора,

независимо от обучения на бесплатной или платной основе,

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

родители, имеющие ребенка ­ инвzulида в возрасте до 18 лет,

неосвобожденные председатели первичных и территориzLльных профсоюзных организаций;

молодые специ€lлисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет,

2,g.| 4.обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности

(штата работников, ликвидации организации) время для no'I "nu работы (6 часов в неделю) с

сохранением среднего заработка,

работникам, оформляющим документы для назначения страховой пенсии, предоставить один

свободный день с ;й; ; ; """м заработной платы для подачи документов в пенсионный орган,
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.{ .

r

, ­­,,­,еств.­lЯть учёТ мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации при

i. , ;  _ : \  _1ового договора по инициативе работодателя в сооТВеТСТВИИ С ПУНКТаМИ ВТОРЫМ,

­ i.: .\ 1 части первой ciarb" 81 тк рФ с работником 
_ членом профсоюза.

:  ­: i ществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 тк РФ, увольняемым работникам

i , 
" ­ 

­.:  i..Htlt l трудовогО договора в связИ с ликвидацией организации.

_ . ­ j_;танавлИВаТЬ При наПраВЛении работников в слУжебные коМанДироВки НорМы суТоЧных

,i _­" _:.:  ­..lк} l нахождения в командировке в соответствии с нормативными документами,

,:  ,'­­,.._ её реорганизацией и (или) ликвидацией с участиепл выборного органа первичной

:  _ ,­ ­: .1} ­l орГаниЗации.

,.; ­ечliвать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной

" _ ­ ­:* ; t1t По проблемам ЗаняТости высвобожДаемЫх рабоТникоВ, ВозМожНосТи ПреДосТаВЛеНия иМ

,­ ' ; .:bi\  гарантий в зависимости от cTzDKa работы в данной образовательной организации и

,­ ­l : .,__toB финансирования.
­ 1зспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в

:  _ _ ­,.l _ lр€нии вопросов по проведению организационно­штатных мероприятий, включая определение

. .­знltе) штатного расписания образовательной организации.

­ 9.19. Принимать мсры по переводу работника с его письменного согласия на другую

: :_­­l\Юся у работолателя работу (как вакантнуо должность или работу, соответствующую

,.,­.,фilкач", рuбоr""ка, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),

, ­­al: r работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по

_.j.,.1bTaTaM аттестации несоответствуюtцим занимаемой должности вследствие недостаточной

,= . ,lтфикации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью

_;1..19дателя. Прaдпuauru вакансии в других местностях работодатель обязан, если это

:3] \ 'с} ,{ оТрено коллекТиВныМ ДоГоВороМ' соГЛашеНияМИ' ТруДоВыМ ДоГоВороМ.

не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его

:зсооТВеТсТВия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной

: ;за­rификации, подтвержденноЙ результатами аттестации без реализации права работника на

­о.] готовку " 
оо'оrrйльное .rроф""Ь"о* r€lJlьное образование, а также на прохождение независимой

оценки в течении трех лет подряд (статья 197 тк рФ),

Не доrryсКать увольнения работника по инициативе работодателя в

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в

261 тк рФ,
2.9.20, В случае отсутствия у работодателя другой работы в период

работника, нуждающегося в соответствии с медицинским закJIючением во

'ру.у. 
рабоiУ на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику

I

t

период его временнои

части четвёртой статьи

отстранения от работы
временном переводе на

начисляется в размере

среднего прожиточного минимума.' 
Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет,

одинокой матери, воспитывающей ребенка­инв€uIида в возрасте до восемнадцати лет или

мzшолетнего ребенка ­ ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся

единственным кормильцей ребенка­инвzl,тида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более мiIJ]олетних детей,

если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в труд_овых отношениях,

2.9.2| . Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в целях

auй"ъur­ профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования

нарушения норм профессионrlJlьной этики педагогических работников, предусмотренных tI унктами

12 и 1З части З статьИ 47 ФедераЛьногО закона ] \ г9 273­ФЗ с участием комиссии по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений,

2.g.22.B случае прекращения трудового договора на основании пунктаседьмогочасти первой

статьи 77 тк РФ (отказ от продоJDкения работы в связи с изменением определённых сторонами

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие ,' 
2.g.2i. Работодатель^ обязан расторгнуТь трудовой договор в срок, указанный в заявлении

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в следующих случаях:

. переезд работника на новое место жительства;

. зачисление на учебу в образовательную организацию;

. выход на пенсию;

о необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;



i
i

:  1\о.]и\ { ость } хода за больным или престарелым членс)п4 семьи.

­ ВьIборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

J} шествлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных

]  : : : .\  ПРОВОвых актов, содерх(ащих нормы трудового права, при заключении, изменении и

| , ­: : ,,: ,.­ тр} ,довыХ договороВ с работниКами, В том числе по вопросам регулирования трудовых

* ;­,l.: . эабЪчего времени и времени отдыхq оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и

] , ­: lB. а также по другиМ социzLльно­трудовыМ вопросаМ и имеет право требовать устранения
­ :  ­:bI \  НаРУШеНИЙ.

:  . : . обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной

:  . , ­: ,ноЁi организации в аттестационной комиссии при проведении аттеСтациИ работников С

: . ­_­]ТВержДеНия сооТВеТсТВия рабоТникоВ ЗаНиМаеМЬlМ иМи ДоЛжносТяМ. ВкЛюЧаЯ В сосТаВ

:  . ­:  ­il] нной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в

. ­ j ': j ] llТы ПраВ ПеДагоГиЧеских работников как ЭТо обУсловлено ТребоВанияМИ ЧасТи третьей

'"­.,!]ТкРФ.
:  . ­l ­] , Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локuLпьных

" :  : .; ]ВНых актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их

, ;  , 
* : : \ I ­­I9} { ой частью.

:  _0.,1. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых кни)кек (в том

, ­ ­ сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным
,: . ­,зы\1 законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при

­..поr.­ra* r"и квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в

.­;1ЗI1.]УzШьный перЪонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных

­_ ­ ­­rессий, атакя(е сведений о наградах.

] .10.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных

­: ­,_]овых споров в комиссии по трудовым спорам (статья385 ткРФ) и в суде (статья з91 тКРФ), а

: iiлe представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам,

_:е_] \ ,смотренным статьёй 398 ТК РФ.

I I I . РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И BPEMI I  ОТДЫХА

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

з.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 33з тКРФ в зависимости от должности и (или)

специalльности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения,

схучаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом

исполнитеЛьной власТи, осущесТвляющиМ функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно­правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении

педагогических работников, относящихся к профессорско­преподавательскому составу, и

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере общего

образования, в отношении иных педагогических работников.

з.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и

времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка) иными локаJIьными нормативными

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком,

графиками­ работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной

профaооaпой ор.u""aации с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения

фъдерал"""r, органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализациИ государстВенноЙ политикИ и норматИвно­правоВому регулированию в сфере общего

Ьбрuaоuu""я, или федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере

высшего образования.

З.l.з. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее ­ учебная нагрузка) на

новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо

о.по""ой работы (дЙ". ­ yu"r"n"), у"ruпuuпrвается работодателем по согласованию с выборным

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и

йооu рабоiникоВ u оЬ.ry.* , с тем чiобЫ учителЬ знzUI , с какой учебной нагрузкой он будет работать в

8



,: , ­ ,l ] ra] \ ,. а также для обеспечения предупреждения учителя в письменноN4 виде не менее
j  l :*  i'­] , о ВоЗМожных ее изМенениях.
­ ,,: " \ Jтановлении учителям, для которых данная организация является местом основной
]  il­] i,: :сского объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём

] '] ] : " ]  
,:  

ц _ ­: ,ea_j.rСTb ПРеПОДаВаНИЯ ПРеДМеТОВ В КJIаССаХ.
, : :_­_':1iie объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов,
;  ­,lj"iiГL] I iH (модулеЙ) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспЬчивается* :е­­',­ТаВЛеНИЯ 

ИМ УЧебНОЙ НаГРУЗКИ В КJIассах (классах­комплектах), группах, в которых
l '] :  : ,:  : fЧI lнаеТсЯ изучение лреподаваемыХ этими учителями и преподавателями учебных, 
:  _ l : ­ _.. к\ ,рсов, дисциплин (модулей).

_,l­;ение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее
i,,, ] : ,i 

"чебныЙ 
год по сравнению с учебноЙ нагрузкоЙ в текущемучебном году, оговорённоЙ в*  :  , :  ,.,i _]оговоре, догýiскается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в' "":  ,: : ,Чt] I 'l форме, за искJIючением случаев, предусмотренных Гý/нктом 1.6 приложения2 к приказу

:  : ,т\ чае изменения объёма учебной нагрузки на новый учебный год руководитель обязан
'l ,_: ,lз: iно 

уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца до момента
, : : ; : j} UI  учебной нагрузки с указанием причины изменений и внести соответствующие изменения
i ­: ," ­,1воЙ договоР с работниКом (за исключением случаев, когда изменени9 объема учебноЙ
­ : .l\  ]KI {  осуществляется по соглашению сторон трудового договора).

i'rtеньшение или увеличение учебной нагрузки учителей 
" 

,eu"""e учебного года по сравнению
_ ',,;5ной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях,

_::пов.­IеннЫХ Гý/нктами 1.5,1,,7,5.2 приложения2 к приказу М 160 1, в том числе:
а_) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе рабОтодателя в случаях:
­ \ ,меньшения количества часов по учебным планам

t_lзссов (групп);
­ восстановления на работе учителя, ранее выполнlIвшего эту учебную нагрузку;
­ возвращения на рабоry работника, прервавшего отпуск по уходу.u рбёппод,a до достижения

; i\ f возраста трех лет, или после окончания Этого отгцiска.
­ выхода работника из длительНого отгIуска (сроком ло 1 года).
в указанных в подtryнкте кб>  случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе

работодателя согласие работника не требуется.
3.1.5. объём учебной нагрузки, установленный учителям в нач€ше учебного года, не может быть

\ ,} Iеньшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на
с; lедующий учебный год, за искJIючением случаев, связанных с изменением организационных или
технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебнымграфикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества
классов (классов­комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме
выполнrIемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работникоЙ работы без
изменения его трудовой функции (работы по определённой специzшьности, кв.UIификации или
должности).

З.1.6. объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы часов, за которую
выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
педагогических работников.

3.1.7. Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебнаянагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по
преподаваемому учебному предмеry (предметам) установлена В объёме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

з,1,8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка
учителей может быть разной по учебным полугодиrIм .

3,1.9. Учебная нагрузка учителяМ, находящимся в отпуске по } ходу за ребёнком до исполнениJI
им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим
учителяМ на периоД нахожденИя указаннЫх работниКов в соответствующих отлусках (пункт5.1.
приложения 2 к приказу М 1601).

3.1.10, Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях
дополнительного соглашения к трудовомУ договору по основной работе на условиях, определённых
гIунктами 5.з, 5.4 приложения 2 к приказу JФ 1601, осуществлять в образовательной организации без

lillft illl] ] lll]

llifil,,11l11]  l. ,

l] llll] l

и программам, сокращения количества

l



; :Н:"'# ,: : : : :* : ­еЛЬСКУЮ РабОТУ В классах, группах, кружках, секциях,'­ 
:  a .aЯ с оВ\ lесТиТельсТВом.

­ по соглашениЮ междУ работникоМ и работодателем (как при приеме на работу, так ивпоследствии);

lшlflllllt,T,

шп]пlп l r1] l] ] ] ] ] ] ] ] ] ] : ] ] I

':  ­ ­­; .: " : : i:C ПРеПОДаВаТеЛЬСКОЙ Работы указанным лицам, а также педагогическим,l'ltrt 'lfliili l '' * ' ; :  Jlны} I  работникам, других учреждений (включ*  
­luбоrr"* о" 

органов,llШ' 11ЦlЦЦ111; 
' : ,",;  ', ­: '\  

\  ПРаВЛеНие в сферЬ­ оОрuaоЪu"i", LI  организациti дополнительногоi] lllШ| lll''Шl ] ] l1| l| l­'""'1­­: i­'ГО ОбРаЗОВаНИЯ) ОСУЩеСТВляется при условии, если учителя и преподаватели, для]m] in' r ] : ­: ij"Я ОбРаЗОВаТеЛЬНаЯ ОРГанизация является местом основной работы, обеспеченыlill'll] ] ] ] ''l] ' ," l": : ­:_] э­КОl"r работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимомilЦlll.."' l r * '' 
:  '1:  

' 
ВаННОГО МНеНИЯ ВЫбОРНОГО_ОРГана первичной профсоюзной организации.* ",!l: i выпоJнения и объём учебной 

"u.pyan" 
заместителя руководителя, руководителя] ] ] ] l] t lil ,* ,,. : : ; iiiт\рного подразделения определяет руководитель С У.tётом мотивированного мненияlllnil'' l", ­:  ­rргана первичной профсоюзной орaur"auц"и (по согласованию), а руководителюl _: :  : : :__:ате,lьной 

организаци; ­ учредитель. обrс, учебной нагрузки указанных работников] llil,]  , j  ­ _ ;  _,1­qзаТельныМ условиеМ трудовогО договора или дополнительного соглашения к нему' 
" Регr'лированио проДолЖиТелЬносТи рабочего ВреМени ПеДаГоГиЧеских работников* : ,,: !­:Яется в зависимости от должности и (Йи) специilJIьности педагогических работников и с,i:  ­ _,: :бенностей их труда, ПреДусМотренных приказами ль 1601 и j \ b 536.;  ­: ' Тарификация УчиТелей, обУчающ"­ ; ; '; ; ; ;  длительно болеющих или хронически,, 

1,,] ; :ь.J; iilществляется 
на общих основаниях на учебный год, т.е. no 1i* uu.y.ru.

,, ­­, : : ,­lвон"" оuбо;:Т: ": ,,: r* ?} iх,J,";НТ",iiжНН:'ffi: ; "т: ; ,;J^ i:я* { ; ffъ: lнж:"] ­_]  ­] _]ряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух,"_ _ , :  ] ,r]РЯд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников._lptt составлении расписаний занятий ор.u""auц"я обязана исключить нерациональные затраты; : ,"l'ill учителей с тем,"чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не

,.: ; : ; '..# il"r# т"ьные 
перерывы между ках(дым занятием (кокна> ), которые для них рабочим

: .:1{ тI lя\ ,1и 1yponur";  ] ;ЁНffi# :ОТКИХ 
ПеРеРЫВов (леремен), установлен""r*  r.* * у учебными

з,1,14,В дни работы кдежурству по образовательной организации педагогические работники,: ; iв,lекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебньж занятий и не позднее 20 минут после
_iТНhТН"# : l""rНl"Т""":Y:: ,:_l1': :У о'об,п"о.,ей, предусмотренных пунктом 2.з­: } LlожениlI  к прикаЗУ м 5з6, К дежурствам во время у".бr; ; ; ; ; .;J"";Ё;; 'J""* х"# rУохЖlТ":r::3_] \ 'ЩИе преподавательскую работу, у которых в эти дни.учебная нагрузка отсутствует или.езначительна. При этом незначительной нагрузкой пр"ЙJ"" t .ru".

.r.; j j ; ":J; : ; :^ "НИИ 
НеПолный рабочий;.r" ; ; ; ; ;лная рабочая неделя устанавливаются в

­ по просьбе беременной женщины, одного
представиТеля), имеющего ребенка в возрасте до 14

из родителей (опекуна, попечителя, законного
лет (ребенка­инв€lJIида до восемнадцати лет), атакже лица, осуществляющего уход за больным

заключением.
членом семьи в соответствии с медицинским

l

Работнику, работающему на условияХ неполного рабочего времени, ненормированный 
рабочийдень может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установленанеполная рабочая неделя, но с полным рабочим лне, 1смеrоИ1.3,1,16, В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпуск ами, атакже в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую,организационЕую рабоry, связанную с реализацией образовательной программы, в лределахнормируеМой частИ их рабочеГо временИ (установленного объёма учебной нагрузки), определённойим д: начала каникул, с сохранением зарабБтной платы.

график работы в период каникул ут:ерждается приказом работодателем по согласованию свыборным органом первичноЙ профсоюзной организации.
з,1 ,17 , Режим рабочего up,п4"n" учителей, осуществляющих обучение детей на дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количестваuu"o: 

:о,Тu.т] :у,* .го 
обучения, установленного до начiша каникул.J,t,lo, 

^ аникулярное 
время, не совпадающее с отгtуском педагогических 

работников.используется также для их дополнительного профессионrlJIьного образования в установленномтрудовым законодательством порядке.
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i iiiii] ] ] ] l ; ] ­:  il iep} roJ ЗаПРеЩеНо привлекать педагогических работников для выполненияi .шпш!шlнШltlп' llllll" : ,_ _ " з To\ I  числеiп"р"rоraаиобслу,жи"u* r"" 
помещений, зданийи сооружений.: " j­­:ч­= п;{ е педагогических работн"поu"" пuйкулярный период, не совпадающий с их

iПti ] ]  lll]  ilL lill ­. ­ :  ­ .:  i
fiifi| fifim ,' \  :  ":  : ,.: ;н,"; : ;# # "ti:цт# .1"Jт: : ; t"д* ;ж"l"ж:;# ýi:ж} :н;

'] i| lll| | lllll| ] ] ll| ] 1] ] ] ] ] ] ] ] xil'' 

'' | '' ­ 
' 

­ ]ВРаЩеНИЯ В ТОТ же день) aro* ooou, ,­arЪоrчrи, ,п"пурa"и,­aryrarоaaauий в другую'Цffi'.'llli 
]  "' 

' ^ : l i] \ { ёТЬ МеСТО ТОлько с согласия работников р;* ;* ; ; ; ; ;Н времени указанных
| l"rшlmllfi l",, ,li , 1 ­ ­: ,­: f в­lllвается с учётом выполняемой 

работы.

iшшll l ;  , 

­, 
,j.lr1; ; '"'РабОТНИКаМИ, 

ПРИВЛеКаемыми в каникулярный период, не совпадающий с их

* 1НН,,iii: : ,; : r} ; t{ :# # х} ъ",,* hlт:н{ :"у"ж# { '# '4Ц,;ЪЖНЖЧ;
т] lllllllill| lli' | ]  , ._,]a ­_rJJrlI r vv^ рапI '­tuя зараоотная плата, предусмотренная при

_ ?:;ыll_rt рабочего времени педагогических работников, лринятых на работу в период
; i,,l; ,;  ­. ; ; ''i.JiН:Т# :ЧЖ3r":У"Ж;*  : : :^ : ': :Ф пределах продолжительности 

рабочего
,,,,,,,,; ,,,: , 

,: ; i НОР} lы часов педагогической рабоi", " 
ч,"о.r.; ; ; ; ; ; ] ] * "# ; ,] j ';ЖТlХJ# fiН

] 1i] ] : ] ." ; . _,:Jт"JJffi; ,J"# # "# :л:_] :тлл:лл:: | 1"о,отмены учебньж занятий учебно­'' ­ : ' е'­lьный и обслУживающий персонаJI  обрu.о"u.Ь* йо­"ffi.# ?iЪ;ТilН.l# r";­: : : ilю 
хозяЙственных 

работ, не требующих специальных ?IJянr,тi о ­^ о­^ ­^ ­­ ­.,__ rт:ттьности 
рабочего времени.

ециzшьных знаний, в пределах установленной им

', ; .r"О.rТТ:"* ;НЖ:Ж:* Т:: : : ".: .: :ение недел и tuесmudневная Q оdнuл,tвыходным
; : ; ,;Ж;f.; :Ж":; ii# Ж:Ж;Я,_нiJ": ._.": :т: iiг{ ; :ЖТ"; ': ": : "Z: : :Ж""?ПННI

трудового распорядка, расписанием учебныхj  _.:3. При составлt
t пе.]агогическим # :I ": ili".i: : : "11:Ч1.:u:"уй при fiаJIичии возможности учите лям и# ."';* d; ; : "",: ,# :# ъж;lJfrж.;i: tr'"{ :Ht{  и времени отдыха Педагогичест.иY т' TrTJrr­, .^ ^ ._

.:?lхl"J,",3# ffi: lНlН;# т:ж:: : :1: : j i1",'у,,# ;ъ# lНili"хli; "Тi"lТ""# fl: ;
:_:  :ТI iЯ\ { ..: : ; ; r* ' для дополнительного профессионаJIьного 

"бр"."; ; ; ; ;ЖЪЪЖ;; iЪ; i: : : i:# :
ii: : ; 'Х'# $;:""* ЖЖУ:* ,.:J: :тткоторыхфункционируеторганизация),: .] отников, u.очrъJffJ:^ :тн:: .: r": ._; .r"r:ЧJr;J"Y""# ?""'."J# Ъ."ХТ''оТ.: ,u,ЪНiiТ

jЬ;ПО,]НеНИЯ 
непосредственно 

в опгяUт]?оттт,т, T,rTr!r. 
­­;J?ffi# J# :,: ff ^ ";т* :  j .: : : : : .уY;;";# ,; ;# ; ; ;Гlt".'# J; iо,

rp ебуется учитель вправе использоваr" a] ' 

­"""' ­ UrrJta ly, 0оязательное

з.1 .24 ппио,о,,о,, тt^  ^ ^ F ^ __ 
ТИ ДНИ ПО СВОеМУ УСМОТРеНИЮ.

1.,;11.т: : : ffi ж.:11пн* :у_:* : : : : :т;­ЁJ.Ёii:1ХНработедопускаетсятолько,,,."Ё;# ;""; ; ; :т: i: : .;# Jж.i"r* ": : : | .I т;";"; ; ; ; ; i; ; ; ;Ъr'; ""Ж* "­T,"ffffi 
; "* "J: .РабОТОДатеп" I tло* Ь, ,.rо'"r."* ­лlо 

'СТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДательством.
gg тк рФ только '} 1;JJ­"i"'# : .Р_* : '": : "_" 1 :u'РYРО""",', рuбЙам в соответствии со статьёй

Ж ifl 
".'"'"­" 

с пр ед в ар ител ь ного .; ; ; ; ; " ТJйЁ;:"# '"?Ж1' ; ; "fiЖrТй ; rff ;

предусмотренных
от выполнения

в организации не

организации.

к сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до
восемнадцати лет, Другие категории работников;;о; ; ; ; r"rвии сТКРФ и иными федеральнымизаконами.

З.l .25.Работодатель обязан согл
оргаlи: lции перечень должностей о"u"i| o'"_Т:"; iJ"# 'ruо"# ТI "^ ?r;# ; ; rъ"; ;# :""О профсоюзной

З.1,26. Работа l

Выходные'.,"о"u"i: iiiЩЖ,:LЪХffi',fi 
Ъ;НТЖЖ# i* :Ж:* :т:ънJ,оiх"; .";выборного органа первичной проф"ою.rrоЯ ор.urr"зuчr. 

"­.nyuue 
необходимостrНеПРеДВИДеННЫХ 

РабОТ, О' aРОu"ого выполнен_ия которых зависит в дальнейше'I  
ВЫПОЛНеНИЯ ЗаРаНее

ооразоВательной организации, Работодатель обеспечr"u.. o.,ru.y за рабоry 
" 

,# ;"JJ# ffi"'* '.,"#праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате трудаработников.
з,1 ,27 , В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюденаустановленная ноfiмальная ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени,УсТанаВлиВаеТся сУММированный 

"" 
оuu^ олl'л:Зф;; ; ; 'Ьоооr* rrельностью 

учетного периода. 
I

учетный период для водителей, работающих по .yrrrpouu'Ho'y учету рабочего времени. ­один месяц.
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­' ­ ,; ,энltе рабочегО дня (сменЫ) работнику предоставляется перерыв для отдьгха и пупания,ll1l[ '"l ,l , _­] ,_ ­ _­liкит€льность которого определяетая правилами внутреннего трудового распорядка'] ll]Ц| ii ] , ,: ,*  ­ :  ]  :_, i­l орГанизации.

i ", ­ _ ­:Te,lb обеспечивает педагогическим работникам возмо)t(ность отдыха и приема пищи в{  lttttttLLl 'i: ":  : :* \Li oJHoBPeMeHHo С ОбУЧаЮЩимися в течение перерывов ме} кду занятиями (перемен).
: : l : ,: ,,.";  ­lя отдыха и питания для других работников устанавливается Прав иламивFtутреннего

­­ общиМ выходныМ днем является воскресенье. Второй вьшодной день при пятидневнойi] iillll', ,: ,:  ­­,е_]е,]е может определяться Правилаr" 
""уrрa"него 

трудового распорядка или трудовым:  . _­,_ i"[  ;  работником (ст. 111 ТК РФ).
' :_'ПеJагогическим 

рабоТникаМ, рУкоВоДиТелю органиЗации' ЗаМесТиТеЛю организации," , " ­;пе,lю структурного подразделения организации и его заместителям (при условии, что их; : ; ­; , !:оСТь связана с руководством образовательной, научной и (и,ти) творческой, научно­l] j­: : : .: ,ескОй, методиЧескоЙ деятельноСтью) предОaru"rr""r"" ежегодньтЙ основноЙ удлинённый"",­п­,iзае\ lый отпуск, продо,'кительностью 56 (или 42) календарных дней с сохранением места: ,:1,_,:­ (,олжностИ) и среднего зарабоТка. осйЬн"IЙ рабоrникаМ предоставляется ежегодный­­,: : !rI "l оплачиваемый отгц;ск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением, : ; l:  fаботы (должности) и среднего заработка.
_:,; ,31, ОтгryсК зu 

"ерu",й 
ГоД работы лредоставляется работникам по истечении шести месяцев­:_:­РЫВНой работы в образовательной орiur".uцrи, за второй и последующий годы работы ­ в­,_,1:е время рабочего года в соответствии с очередностью лредоставления отпусков. По соглашению,­­^ ] cr' оплачиваемый отпуск может быть предоставлен рабоЪникам 

" оо 
"ara"'"ния 

шести месяцев, а­: ] ,J'._e в других случаях, определённых статьёй122 тк рФ.з,l,з2' Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в:  _ ] тветствии с графикоМ отц/сков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным_­:ганом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления!;аlендарного года.

_"^ л1­_Y:л'_'_'j_' 
ГРафИКа ОТГý/СКОВ РабОТодателем может осуществляться с письменного согласиrI] аоотника и по согласованию с выборным органом первичной лрофсоюзной ор.uп"auц"".работающие женщины, имеющие дву(;  более деъел в возрасте до 12 лет, имеют первоочередноеправо на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.

з,1,3з, При наличии у работника путевк:I  на санаторно­курортное лечение по медицинскимпоказанияМ работодатель с учетоМ мнения выборного орйu первичной профсоюзной организации\ Iожет предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отгryска) i ооr.о. время, непредусмотренное графиком отпусков. При этом в­ график Отц/сков вносятOя соответствующиеизменения

,|  "] :  .; : ilo­]  для сторожей, операторов котельных
Lпllll]  lll j  ] ,:  . : : ii. ­ оДин Месяц.

3.1.з5. Продление, перенесенr., р* д",r"п"" ;  ; ; ; ; "й опrruчrваемого
согласиЯ работника в случаях, предусмотренных статьями | 24,125тк рФ.1) l­J lt\  Iч

з,1 .з6. о времени начzulа oioy.nu pubor"r*  доJDкен б",.о n"."r"""o
две недели до его начаJIа.

работающюr по суммированному учету

отпуска производится с

извещен не позднее, чем за

'; ';11* ТI IУ: j* ?} : .:Т.:3: : ] :руr"заци:, предоставляется право на одновременный

r: i: jTI ; i;з: :"TTi: : : :  iy,", o",y.n большей ;й^ ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; : ; ; ; ,: ffi:ТЖ"1:
соответствующее число дней отпуска без сохранения зарабЬтной платы.

i; l 'J ГJ# "тr""j""ж* : : : ,1:* ":"т: :" _:1пу"пu 
педагогическим работникам за первый

; ; ; ; ; ; ; ;# ;" # # "," JH;: i:ПроДоЛЖительностL плпчUо лл^ ­лл­л* лл* л_

] : : tr# т:т:т: : ,,j:т:1 . :о:т".ствовать установленной для них 
"o"?Jr?r.".i"r?,l"j; "

год

его

и
..ou frоо,й;й; ; ; ; ;Ж;; ;ТолЬко часть птrт\ /пkя емутолько часть отttуска.

,liJr' f:Ж:" :  J,YУ:: : : : r: : :_: : : "ем работнику, не отработавшему полный рабочий год,

Ё'"# ?Т'; : ,1'* ТТ: j: : : : :  jP: : : | _u'"_''lJIbHo отработанн;;у 
"; ; ; ; ; ; ,; ; ; ; ;# , "J,i"iiЪЪlJ,Н.

xH".J# "T,Jд1# :;"i] I1T; j?_"l"j"_­1jlY"i:  
подлежащи; .; ; .; ; ; "* ; ; ; ; ; fi;H;;

ffiffitr"кт# :,? J,Т:;",т"j:ается 
исходя из того, что полный отпуск # ;; ;Т;ъхlх# ;отработавшему по.iный рабочий год.

} i; r"r "P* r"r: .: : r,,: : : : : : : : j:  __1r| :рuбоruвшим 
в рабочем году не менее 10 месяцев,О'i"'} 1} j"# 1': : : : : .] .':1_:_: : : : : '* ОВаННый отпуск ,,р" уuо,"оп.Й" ] i,* .,; ; ; ; ; ; "'; ; ;o} "; ;

установленной продолжительности отI tуска.
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­ , 
*  _­.l,itительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отгý/сков,

; :  :  \  работникап4 на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116ТКРФ,

llll1,

iц.

ii

_ :  _ " ,: ­. J вредными, тяжелыми условиями труда ­ 7 календарных дней;
­, ­. ­ _ : ] .1} { рованный рабочий день 3 календарных дня;
. ,.­ j l'i­ ; .­Т\чаях.

_ 
i ­': :1: .] \ 1. занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на

Lilill1 " "­: ,­:ныI "l отпуск и сокращенный рабочий день.
­ ­'rHoMy из родителей (опекунlz, попечителю) для ухода за детьми­инвrIлидами по его

, :  ­ ­ ­l.ii заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц,
l :  ',l ]  .rJ быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собоЙ по их

­:  . ­,; : i­r. Оплата к.l)Iцого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке,
: ,,arHo} 1 федеральным законодательством. Оплата замещения этого работника осуществляется

­ :  ,:L]a ОГUIаТЫ ТРУДа,
.: ] , Перечень должностей этI rх работников и продолжительность дополнительного

l.] е\ lого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными

11\1} t труда (с учётом результатов специальноЙ оценки условиЙ труда) определяется

ll] цtlей самостоятельно в коллективном договоре или лок€lJIьном нормативном акте,
i"lзе\ lом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке

­ :  , ­ ] .lя{ ительностью не менее количества календарных дней, установленных статьёй 1 19 ТК РФ.
­­._.13, По письменному заявлению работника, работающего на условIбIх полного рабочего

i: ,Ёrl­зI i в рамках его установленной продолжительности, а также при нчLличии у образовательной
: ­:_: I iзации производственных и финансовых возможностеЙ работодатель по согласованию с

,, 1_эным органом первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный
­_ jчllваемыЙ отпуск за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности

­]  ­ ­0.1jкитольностью 3 ка.гtендарных дня.
j .1.44. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска

­] :о.lнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым

_:г\ ,ском.

3.1.45. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается
:  J.т} чае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

З.1 .46. Ежегодный оплачиваемый отлуск по соглашению между работником и работодателем
: ­iереносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении

работника о начаJIе отпуска позднее, чем за две недели.

З,l .4'7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный
отпуск пропорционzшьно отработанному времени.

Работнику, проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного основного

удлиненного оплачиваемого отпуска.

,Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении необходимо учесть. что:

­ все дни отгý/сков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы,
если их общая продолжительность превышает 14 календарных днеЙ в течение рабочего года, должны
исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованныЙ
отпуск при увольнении;

­ излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки,
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного меаяца.

3.1,4В..Щополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменному
заявлению в следующих случаях:

­ для сопровождения 1 сентября детей, поступающих для обучения в 1 класс обучающихся ­ 1

кzrлендарный день;
­ рождения'ребёнка ­ 1 календарный день;
­ бракосочетания работника (детей работников) ­ 1 календарный день;
­ похорон близких родственников ­ 2 календарных дня;
­ не освобохцённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации:

председателю ­ 3 календарных дня, членам профсоюзного комитета­2 календарных дня;

1з
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'r,,,,

ll

] il:

]  ­ ,iреездом на новое место } кительства­ 1 календарный день;
, ­: ,,:  

­ ­ов детеЙ на военную службу ­ 1 календарныЙ день;
­ , ­: ­,: .твии в течение учебного года дней нетрудоспособности ­ 3 календарных дня.

*  ­ il:чltс_­lение среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в

l' ­ ­:  .".,i Ju­l СТоТЬёй 1з9 Тк РФ.
;  _ ] ,:  селtейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

l :  ­ : .| .| ­r заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,
,: ­ ."­.: .lьность которого определяется по соглащению между работником и работодателем.

:  " Отпl,ск без сохранения заработной IuIаты предоставляется работнику на основании его

, ;  ­:_ ГО ЗаЯВЛеНИЯ В УКаЗаННЫИ ИМ СРОК В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

" :  :  ­!aте.]ям, воспитывающим дв} х или более детей в возрасте до 14 лет ­ 14 календарных дней;
­ сi:е.lого заболевания близкого родственника­ 7 календарных дней;

: :1 ] тающим пенсионерам по старости (по возрасту) *  до 14 календарных дней в году;

: ,__I lте.]ям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников правоохранительныХ

. ­. погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных ПрИ

: ­нI lи обязанностеЙ военноЙ службы, либо вследствие заболевания, сВяЗаНнОГО с

.ii] ением военной службы ­ до 14 календарных дней в году;

эаботающим инвuLлидам ­ до 60 календарных дней в году.
'..52. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения

"i": ,1отной платы не доtýiскается, в том числе педагогическим рабоТникаМ образовательНЫХ

: .:нI iзаций, обеспечивающих реализацию образовательньж программ дошкольного обраЗования, в

­: : } ] о_]  сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в целом.
j .1.53. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства,

,l"1.I .JT право на длительный отtIуск не реже чем через кalкдые десять лет непрерывной

.з:агогической работы. Правила и условия предоставления данного отттуска устанавливает в

;  ] ответствии с Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 ЛГs 644.

!лительный отtryск прёдоставляется педагогическому работнику по его заявлениЮ и

,­ формляется распорядительным актом Организации,

В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска рабоТНикУ МОЖеТ

неблагоприятно отразиться на HopMulJIbHoM ходе работы Организации, догryскается с согласшI

работника перенесение отгryска на более поздний срок. При этом длительный отtryск должен быть

предоставлен не позднее 1 месяца.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованиЙ трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

соглашениЙ, локzlJIьных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам

рабочего времени и времени отдыха работников.
З,2.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локrulьных нормативных

актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением

сроков и порядка, установленных статьёй З72 ТК РФ.
3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушениЙ трудовОгО

законодательства и иньtх нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

соглашений, лок€UIьных нормативных актов, настоящего коллективного договора.

З.2.4.Принимать участие в совершенствовании регулирования другоЙ части педагогичеСКОЙ

работы учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе I I  ОсОбенностей

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от

1 1 мая 2016 г. NЪ 5З6.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4,1. Заработная плата (оплата труда) ­ вознаграждение за труд в зависимости от квалификации

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе За РабОТУ

во вредных усл.овиях труда; за работу в условиJIх, отклоняющихся от нормальных (при выполнении

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочноЙ рабОте, рабОте в

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других уСлОВИЯХ,

откJIоняющихся от нормtlJIьных);  иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую

в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование
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lшlffi,ll1lllll] ] ]  шr ii ._ll ­: l ).( I l др.) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующегоllШПП]Н':  'r] i;  ­: ,:  ,ai:  ; i llНb]e ПООЩРИТеЛЬНЫе ВЫПЛаТЫ).

­ ­ 
" .i: . :Lr­]ТВерЖДаЮТ:

,_ ­',l:  _­п_lаты труда работников Организации устанавливается коллективным договором,'iillllllil] iiiiiiL'" :  l : ­] \ { ?ТИВНЫМИ аКТаМИ ОРГаНИзации в соответствии с законодательством российской1[ fl| !ц; ; ;1цц1,­ r ._,

­ ":1­: 'к t i \ ,словия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат| г,ll] nl ,:  "­ "aго характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доходl''uLL] ] ] l,"" : " ;  ­ : ,_: ;1, рег} ,Jируются Положением об оплате труда работников мБоУ uсош Ns4) г. Скопинаlliп,: li; .,,­, , ,;  _"i.;асти.
:  ,, _­: lаты стимули_рующего характера устанавливаются в соответствии с Положением обill] ] ] ] " ­ " :  ­: '" ­ з работников N4БоУ кСоШ ма>  г. Cno.r""u р"зurrспой области, Положением о порядке

''il'llli,'t ii" 

'*  g 
­ ",­ 

'; IШ И УСТаНОВЛеНИЯ Выплат стимулирующего характера за качество выполняемьж работ наLlli,i 
,, ,! : ,­ ,: lj  Hop'f ативных правовых актов учредителя организации.

­ _1;; :  натичии средств работникам может оказываться материаlIьная помощь в соответствии с
',,,,...,Т; 'i_] ; l":* u'uНИИ 

МаТеРИаЛЬной помощи рuбоrr"пur мБоу (сош Ns4) г. скопина
:  ПрИ разработке Организацией и внесении изменений в Положение об оплате ТРУда,", ] ] ­; :ков Организации условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры выплат­­:Jационного и стимулирующего характера, не могут Ооrr" у* удlп""", u ПЪпо* a"r, об огrлате

,; ',.: ,;3i""# 11ir.МУНИЦИПаЛЬНЫХ ОбРаЗОВаТельньтх учрех(дений мБоу ксош j \ъ4>  г, скопина

,,..] ,,I j," 
РаЗРабОТКе ПОЛОЖеНИЯ Об ОПлате труда работников организации учитываются

­ размер вознаграждения работника должен
..lьтатов его труда (принциt объективности);

определяться на основе объективной оценки

­ работник должен знать, какое вознагракдение он получит в зависимости от результатовтруда (принцип предсказуемости);

i: ; : } r""T:: : : : :T:" : : : i: : : : i 
за достижением ре_зультата (принцип .uо""р.rенности);

]ж# i": :# 1"ffI * ",: : : : :y,* ."­ до"'кны быть no* ,","",­ пuо.о;Ы­;; ; ; ; ; ; ; ,;  принципы доступности, справедливости);

согласованию с

i; .Уii] ,# ; i,"* } : } 1,,iJ* л:: ,1: :* ,,: ; ­; ; ; ; : ; ; ; ;Ж;; ; ; "j,"тпериоднорму,;# ; ;J# ;: :й# ; '; :ж i# ffI
ВыПлат ?я c.rRI rcITTAET'a плпrY­r­лллл­ч, / .

; : 'Jffi; .Т;ЖЖJ;# ::} : : : : l_(: .: :лч:: ,: : : :_,"",j "б;й; ; ; ; ; ; ;  ; ; ";й; ; ; '"Ж# "ffi: i; ; ; ; ffi ; .i;ж"; ; i".;ж,# H* '"";
DaIзмеDа оплаты тп\ /пяразмера оплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ни)ке миним'IJIьной заработной плаr.ы или миним€Lльногоразмера оплаты труда пропорцион€lJIьно отрботанному времени осуществляется в рамках кая(доготрудового договора, в т,ч, заключенного о рабоr" 
"u 

y"nbrro*  совместительства.
8, оплата ТрУда работникоВ, занятыХ на рабоrах . 

"р"о""rr, и (или)опасными условиями труда,производиТся пО результатаМ специ,LI IьнОй оценкИ условий ТРУда Ъ ,о"оr,u.нном размере посравнениЮ с тарифнЫми ставк4Ми (окладами;, установленными для различных видов работ снормrlJIьными условиями труда.
Що проведения в установленном порядке сI ]ециаJrьной оценки условий труда работникам,занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, выполняющим рабоry, включенную вперечни работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказом Гособразования сссрот 20,08,1990 J\ъ579, y"i,u"n""u"b" компенсационная выплата в размере 12О/о тарифной ставки(оклада), Конкретный размер выплаты работнику о"р.о.пйся в зависимости от лродолжительностиего работьт в неблагоприятных условиях Труда.
установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты Труда на работах с вреднымиусловиями тРУда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной оценки условийТруда при определении полного соответствия рабочего местаи без фактич""по.о улучшения условийТРУДа РабОТНИКа На РабОЧеМ МеСТе. Работодатеп" np;; ; ;aeT меры по проведению специальной
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оценки условий Труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечениюбезопасных условий и охраны труда.
9, В образовательной ор"а"",uц"и каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6часов) оплачиваеТся в повыШенноМ размере не ни} ке З5 проценто" оопп."остного оклада (частиОКJIаДа (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа), РаССЧИтанного за час работы) за каждый Й. | uoor", в ночное время.l 10, Сверхурочная работu Ьппа"r"uется за первые два часа работы u ,rоrryrорrом размере, заr последующие часы ­ в двойном размере.
ОПЛаТа СВеРХУРОЧНОй РабОiЬТ В ЗаРаботной плате работника при доведении ее до минимальнойзаработной платы не учитываются.
по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты можеткомпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,отработанного сверхурочно.
11, оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в которыхОбУЧаЮЩИеСЯ НаЧ'ШЬНОГО ОбЩеГО образЬвани" 

"б;"; ; ;ются в классы­комплекты, осуществляетсяза фактическое количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебнымпланом класса, входящего в кJIасс­комплект с большим их количеством часов. При этом режимработы учителя_регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами,графикамИ учебньЖ занятий ;  расписанием занятий. При про".д.п", уроков применяетсяскользящий график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведенияраздельных занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждымкJIассом раздельно.
Порядок объединения обучающихся первой ступени образования в кJIассы­комплекты, ихнаполнJIемость должны соответствовать действующим СанПиН.
Создание классов­комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 ­ 1 1 (12) классов недопускается.
12, На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего ивнешнего совместительства, рьботников, замещающих отс} ,тствующих педагогических работникоts, втом числе на условиях почасовой оплаты за фактиче"п" orpudoTa'Hoe время, работников из числаадминистративно­управленческого и учебно­вспомогательного пepco'zlJla, ведущих педагогическую

работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.1з. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по которым Предусматриваетсяделение класса на две подгруппы предусматривается.
14, оплата тРУда педагогическ} lх и других работников, ведущих преподавательскую работу, завремЯ работЫ в периоД каникул производиТся из расчета заработной nrur"r, установленной притарификации.

выплата за рабоry, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную собразовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменногосогласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающийс их отtý/ском.

насryгшение каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на Дому, не являетсяоснованием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях,когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения наДоМУ, действительно только до окончания учебного года.
15. оплата Труда педагогических работников в период отмены учебньтх занятий(образовательногО процесса) пО санитарно­эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).16, За педагогическими рабоiниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их отпуском,к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникулобъема учебной нагрузки сохраняется заработная .rnuru,'rrpaoyc'oTpe'Harl тарификацией. В случаепривлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени импроизводится оплата_ за фактически отработанное время.
17, ЭконоМия фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальнойпомощи работникам, что фиксируется в соответствующих локс'Iьных нормативных актахОрганизации, принимаемых по согласованию с выборньтм органом первичной профсоюзнойорганизации.

18, Заработная 
'.лата 

выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем к,orцыеполмесяца (не позднее IUIтнадцати каJIендарных дней со дня окончания периода, за который онаначислена), Щни вьlдачи заработной платы ­ 22 число текущего месяца и 7 число месяца, следующего
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­ перечис,lяется по заявлению работника на указанный им счет в кредитноI1 организации. При
j ,,r\ {  ] аТоЙ выJачИ заработноЙ платЫ считаетсЯ дата зачисЛения денеяtных средств Hi счет работника.,:зrtенение банка, через который работники получают заработную плату,'без согласия и личного
] :ЯВ­­IеНия работников не допускается. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую­,а,l;кна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении
: ­квизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня
]ып,таты заработной платы (расходы по перечислениtо заработной платы в кредитнуrо организацию
­есет работодатель).

2,7, оплата труда медицинских, библиотечных работников Учреждения производится
: lрименитеЛьно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников,оответствующих отраслей экономики, а работников из числа иных рабочих 14 служащих ­ по
общеотраслевым областям.

28, Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых
зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляЁтся
отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для
1,борщиков служебных помещений составляеТ 500 кв. м за ставку заработной.rпur"r.

4,4, РаботНикам, чьЯ заработнаЯ плата беЗ учета выплат компенсационного характера за работу в
ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу составляет менее минимаJIьного
размера оплаты труда, указанные выплаты не вкJlючаются в состав МРоТ, а начисляются сверх
N4PoT.

4.5. оплата педагогов за внеурочную деятельность
окладов по основflой занимаемой должности с учетом
должности (при наличии).

согласно ФГОС производится исходя из
квалификационной категории по данной

на педагогических работников

руководства проводится ежегодно

ffi,t}
: l*

;
| t,{

объем (часы) реализуемой рабочей программы внеурочной деятельности входит в учебную(аудиторнУю) нагрузКу педагогического работника (ПисьЙЬ Министерства образов ания и науки РФ
от l8 августа2017 г.ЛЪ09­1672) и учитывается при расчете выплат стимулирующего характера за
нzLличие почетного звания и за выслугу лет.

4,6, Штаты Организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости
классов. Наполняемость кJIассов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы площади на
одного обучающегося' а также иных санитарно­эпидемиологических требований (санпин) к
условияМ и организации обучения в общеобразовательных организациях, в том числе с учётом:

­ соблюдения требований к расстановке мебели 
" 

yuad""r> r помещениях, предусматривающего,
что площадь учебных кабинетов приниN{ ается без учёта площади, необходимой для puaaru"o"n"
дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебньж пособий и обЬрудовани",
используемых в образовательном процессе, из расчета:

­ не менее 2,5 м2 на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;
­ не менее з,5 м2 на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и

индивидуальных занятий;
­ удалённоСти месТ для занятиЙ от светонеСУЩеЙ стены;
­ требований к естественному и искуOственному освещению.
­ соблюдения требований расстояний между рядами, мея(ду рядом столов и наружной

продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположной классной доске,от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты до учебной доски, и других
требований.

При несоблюдении указанных требований к наполняемости кJIассов, приводящем к превышению
количества обучающихся, воспитанников в классе, группе, за фактиче"r,оъ .rр"u"rшение количества
обучающихся в классе, группе по иным лричинам педагогическому работнику устанавливается
доплата, как этО предусмотРено прИ увеличениИ объема выполняемой раЪоты (статья l51 тК РФ), в
размере 4 yо От Должностного оклада за одного ученика (воспитанника).

4,7, Педагогическим работникам при осуществлении ими подготовки учебных комплексов лоновым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебньж планов, устанавливаютсястимулируЮщие выплаты в размере 20 процентов к должностным окJIадам (ставкам заработной
платы).

4.в. Возложение обязанностей по классному руководству
производится три следующих условиях:

1 ) Распределение среди педагогических работников классного
на нач€l,то учебного года.

2) Классное руководство возлагается на педагогических работников организации приказом
директора по согласованию с педагогическим работником.
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3) Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель дирýктора школы по
:,] спитательной работе.

4) Поручение работы по классному руководству, в том числе оплата за вылолнение данной
:аботы, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с
­, б щеобразов ательной организаци ей, или в дополнительном соглашении к нему.

5) При распределении классного руководства на новый учебный год обеспечивается
] реемственность осуществления классного руководства, за искJIючением случаев сокращения
количества кJIассов (классов­комплектов).

6) ПреемственностЬ кJIассного руководстВа у классных руководителей выпускных кJIассов
обеспечивается п} "тем предоставления им классного руководства в классах (классах­комплектах),
которые начинают обучаться по образовательным программам основного общего образования.

7) Определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году
будут осуществлять классное руководство в кJIассах, проводится одновременно с распределением
1чебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник зн€lJI , в
каком KJ]acce в новом учебном году он булет осуществлять кJIассное руководство.

8) Не догiускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение размеров выплат
педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства в
конкретном кJIассе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении кJIассного
РУКОВОдСтва, за исключением случаев сокращения количества классов (классов­комплектов).

9) Вознаграждение за кJIассное руководство является выплатой компенсационного характера.
,ЩлительнО отсутствующий по болезни и другим причинам педагогический работник,

осуществляющий классное руководство, может быть временно замещен другим педагогическим
работником с установлением ему соответствующих выплат за кJIассное руководство
пропорционzLI Iьно времени замещения.

поручение временного исполнения обязанностей отсутствующего классного руководителя
оформляется распорядителъным актом руководителя общеобразовательной организации с
письменного согласия замещающего педагогического работника. При этом классное руководство
одним педагогическим работником не может осуществляться более, чем в 2­х классах (классах­
комплектах) (в том числе временно).

10) Классное руководство может быть снято с педагогического работника по следующим
основаниjIм:

­ в связи с неисполнени9м либо с ненадлежащим исполнением возложенных прав и обязанностей
классным руководителем по его вине;

­ по инициативе работника и с согласия директора;
­ по другим обстоятельствам.
1 1) Возложение и снятие кJIассного руководства на педагогического работника осуществляется в

соответствии с нормами трудового права, регламентирующего порядок изменения существенных
условий труда.

12) Локальные нормативные акты организации по вопросам осуществления педагогическими
работникаМи обязаннОстей классНого руковоДителя приНимаются с учетоN4 мнения выборного органа
первичноЙ профсоюзной организацииили иного представительного органа работников (при наличии
такого представительного органа).

4.9. Стороны договорились в целях сни)кения социальной напряженности прилагать совместные
усилиJI  для обеопечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка
установления и размеров оплаты труда, в т.ч, выплат стимулирующего характера.

4.10. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется до З0 %
средств фонда заработной плаiы:

4.12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации
определить до 15 %  из общего объёма средств, преднiвначенных в образовательной организации на
выплаты стимулирующего характера.

4.12.2, На выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя определить до 15 7о
из общегО объёма средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера.

4.\2.з.Учителям, Другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую
работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях
дополнительного соглашения к трудовомУ договору (заместители руководителя и Другие работники
образовательной организации), моryт устанавливаться выплаты стимулирующего характера за
достижения обучающимися высоких образовательных результатов, ПРи занrIтии обучающимися
призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципtlJIьного, регион€L,Iьного, всероссийского и
международного уровней.

hr
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в

стимулирующие выплаты руководителю Организации, в том числе зi\  станавливаются на основании np"* u.u 

'rо; ;"; ; ; rr{ rсацl4и, 

8 ,r,oМ числе за дополнительную работу,+ .1J. rаOОТНИКаМ, ИМеЮШИМ УЧеНУЮ СТеПеНЬ I:аз\ lере 10 % о ОТ ДОлжностного оклада. 
(андидата наук, устанавливается доплата в

4.14 ответственность за свое

n заработнои nnuro, (в том числе u"r,"O"'""nocTb 
и правильность определения 

разN4еров и выплаты
4 Организ ации. 

\ц rvlvl 1yrUJlE вьiплаТ стип4улируЮщего хараКтера) работникам несет руководитель
4.15. Работникам организации устанавливаетсяВеJомстВеНные наГраДы РФ и РК: нагрулный знак ,."""I ; .J;T."I ] 'HTJJ# Ж; 

"ff;ж&х"; ;
Российской Федерации> , кЗаслуженr"йу""r.r" ро.."й"пой Федерац ии> >  И лругие.при наличии у работн"* uiй почетных званий выплата устанавливается по одному из них по
выбору.

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной работе.
Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И IUЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.1. Сторопы договорились о том, что:
5,1,1, Ежегодно, по окончании.ч:­yJJ""го года, информировать работников, в том числе на

общем 
'оuоu'"',!1: : ­9: | 'lu"D ;uбо""по", 

"u 
.u."дu""ях управляющего совета образовательнойорганизации и в

средств.u"оо.""ТТ;;"; ; "ч,# # Т: iiь; : :Ж."ж* j* ý* T; i;яь* * .жы:жж;
об использован

Работникам . 
­­"ИИ СРеДСТВ' НаПРаВЛЯеМЫХ На СОЦИаЛЬНЫе 

""'.; ; ; ,; ' nnu."or­""ro помощь
_ 5.1.2. В целях обеспечения l

ОбРаЗОВателопJИ о_р.uнизации, 
" 

.,; : j,: : 'TJft; :Hffi" Т::Ж; ЗаЩиrцённости 
работников

совместно с выборным органом 
_aервичной профсоюзной oo.un".uu} XrlЖ:a# HT* ­;РеаЛИЗОВЫВаТЬ СИСТеМУ МеР nb 

"ОЦ"'"'Ой "ОДД"Р^ J" iuoo.n"no" ;Ъ;;оu] r"пu'ои организации, в;* dЖ""i."^ ""T:: ;H# T"Jfr r# : : ; ,­rЖ^ ;ffiх* Ъо.u,".uч""оЪдороuпения;дополнительной
СпециаJIистов. ' 

DDr^ vЛЛЩИ^  На ПеНСИЮ ПО ВОЗРаСТУ; Поддержки молодых
5. l .З. Предоставлять единовременное пособие следующим категориям работников:­ выходящим на п€нсию по возрасту в размере оклада;­ в связи с юбилейнь,,и да,u":  50­летие, S!­""* * 0­летие, 70­летие (мужчины и женщины) вразмере оклада;

­; :  ffiJ."# .'u1,НfiДЖЪ"J:Ъ:: i$Нзх; i",","о, супругов) работников в размере оклада;
­ в связи с рождением ребенка в размере оклада.
5.2. Работодатель обяiуется:
5,2,1, Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных

ШЩЩЦЙ:Ж# ;; lЖТ* ,:­.l?Ж:,Т* е* iЪ* i'l"'"* ,""Пнным учрео",Ь,,., обрu.оuu,.,,,ой
5,2,2,При рассмотрении вопроса о предстаRлении работников образовательной организации к

государственным 
]

органа первичной# o"Т::r.""Ъ"flffiiffir:  ОбЯЗа'еЛЬНОМ ПОрядке учитывать мнение выборного
5'2'3' ПРеДОСТаВЛЯТЬ ВЫбОРНОМУ io:u*  первичной профсоюзной организации в установленномff; ; iЖ;: '; ; "irЪ""1ffi""Йu'"О ВО ВНеУЧеб'rо" up.r" ..орr""r"," зilJIы, площадки и

образователrпоt оi.urrизации. портивно­ОздоровительныХ ,.pbnpr"r" й с puOoiinui,
5'2'4' ПРОВОДИТЬ СПОРТИВНУЮ Работу среди работников образовательной орган изации* казыватьим помощь в организации работы aaropr""ur"r*  секций по разJlичным видам спорта.

"" 
.j.i; ] ."Tj,?# l";ЖЖ;iTTЯ;J_'"Hy первичной профсоюзной ор.ан;; ;"" в установленном

подготовки и проведения кульryрr"r_ JХ"":r:ЪЖ:ЖИ­ЦРУГИе 
ПРиспособленные помеп(ения для

ОбПlОлВlТ­ЬНОй организации и членов их семей. ЗНаЧИМЫХ МеРОПРИЯТий для puOo.n"io"
5.2.6. Выплачив

; : '.;ъ,# жJi# ;н* ъ* Н;* ff trЁjТфj} ЦН,# У,?жl; :",,:ънх,1,"Ёт,J# #
5 .2.7, хо iа."л.l" 

" " 
r rJ"; : : : :* ": :  

rлlОЛОЖеНием о м атериаJIьной п ом ощи.
FIуждающиr." puOo.i; iЖ" ; : | ^ '* Jfi",""' 

МесТноГо саМ(
] суд на его приобреr'J# ."i;Ъ} "; .; ff 

i" 'ТаВЛении 
жиЛЬЯ
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5.2.8. Оказывать работникам м
5 2 . 9 о с в о б"* ой 

р 
"о "'йi,; ""У ;Н"# :# ТЁХJff .Х"# Ж"1..: ;ХХ; 

и и н аод ин р а б о ч и й
:ень одиН раз в трИ года с сохранением за ним,.Места работы (долхtностr) 

" 
aр"дr"го заработка на

_rсновании его письменного.u"uп."r", согласованно.о. рuОоr; ; ; ; ; ;Й* # ья 185,1 ТК РФ).работники,. не достигшие возраста, даю[цего право на назначение пеJ Числе Досрочно, В Течение .,"r" n", ; ; ­; ; ; ;_: : :_""_л: i 
наЗнаЧение пенсии По старости, в то} 1t ПО'Уоur"п"r"­r"""ии_по старости ПЖЖ'# еНИЯ 

ТаКОГО ВОЗРаСТа и работник",Ъ"r".й".."

Н.ЦF,ЁЁЖТ"'.Б"д;щ;;";# .'"Ji# ] ; ; jНТiнтн:,iffi ; :л: i;т# ;

"* ; ; j lr; """ТНХfl'Jr",:ИЯЪЛЯ 
организации питания работников, оборудовать для них комнату

5,2,11, СозДать условиЯ для достуПа работников к иформационным системам и информационно_телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Иrr"р"", ;  ; ; ; ; ; ; ; ;  библиотечного 
фонда

Организации,

5,2,12, В соответствии с законом РФ от 01.04. l 996 г. J\Ъ 27­ФЗ коб индивидуаJIьном(персонифицированном) 
учете 

" ""a."ra 
государственного пенсионного страхования)

."­";"T;r:"J# : | } ? 
П'О'"'СЛЯеТ СТРаХОВЫе ВЗНОСЫ В Пенсионный фонд рб в размере, определенном

­ в установленный срок
застрахованных лицах;

предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о
­ составляет и передает бесп"l

Уточняющие особьтй ; ; ; ; ; ; "; ';Ж: ;* ffY; lЪ_"fiУ"Т# r# ; lн:Jанному 
лицу справки,

предоставЛения в орган Пенсионного фонда. 
н­"JlvrýГt,tt,­t, связанные С его работой, для

: : ,рЁ.iЁ'.# ;"Х""а"Jffi'i"u.; ;ГI ;";Ж;т;н" 
пенсионного возраста, либо работнику,

работникУ иМеющему право на назначение пенсии поДосРочной 
страховой По старости, либо

СВОбОДНЫЙ ДеНЬ С 
'.o* Pu"'* "", "рФ.о заработка о"" ,,ooffi# "­"r'J""r"i# ;ЪJJr"ffi;Tffi or"n

i: i. i iiS XlXi;Ц,#  ; "j^ lI J i:  :_:  
о 

" 
о ;  ; ;  

" 
й ;  ; ; ;  

" 
и з а ц и и о бя з уетс я :

ДеятелЬносТи на ппепстпq]тттzii ­л­ ­.^ л* _ 

'r'l1P\L'Ul РqwwrUлаlсJIеМ ПЛана финансово­хозяйстррg, ­

работников,о,"J| .о"тоящий."^ "iJоu# l"ХО# ffi fi'^ } "# Т} Ji# "* : :ЖХТ­"ffiЖтн;
выплатах 

"".,о"о; | : ; ffi# :LедПРеДЛОЖеНИЯ 

О Мерах социальной ,ооо"р* п"'| uЪоrп"по" и соци€LI Iьных
5,З,2, ОргаНизоватЬ контролЬ за работой предприятий общественного питанияв образовательнойорганизации, в том числе за графикьм и режимом работы, качеством и ассоУРОВНеМ ЦеН и санитарно­гигиеническими 

условиями. 

Dl' rtdЧ9U'l'ВОМ И аССОРТИМентом продукции,
5.4. Стороны об"зуются 

" nuu"ar"" награждения
СЛеДУЮП]Ие ВИДЫ поощрений: материаJIьные и нематеоr­u'Ji| uГОГИЧеСКИХ РабОТНИков применять

материальные_виды 
"ооцр","й ­ выплаты сти',улируюtцего характера по результатам вклада

;# ;ЖХff; ._"# ЪЪЪ;J_.# хr.овые позиции'образовательной орЪuп".uцrи; по критериям
года; иные стимулирующие 

"",r"".Х:";";# ;1r""'"Ж:,:"Т '_J""...ХН""ие в течение учебного
ПРеМl,rРование 

работников и пр. 

) J ­ ­ * LlЧU'lrrDФvlvtDlg За КаЧеСТВО вь.tполняемой 
работы;

Нематериальные виды поощрения :

".о"; jffi"# ; ;ХаlН­К::Ж*  
jНСОКУю результативность обучающих ся, заактивное участие

­ Почетные .pu,; ; ; ; " ; "" ; i,"fr* ""} ХТ TffiH;X:| ;":".'u "И 
И С Исте ме о бр u.ouun,n 

;

значимой деятельности; за unr""n .r* , .,; ; ; ; : : :л1::1_rr олимпиадном движении, в социсlJIьн'­
­ размещен". Ё,ЦШ::fl:  ТзХfi: : ;J# :"1.;"";".*  ; ; ; : "; "; ," работниках на; ffiххТffi1 J,1I ;"": ,X'H"T&TР Ър'u"",uч""­,'­'Ь"ч"­u"о,*  .py.,.,u,. образовательной

VI . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

* ".,..С;".О;; ; ;* ТТffiЖНУНilХНi;  
ЖЖн;эаботников 

образовательной организации в
б.1. Стороны совместно обязуются:
6,1,1, { ля реаJIизации права работников на здоровые и безопасные 

услоВ ия труда,внеДрениесовременных средств безопасности труда, Предупреждающих производственный травматизм ивозникновение профессионilJIьных заболеваний, ежеюдно заключать соглашение по охране труда с
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определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических,
:Ж# ;ХТl:ф^ ХХЖffЖ"J, ЛРУ'."Х;, 

"о"rо"r" рuбо. ; "; ; "; ; ;* "",поп"""ия меропр иялгий,

* r"l;1rli;T;X"J:} ;# trJ# e, РаССМОТр ении ианализе мероприятий по улучшению условий иj  
"'о": .'; ;* * * ""; ; ; ; ; "'й;й;ЁТ;rТТJi"Хr."u"и 

деятельности совместных комиссий по
6, ]  .4. обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссиIРабОТУ КОМИССИй: .rо о* рЬrЪ труда, по проведению специальной ооО'О 

ОХРаНе ТРУДа,
проВерке знаний и навыков в обласr"­."^ о..l­; ; : :л.":л"rfvци'lJlЬНOи оценки Условий труда, по
проиЗвоДсТВе и с обучающим".' 

: :_ :Ёff Ъ?rliJfi;J:"j i;ТпiЖ: ; '* * ""; r'н* ;"х
iifi:?": : rliJХ­: ffir# :?# Н* :: l* т* :* ',сооружений, 

территории к новому учебному
комиссий; 

vуr grirrJ@ЦЛl1 На I ­oToBHOcTb К НОВОМу учебному году и других
своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материаJIьНой помощИ пострадавшим на лроизводстве,6,1,4, Осуществлять административно­общественный контроль за безопасностьюжизнедеятельности в образовательных организациях' состоянием условий и охраны труда,выI ]олнением рtвдела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.6,1.5.Контролировать u"r.rorn".r"e образовательной организациейГосУДарсТВенного конТроЛя (надзора), прЪо..uuп.""и " ,р"оо"ur­"и ; :nxl: iiio c.T"l.XTтехнических) инспекторов труда Про6"оЬ.u 

" 

­urrЪ,urur""r*  

техническ

I J""f.'"Т.1?;­Ш:Ж:""ffi1' У"Бп,о^ 'ооенных (доверенных) лиц по 
""J; .'i; } "# "Ж"# J#6,1,6,Организовывать проведение комплексных, тематических иобразовательной организаци, nJ 

"onpoc_a' 
охраны ,рЦu с последу.# | ,"":еr# ffiн­ 

";
СОВМеСТНЫХ ЗаСеДаНИЯХ ПРеДСТаВИТеЛей РабОТ"ОЙ""­, uiйорпо.о ор.й­i.рвичной профсоюзнойорганизации.

: r: liJi""НШI ;: :Т:ri,.| """Т:н;у""# # J# # * ­ 
направленных на развитие физической

спорТа и тУризма с целью при"r,ечео,и;; ; ; ; ; ; ffi; ffi; ""# ТrJi;7J;х:"" По разлИЧным видам
б.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безt

труда на кu,кдом рабочем месте. 
"."_: : : '^ i'лYllОВИЙ 

ТРJ'Ла, СООТВеТСТВУющих требованиям охраны
зданий. 

"оору* "iй:  ; ; ; ; ; ; ; ; ; ;Ч'; '"':# ; ; ffi:  ЪЪЖ"хъ} ; ,"u; ,: :# н;"",.х# iн# ;":законодательствоМ Российской ФедерациИ, правиламИ 
""уrрarr".о трудового распорядка.6,2,2, При Численности работников организации более 50 человек вводит !u,"* "o"r" специсlJIис,гапо охране тРУда, При числе",о",,лрuбо,п"поu ор.u"rauчrи менее 50 человек устанавливаетСТИМУЛИРУЮЩУЮ ВЫПЛаТУ (Не МеНее ЗОЙ ОТ..u"* .uрЪБr"ой nnur",, о* й) juбоrпrпу, 

на которогоприказоМ руководителя возложены обязанности Tr"lr".".r"o.o за состОрганизации. 
vv,lJglrllwvlИ UltJý,r,cTBeHHoгO за состояние охраны rрУдu

6,2,3, обесПечиватЬ создание и функционирование системы управленrд охраной труда вобразовательной орган изации, осуществлять управление профессион€lJIьными 
рисками.6,2,4, Осупtествлять в соответствии с законодаr.r".ruЬм Российской Федерации финансированиемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охранетруда, проведение специаJIьной,оценки 

условий ipyou, медицинских осмотров работников из всехисточникоВ финансирОваниЯ в размере не_менее i проц"пrов от суммь]  затрат на производство
ЖffiЖ" 5ЪЪТ} ""tН?"# "ff"# "u'Ъе"О,z 

П;; '; ,; '; ; ' 
"rrru, эксплуатационных 

расходов на
6,2,5,Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий поохране Труда возможностЬ возврата частИ сумМ страховых взносов (до 20 процентов) напредупредительные меры по сокращепию про"."одaiвенного травматизма, профессион€Lтьных

Ц:lЩ"} Н# Ж;,": ;У"Ё'; 'Х* ЧеНИЯ 
рЪбо",поu, u .о, 

";Ъ;; ; ; ;оЬ.о",,. специальной
(сиз), .i"u,o| "o­iypopT'oe лечение ,"Ж* "; : I : i;# 1ii­'lТ;# Н:.J.;ъ# ffiТr,ilБ* } пН;
условиями труда.

6,2,6, Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеспециаЛьнУю оцеНкУ Условий ТРУда на рабочих ,."rur Ёо".; ; ; ; ffi',| "] х o| .ur".u ций и по ее
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,, | _:11"ьтатаминформироватьработникововозможны:  Мостах,полагающихсяпu"оrйикомпенсациях.;  г\_ _ ГаЮЩихс; nu"or*  
" 

оо;; ; ; ; "r;# UЛ(НЫХ 
ВРеДНЫХ И (ИЛИ) ОПаСНых факторах на рабочих\ Juеспечивает 

реilлизацию мj  ПО 

1:;1:Ж:# ::{ "^ : : .": ;ЬТ# J# ;;Ъ:НТ.Т# ;Т# J.""'ение 
условий.рудu работников,

,,.

в

6.2'7.ГIpoв9.итьoбyчениеб;; ; ; ; ;ЖJ;r;"# ffiy# BЬIпoЛнeнияnябoт;­­

J : : : .: : "'ПеРВОй Помощи пострадавшим на производст;: .ТЖ} ;"": :У: : : : : ,r9" по охране труда иý СТаЖировки на рабочих ,".ru* ' ,frr; ;й; ;# ",* ­"i} u^ 1 _про3едец"' 
инструктаж"И ,о o* pu"Jloroц

ЛИrL Не ПРошедших в установл""r'ОО""О* " 
ЗНаНИЙ * ": ,: :Yl_ОХРаНЫ .pyou; недопущение к работеТРебованийоrрu"", труда не рея(е ,;J"i friХiо] .* u'u""Ые 

ОбУЧеНИ", 
""ф­У* .аж и проверку знаний

.".".: "Х'.,; "­:?ЪЖ;l; ;Т ""J.'ffi; '* * ":ннодательством порядке профессиональной
организации. 

­­_ ^ vvr* чrrir лU.,lл..lостных лиц и работников образовательной

6,2,8,Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации иЕ

расписаниеr. # ;:# rT; i;# '# :  
ТРУда по ВиДаМ работ и професоиям в соответствии со штатным

6,2.9 . пр еlоставлять гарантии ;  хъНJ;"Жru;ffi ; : r:# "r.: ,тНffiЖ . * ; ; ; ;  
"""

опасными условиями труда в соответствии с тк ро, иными нормативными правовыми актами,
содержащими г(

6 .2, 1 o.u.rorr"rouocTB 
енные но рмативные тр ебования охраны труда.

­предоставНr"": 'i: ""Ъяfr 
'ff* :?"Ъ:i: r"Тrпr.НJJ# i] ;лявыполнениявозложенных

ьнh;h,анностей "о о,ущ"твлению no,rrpon" за создани.nn б..оп]
6.2,1, об""оrРu"ением 

заработной платы. 
vvJдarrrrvlyl UЕJOriасныХ 

условий труда в

сертификац","11"Нil""J# # jJ"НЁъilЦ;# ;?:J"'iЖ# жнъъi,"еlтж:: ; r,гff 
tr;il: : """Ъffi: ; ; ',rЁЪ:* } "'"НiХТБaiН"ffiil;Т# ъ;:"т;""JJffJj"альной .uщ,.,, (сиз),

СООТВеТСТВИИ С УСТаНОВЛеННЬlМИ НОРМаМи работникам,­.ur"r",, на работах:} f,Ж,ТJ!,НЖ;} 'труда, I тIи компенсировать 
работнику понесенные им ра1l9ды на прйобретение сертифицированной* * ;} :НЖ* 1""*  среДсТВа инДивидуальной защито, iсиз;  в полном обr.r".

; : ffiх* * "т;_# .ff";"ir,gЁ* Jд* # * ;"fu гГ­i* : .т,: : } нl} "Jо:
Ё;п; : :яхffiт,р; ,т* ;гтт;sr* хпчхi* lj,",Ё;нiж,&"Бтr".i# н* l.#
заработка В сооТВетствии со статьёй 1s5.1 тк рФ. 

Iи МесТа работы (должности) '" 
.р.д* r..о

: : ",fij : ­u?,XT,:r"ffiil:# '#  iЖ:"аlЖ:l# ':Х'^ ..ким состоянием зданий, сооружений,
образовательной организации. В том числе обеспечиват€плуатацией 

оборудования, мa"аr"зrо"

;Ж,# 1ъ":Ё"ý} # * ,т,т} :ш;:ивентиляц,,"";Ji"Jffi } :"Жт"Ёнi.x:хh"* ?т"J;
6,2,14, С учетом ..r"цrфrп" ,рfдо"ои деятельности и в целях обеспечеьтрудаучителейфизическойnyruryp*  JrDrrw9lr и в цеЛЯХ оЬеспечения условий и охраны

""".JhТ;ffiН# Тi'J;Ъ^ Ч* ": ;ХiЖi; : :1информацией 
о группе здоровья обучающихся ло

­ регулярно проводить испытания
актов. 

,9pv^ ,| | D 
fLw| Lь| lанИя спортивного 

оборулования 
с составлением 

соответствующих

6.2,15, обеспечить нulJIичие аптечек пеппой ппi/лrттr, _^ .

"ur"Ж* :,ТýТ1;:Н* "",^ ,Ч;,; '"'.Т:# Ж# lЪi"# # :Т"ънl1"_""х| ,оii,;оо"."одстве и спроизводств"п.,о.о травматизма и .; "ffiЖ:;L# 'Ж:J";Жl;­нн* :­rы# ;
; fЩЦЖ;# ..Т"'# * .ffi: ; ;u;О"о процесса с целью принятия мер по улучшению условий

6,2,17, Осущест,влять контроль за соблюдением работниками требован ий, правили инструкцийН# :ff# ] llrп fi ffi :Ж JJ:­ТшI­ыiнij; ,*  в у стан о вл е н но м порядке о буче ние,
6.2.18. Оказыjать содействие те)

ПРОфсоюза, 
"n"tur­п"r; ; ; ; '; ; "о"; ; i"""еСКИМ 

(ГЛаВНЫМ ТеХническим) инспекторам труда
ТРУда в проведен"r­:Х1'"'.ХlJНУН'".'ilJ# '# : : : :У""""еННЫМ (лоuер"rн"rм лицам) no o"ounJ

Iием охраны труда в образователiной

2з



} .

8i
ý

организации. В c.l

труда принимать J:; : :JхТr# нарУшений 
прав работникоВ на здоровые и безопасные условия

6,2,| 9, Сохранять место рuЪо,", (должность) и средний заработок за работниками Организации вслучае приостаноВления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства вследствие нарушения требований охраны ТРУда не по вине работника.На это время работник с его согласия мож"т бurrь'.rере".д"" рuбоrодu."r", на другую рабоry соплатоЙ тРуда по выполняемой работе,fiо не нюке среднЬго заработка по прежней работе.
,o".!u'# o;:HЖX# J. """­'ДОВ безопа""",;  

'Ъ;; ; ;  

труда в соответствии с индивидуальной

б.3. Работодатель:
6,3,1, Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда дляосуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, Выполнением (труда. ­'^ r* rr9l rУJЛq) DDrrt\ ­'JttlýHИ€M СОГЛашения по охране

6,з,2, Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, включающееорганизационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на аыполнение к€t} кдогомеропршIтия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

" 
ф.ii1 ч:f ; ffi : fi 

"; ;1;жfi*  J# ff;  
;  а;; ; ; ; "; ; ;  го по м е щ е ни я дл я отды ха р аб отник ов

6,5, В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровьявследствие невыполнениlI  нормативных требоъаний .rо о,

fi Н:"': ; r# Jo:,# ffiт;Ё* : '";йости,либо''о",.""; li: ;# Jffi ;HJ.| # : :T:1H1# J# ;
6.6. Работпики обязуютЙ :

6,6,1, СоблЮДать ,р,боuu""" охраны труда, установленные законами и иными нормативнымиправовыми актами' а также правилами и инструкциями по охране Труда.6,6,2, Проходить обучение, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой

il* : ffi;Ц;:# БН. 
СЛУЧаях на производстве, 

"n"ipynr*  по охране труда, проверку знаний

."­"* Н;: iЖ# :ff; ; : : ."­"* ' гигиеническую лодготовку и аттестацию в установленном
6,6,з, Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодическиемедицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскимирекомендациями за счет средств работодателя.
6.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.6,6,5, Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителяструктурного подразделения образовательной организациио любой ситуации,угрожающей жизни издоровьЮ людей, о ка)кдоМ несчастноМ случае, происшедшем на производстве, или об у< удшениисостояния своего

профессион* ""о.о'# ?Ооi"# ",ii,gо"ffi": ; : ; '"" В ТОМ ЧИСЛе О ПРоявлении признаков острого
6,6,6, Поддерживать рабочее ,ъarо в соответствии с требованиями Норм и Правил по охранетруда в чистоте и порядке, участвовать в проводимых экологических субботниках.6.6.7. Знакомиться с результаТами специчlllьной оценки трУда ПоД роспись.6.7. Работник имеет право отказаться от выполне""" pubbr"' 

" "ny.ru" "* никновения на рабочемместе сиryации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми
; : ffi: lт: rнхн"^ ,альной 

и коллек­гивной iащиri, 
^ о 

устранения выявленных нарушений с
6.8. R'6gо""* "; ;Нr"iЦ:КЖ 

"* ""Жl'О оо.u"rrации обязуется :6,8,1, Организовывать проведение обществен"о.Б­ попrроля за обеспечением безопасных издоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иныминормати_вными правовыми актами по охране Труда.
6.8.2. ИзбиратЬ уполномоЧ""t 

"r" 
(лоuЪр.rrrr"r") лиЦ 

_по охране ТРуда выборного органапервичноЙ профсоюзНой организации, координировать их рабоry no о"ущ."iвлению общественного

ffi: ,Тff:# ] !: :* М 
ОХРаНЫ ТРУДа В УЧебНirХ uYo"bi""", лабораториях, производственных и

6,8,3, Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны Трудауполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выбьрного органа первичной профсоюзнойорганизации, членоВ комитета (комиссии) 
"о 

o* pu# fr| uor."
6.8.4. обеспечиr

организаци" 
" 

nor"jJ# r. 
УЧаСТИе ПРеДСТаВИТеЛеЙ ВЫбОРНОГО ОРГаНа первичной профсоюзной
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­
­ . _­ :  .\ : : ie ТР) Ja;
­ п­]  i,:ове­]ению специilJIьной оценкИ условий Труда;
­ по организации и проведению обязательных rЬд"ц".r"п"х осмотров;­ по рассJедованию несчастI ] ь] х случаев на производстве;

, бu.."# пОоJХТjffrl"rЖ'* Тi;Ji'"Ж;;Ж::ЖТ"u'*  "о,"щений, 
спортивных залов, площадок,

{  6,8,5, оказыватЬ методическуЮ и консулЬтативнуЮ помощЬ по волросап4 осуществления
:3rТ;ХНП:r;"# Жi"":" "О"О"""" 

' 
""О;#  ТРУДа В сТруктурных подразделениях

6,8,6, оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условиятруда, гарантии и компенсации за работу uo uр.д""r, условиях труда.
6,8,7, Принимать участие ;  рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениемзаконодательства об охране труда, обязательст",'arрaоуarотренных настоящим коллективным

Ёffi;Нfr.о:Тý;:­"" И ЗаЩИЩаТЬ ПРаВа И ИНТеРеСЫ РабОТников в органах управления
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лИЦ,допустивших нарушения требований охраны Труда.
6,8,8, Представлять интересы пострадавцих работников при расследовании несчастных случаев

; : .Jffffi# ;"J;# :Р; i""JеВаНИй, ИНТеРеСы работников по вопросам условий и охраны труда,

"r"о| "1i;* Т# ЪНil"r"J* ]u"'"' 
" ОРГаНИЗаЦИИ Экологических субботников, физкультурных и

6,8,10, Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выпOлнения мероприятийнастоящего коллектиRного договора и Соглаa"""" поЪ,
членов Профсоюза об их испол"."r" ;  "; ; ; ; ­": : : ,': : : :Pu'" 

ТРУДа И ИНфОРМИРОВаТЬ работников,
6.S.1l. В случае грубых 

""оrТ"ТlХi"lЪНН# i"* о* оurо, труда (отсутствие нормальнойосвещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и Т.Д.) требоватьот администрации приостановления рабоi лЫ yarpur""r" u"r"u,rенных нарушений. Приостановкаработ осуществляется после официального уведомления администрации.
6,8,12, обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в смотре­конкурсе на звание клучший у'ьп"оrоченныи по охране труда),проведении .щней охраны труда, кьнференций, семинаров и выставок по охране труда.

­rr"frio; ,; : "rXH:""r""'# ; ;H;, P"u'""Y" МеРОПРиятия, направленнь]е на развитие физической

­ организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятияпо внедрению Всероссийского физкультурно­спортивного комплекса < Готов к труду и обороне>(ГТО);

­ организуют_и проводят физкультурно­оздоровительные мероприятия (производственнуюГиМнасТикУ' лечебнУю физическУю кУЛЬТурУ (далее лФк) Ь рuбоrr"пur", которым порекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятиялФк).

чI I . АттЕ стАциrI  пЕдАгогиt{ Е ских рАБотников
7,1, Атгестация педагогическlтх,.работников производится в соотве.гствии с приказомМинистерства образования и науки РФ 

_от Z unp.n"'1O14 г. Jrгs 276 < < обутверждении порядка

; : rТ.Ъ.# # а­гтестации 
педагогических работников'ор.uЙuч"й, осущестuпо."* rl<  образовательную

7.2. Лока,тьными нормативньiми актами Организации может быть предусмотрена аттестациязаместителеЙ руководителей, руководителей струкryрньж подразделений, филиалов и ихзаместителей в целях подтверхцения соответствия занимаемой должности. Дттестацияосуществляется аттестационной комиссией Организации.
7,з, В случае. истечения У педагогического работника Организации срока действияквалификационной категории no a.о заявлению и по ходатайству профкома оо оплата трудапедагогу производится с учетом имевшейся квалификац"опrЬИ катеIории в следующих случаях:l) возобновления педагогической работь, 

"о 
о,r" ; ; ; ;  на работу после ее rtрекращения в связис ликвидацией обраЬовательной ор.ur".uц"r;

'.rоi] ": l'"".u"Ъ""ТlrЯ 

ПеДаГОГИЧеСкой деятельности после длительного периода временной
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,ff

] ii

j i

!,.

в

'* .l,] .""r""Ё;Т";# ,":Ж;;ТТН:"* f* ' '" ДНЯ ВЫхода на работу после отttуска по
4) возобновления педагогичеъкой деятельности лосле окончанияПредоставляемого в соответствии со статьей ЗЗS ТК РО; 

rrvvJl(, UкOнчания длительного отпуска,
5) в случае об1^ lения в образо"ательных организациях высшего образования, имеющих! государственную аккредитацr­, rо о"rо­заочной форме по профилюо."r"п"rо..r;ý 6) педагогическим работникам Организации, которым до выхода наостzulосЬ не более одного года; 

, r\ vlvРDtlvl ло выхода на пенсиЮ ло старости

оuu"] } ""* j""Ч"'^ ilТ: ;Ъ"# * "# ;;Жl'J"'ле увольнения по сокращению численно сти илиштата
8) в случае выявления допущ""rого руководителемПорядка проведения аттестации ,; ; ; '.; ; .: ; ,: ­': :^ : : : ] _:е­ТсТВУЮщей организаций нарушения

oopu,ouu,* 'uiiJ'o.",.лb'ocTb,,,".r# ; ii:ý.ifr"'o.1: f ffi ;нж} ххТ;# # # НнФедерации;

9) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в
аттестационЕую к* омиссию до принятия решения аттестационной комиссией решения обустановлении (отказе) в установлении; квалиф"пuцrоrrпой категории.оплата устанавливается arp"nuao, руководителя с учетом мнения

fi :^ fiЁ Щi JЖТffi",} Ъ;;Ж#  ; ;  ; ; ; ' 
"i­ ; " ; ;Н Т"^ 'аТ;Х" ] fiЖъffi ;ы :

""rJdi# i""Н"# ЧНЬffi; ; i'""'"# rffir'; :ХН"J* отников Организации, не имеющих

; :У# ХlНrТ':" # :# э : :^  * : lT;  
" 
; '; ;  

";# НТ" "' 
"* XXi; .""# # JJ " "'. З наки отличия,

конкурса ny",."nj1| ;X; ; "i:Ж 
ЛУЧШИХ Учителей, ,,бо поб.д;.; ; ; ; '"; "Т: ;ЦЖ? # ::профилю о'"","й"ти, по * одu,чи.# Цff* # "JJ"'­;Ji.ТН fii# nЖ* l* * " ж:заработной IuIаты (до* .rо.rпБх­"* й"l .; "r"; ; ; ; ; ;йие первой квалификационной категории,

на срок не более 5
событий: 

__­ ­ лет со дня награщцения, присвоения звания или иного из вышеперечисленных
­ педагогич€

Щ'.fi iЖ,":"Чlfr..JJJ; ; f ; ;нL"Jч* :нrý'Ч;# '""ffi "H:J"ý; i:# ;1,i,1# # ff J;ДеЯТеЛЬИСКУССТВоРЬС:j'* : 'Б"о.i",,""u,uзаслуже;; ,r'iýi"f"lЁrff 
Тff.Т# l"; ,Ън# fua

t ';Ж:rН# ::JЁ:ffiН* :Jр* ования), 
педагогические 

работники орган изаций,имеющиеФ'д'рuц""(;"й"к{ ушин;; ; ; ;Ч: i""fil"Н} # :тщ,ffiт; ,Jffi 
;х'ыfу j ; "j* ;РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ)), ПОЧеТное звание < < почетный работник 

"; ; ; ; ; ; ." профессион.uIьногообразования Росъийской 
­­оъо"iuu""u, 

почетное звание кпочетньтй работник среднего
профессионального образованЙ ЁJJ"rt"поИ Ф.o.puur"u, почетное звание кПочетный работник
ВЫСШеГО профессион.шьного образования РоссийскоИ b"o"puur"u, ; ; ; ; ; ; ". звание < почетныйработник науки и техники РосЪийской Ф.д.рuц"ru,'nЪ.oror"," ."un, пЗ]физической кул_ьтуры и спорта> > , < < Отл T| f:"]e знаки кЗа заслуги в развитииТеХНИЧеСКОГО ОбРаЗования Р'Соср,,, ,,J'Жl; :Т# "l1; | ,9: : :З:"И"u, uО'ЛЙик профессrЬ* ,­"по­

"urn, 
'"Оuгогические работники бр.; ; ; ;й";# lн: 'rYJ"lжЖ# ;Jт; ] ^ " 

ou,u "n oo* oou

.uо* "Хii} i] 'ffiЖ fi: ffiX."HTT:H: i;J]Tj] :  ""спитатели, педагоги дополнительного
Нацио н аль но.о .,р о "й ;й; ; ;# :" ; " i""u.HH} "r# # I i'. 

* ." 
".а; ;  

; ' ;  l uno nu" пр иор итетно го­ педагогичес
общ,ро"й;; ; ;+ F:,i: } 1"# :ххdi: : : ffiffi: ..; "ilffЁ: ; ,JJ; ,.Jffiт: ; ,"":".; :1:т} : ,: ; "","

] '; i] iлl] ,] iатель 
в целях'^ * ,ф_"rrтересов педагогических 

работников :

категории r" ,о.* .Ё| ТilХ'""ЖХr:?g:ffi fri.Ыi.""rr" 
срока действия квалификационной

­ создает условия дr" про"опц"""
ЦеЛЯХ УСТаНОВЛеНия 5ва,тифипuч"о* оа:Ё: iffir; : '# Ж:,: ,Н"JЬ.ЬЖ;х'х# ;"н: ;1тн^ ,"
; : iЖ;:Ж:# # Т.".r"rЖffi"Ж.YfrТсТерстВа образования и науки РК, принятыми B.,p"o"r,u" 

".JСО ДНЯ ВЫнесения рЪ­."rп аттестационr:ХiЖ;.# ;аеТ РабОТНИПu' .Оо.u.rствующую оплату труда

п
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организоВыВаеТпроВеДениеаТТестацииВцеляхпоДТВерждениясоотВеТстВияЗанимаеМои

. .­DкностИ педагогических рабоТникоВ организацИи, не 
"* ,ой,*  

квалификационной категории

­aр­и, высшей) rтбпап пгrптвепждениJI  соответствия педагогического работника

.­;* #  ; : ffý] ; ffiБiTri ;  XT"J,J."# ffi riif"""j",, в с о став_ котор о й в об яз ательном

­ор} д* a включается ,р"л.ru* "rель вьборного органu п"рu"""ой профсоюзной организации, с

:облюдением гарантий,Ър,лу",о,ренных 
,Ъ,t67, 168 тк рФ,

_осУЩесТ"п""'под,отоВкупреДстаВлениянапеДагоГиЧескогоработникадляаТтестациис

целЬюпоДТВержДениясооТВетстВиязанимаемойДолжносТисУЧеТоММоТиВироВанноГоМнения
профкома;ВУстаноВленныесрокиЗнакоМиТработникаспоДГоТоВленныМпреДсТаВлениеМ;

направляет педагогического работника 
на курсы повышения ква,lификации

(переподготовкУ)Всл)^ { аеего­приЗНанй"uр..Уп"'атеаттестац""попреДсТаВлениюработоДаТеляне
соответствующим занимаемой доJDкности, Ьй пр"до.тавляет по возможности дРУгую имеющуюся

; ;а* 4:е:r_r,i: :жffiнrЖi: .,:Н:; :"_ работников для прохожд:"i:у аттестации с целью

подтверждениЯ соответствИя занимаемой доJDкности оrrр"дЪп"оr"" работодателем 
с учетом

trлоr"u"ро* uнного мнения профкома,

ЧШL ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

8.1.СтороныопреДеляюТслеДуюп\иеприориТеТныенапраВлениявсоВместнойДеятельносТипо
осуществле""* о ,ой"ржки молОдu,*  

",дu'огическиХ 
рй,* ,,поu (далее в разделе ­ молодых

Нт::тJ# * :тlнн;н; ; !:ьlЖ"J# # "НlЖ:ЖЁ""о^ ,оподьIхпедагогов,формированию

"­­чh:Г:жъ;­:* нЁн1"# ffi ; ,ffi : ffi Жtrifi llХifri; rбеспечениеоснащённости

рабочего места ;й; ; ;  обоРУЛОuu"".r' ОРГТеХНИКОй И ЛИЦеНЗИОННЫМ ПРОГРаММНЫМ

обеспеЧеНИеМ; _ л__лплrr.пдчтiq пеятельности молоДЫХ ll9Лаl Ur vD,

­орГаниЗацияМетоДиЧескогосопроВожДенияДея­гелЬносТиМоЛоДыхпеДаГогоВ'ВкЛюЧая
закрепление наставников за * оподur* " педагогамИ " 9.| * rи 

год их работы в образовательнои

организации с установлением 
пu"ru"rr"пu* ^ йrrп­, за рабоry с молодыми педагогами;

_ привлечен"; ; ; ; ; ; ; ; " *  про6.о10зной деятельности " 
un"n"uy в профсоюзе;

:  rнжн"ж_унттЁъхтжн:: :Ёч _ffiзiil;о 
| _o_:,u 

молодых педагогов через

* "'i;ъx: ;* i* ; f* J; ; l* : : ;ц: il"lj:тЩiЁчfrЁ"х: 'тн: :?"спортивнойработы;

.актиВноеобУ'.,,"ЫмолоДежноГопрофсоюзногоакТиВа;

­ создание Совета молодых педагогов,

:  ?;НШЁ предоставление молодым работникам предусмотренных

* * l 
ы:: lЁНx* o' созданию в Организации совета молодых педагогов,

_ предостав""_;;а; ;оо"rуrr"у, 
бесгrлrатную юридическуо "о* ощ" 

молодым работникам по

всему кругу вопросов законодательства о труде,

Ь.З. Сrороr,ы договорились:

,;ш# жт;ýт* ън^ "жri: iжЁа} : ilхfr Ё::Оjч",п,иивоспитателейсцелью

создания условий дп"ъ*  успешной ,r""* опоrо­педагогической адаптации, высвобождения времени

дляпрофессионаJIьногороста, ____лх

8.4.ВыборныйорганперВиЧЕоипрофсоюзнойорганизациисоВмесТносработодаТелем
осуществляет:

­МониТоринr.УсловийИрезуЛЬТатоВ­МеТоДиЧескоГосоПроВожДенияДеяТельности
педагогических работников из числа моiодёжи в образовательной организаци"' 

"*  
*  торжественно­

­МораЛЬноеПооЩрениеМоЛоДыХпеДаГогоВ'ВтоМЧисЛенаГражДениеихВторжестВеннои
обстановке наградами обр* о"u,"льной организации,

8.5. Работодатель обязуется:

­информироВатЬМолоДыхпеДагогоВпритруДоУстройствеопреиМУЩесТВахВсТУI lЛенияВ

профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 
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­ обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта
е.]агогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; установить

1аставникам доплаты за рабоry с ними на условиях, определяемых Положением об оплате труда;

­ обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором,
.lокrUIьными нормативными актами) меры социальной поддер)rки работников, включая

] опрлнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;
t ­ у"ru"uuливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окrrалу) молодым

специzrпистам, впервые приступившипл к работе после окончания учреждений высшего или среднего

профессионzLпьного образования. fiанная выплата сохраняется до прохох(дения молодым

специrtлистом аттестации на квulJIификационную категорию;

­ высвобождать при составлении расписаний учебных занятий не менее одного свободного дня в

неделю для лиц из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов дополнительного
образования, тренеров­преподавателей и др. ) в целях использования его для самообразования,

повышения профессионЕtльного уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных
курсов, а также развития навыков 1^ rебной, воспитательной и развивающей работы с детьми;

_ обеспечить право реirльного выбора молодыми педагогами интересующих их направлений

внеурочной работы в образовательной организации (например, участия в организации

образовательных турниров, игр или подготовке школьных спектаклей) с целью создания условий для

раскрытия молодыми педагогами творческого потенциarла;
*  предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и

мероприятий;
­ минимизировать составление молодыми педагогами отчётной документац"и' 1u том числе в

части разработки и оформления рабочих программ учебных курсов), предусматривая по возможности

осуществление над ними квuLпифицированного педагогического наставничества при выполнении

данных видов работ.
8.7. Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательноЙ организации

высшего образования и (или) профессиональной образовательной организации со дня закJIючения с

ним трудового договора и действует в течение трех лет.

Стаryс молодого специrulиста сохраюIетая или продлевается (на срок до трех лет) в следующlтх

сJIучаях:

призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернатив} Iую

гражданск} ,ю службу;

переход работника в другое образовательную организацию ресгryблики;
нахождение в отпуске по } ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Ж. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Стороны договорились о том, что:
9,1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации на каждый календарный год о учётом плана развития образовательной организации и

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного
профессионrtльного образования (повышения квалификации иlили профессиональной

переподготовки) педагогических работников, вкJIючая работников, находящихся в отпуске по } ходу
за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно­
вспомогательного персонаJIа, административно­хозяйственного и обслуживающего персонаJIа, на

профессионzLпьное обучение и дополнительное профессионalJIьное образование реализуется путем

заключения договора между работником и работодателем.
9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже
чем один раз в три года за счет средств работодателя в порядке, лредусмотренном ст.ст.196, 197 ТК
РФ, Письмом Минобрнауки России J\Ъ08­415 и Общероссийского Профсоюза образования J\Ъ124 от

23.03.2015г.

9.1.З. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное
профессионrtльное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут

быть включены в трудовые договоры.
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Е
­ i.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионzшьного

_.,rвания, если рабоТодателЬ не обеспеЧивает преДоставление ему гарантий и компенсаций,
: ­, смотренных законодательством и трудовым договором.
9.1.5. ПрИ направленИи работника на дополнительное профессион€lJIьное образование с отрывом

:зботы работодатель сохрашIет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
: ]РНОМУ МеСТУ РабОты и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы

* rроезду, расходы по найму килого помещения, дополнительные расходы, связанные с
­ ­r;киванием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные

: .5отником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для
',:Ц, НаПРаВЛяеМЫх В служебные командировки в соответствии с Положением о служебных
,]мандирОвках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа
_ервичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования
l.Высшего образования по программам бака­павриата, специчшитета, магистратуры, подготовки
на)л{ но­ педагогических кадров, по программам среднего профессионzL] Iьного образования и другим
программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями
I ,7з­| 77 тк рФ.

9. 1 . 8. Работодатель содействует работнику, желающему
получить дополнительное профессион€L,Iьное образование с
(специальности) для нущц образовательной организации.

9.1.9.Гарантии и компенаации, предусмотренные статьями | 7З­176 ТКРФ, предоставляются
также работникам, пол)лающим второе профессион€lпьное образование соответствующего уровня,
еоли обl"rение осуществJuIется по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных
иlили внебюджетных средств организации.

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диаJIог на основе принципов социrlllьного партнёрства, коллективно­

договорного реryлирования социrLльно­трудовых отношений, государственно­общественного

управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором
обязательства и договоренности.

10,1,2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых
правоотношениЙ, обеспечения гарантиЙ социаJIьно­трудовых прав работников, совершенствования
локальной нормативной правовой базы и другим социаJIьно значимым вопросам.

10,1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессионzlJIьные
права и интересы работников,

10,1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон,
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе

работников.
10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной

ОрганиЗации и ее выборного органа в соответствии с федерalJIьным законодательством, законами и
иными нормативными правовыми 4ктами субъекта Российской Федерации, соглашениями)
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

10.2.1,При наличии письменных зtulвлений работников, являющихся членами Профсоюза,
ежемесячно и бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы работников
на расчетный счет ПрофессионzlJIьного союза работников народного образования и науки РФ.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной
IuIаты либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская
задержки перечисления средств.

10,2.2,При принятии локulllьных нормативных актов, затрагивающих права работников
образовательноЙ организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим
коллективным договором.

пройти профессион€tльное обучение или

целью приобретения другой профессии
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10.2.з.Соблюдать права и гарантии первltчной l: ._: ,­_ ­ i .: '­;* i* :* ,.,. j :_ ­

\ 'СТаНОВЛеННЫе ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, СОГЛаШеНИЯМИ И НаСТОЯl* ; : \ t !,: : ,: ­; i­] 113:] э, щ i. ­.i,.1, лщ ' ­* ri,,*  
1

тк рФ).
| 0.2.4. Своевременно выполнятЬ предписания надзорных I {  Kr­; ; lf,l] ..; :_: .'t_ .:г д"* r­B l

ПРеДСТаВЛеНИЯ ВЫбОРных орГаноВ ПервичноЙ профсоюзноЙ организации по \ ;цaнa;; li:  : ,Ji : : ,: ..li
трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащI{ \  нор\ { ы Tpi_:E'_ _­

права,

10.2.5. РеШение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобояценным от основной работы по
основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 тк рФ,
ПРИНИМать С предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа
первичной профсоюзной организации.

10.2,6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав
ОбРаЗОвательноЙ организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя

работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной
организации членом наблюдательного совета.

10.2.7. ПРедОставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников,
УСЛОВИЯХ ОПЛаТы ТрУДа, объеме задолженности по выплате заработноЙ платы, показателях по

условиям и охране труда, планированию и проведению меролриятий по массовому сокращению
численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90
календарньгх дней) и друryю информацию.

10.2.8, ПРИВЛекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью

РаСХОДОВаНИя фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.
10.2.9, Обеспечивать учаQтие профкома в работе органов управления ОО (попечительокий,

наблЮДательныЙ, управляющий советы и др,), как по вопросам принятия лок€ulьных нормативных
актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и
относящихся к деятельности Организации в целом;

10.2.10. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально­экономических прав и
интересов работников Организации, включать в состав рабочих групп представителей первичной
организации профсоюза.

10.3. ВЗаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной
организации осуществляется посредством:

­ УЧёТа мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,

установленном статьёй З72 ТК РФ;
­ учёта мОтивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

порядке, установленном статьёй З73 ТК РФ;
­ СОГЛаСОВаНИе ВЫборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации локiшьных

нормативных правовых актов и решений работодателя по соци€LrIьно­трудовым вопросам в целях
достижения единого мнения сторон.

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (по согласованию):

­ УСТаНаВЛИвает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа
(В Образовательных организациJIх с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в
которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов
(школы­интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях))
(статья 105 ТК РФ);

­ ПРиВлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 1 1З ТК РФ);
­ принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе

массовых увольнений и его отмены (статья 1 80 ТК РФ);
­ вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей

недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);
­ привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
­ утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
­ ПРИнимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (подпункты

второй, третий или irятый части первой статьи 81 ТК РФ);
­ ОПРеделяет форму подготовки и дополнительного профессион€lJIьного образования работников,

ПеРеЧеНЬ неОбходимых для подготовки профессиЙ и специutльностеЙ, в том числе для направления

РабОтников на прохождение независимоЙ оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);
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­ формирует комисQии по уреryлированию споров меяцу участниками образовательных

;тошений;
­ представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
­ принимает (угверждает) лок€lльные нормативные акты образовательной организации,

:одержащие нормы трудового права (статьи 8, З71, 372 ТК РФ).
l 10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
Профсоюза, по следующим основаниям:

­ совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморiLльного проступка,
несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ),

­ другие основаншI  (rryнкты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).

10.3.З. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

(по согласованию) принимает (утвержлает) локzLпьные нормативные акты образовательной

организации, определяющие:

­ установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников
(тарификация) (п.1.9 Приказа Минобрнауки России от 22.| 2.2014 JФ 1б01);

­ установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;

­ перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
­ утверждение расписаниязанятий, годового каJ,Iендарного учебного графика;

­ составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
­ принятие решениJI  о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в

период отмены образовательного процесса по санитарно­эпидемиологическим, кJIиматическим и

другим основаниям (статья 100 ТК РФ, п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 1 1.05.2016 Jф 536);

­ утверждение графика отгryсков (статья 12З ТК РФ);
­ утверждение графика дллrтельных отгryсков;

­ правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);
_ конкретные рzвмеры оплатЁl за рабоry в выходной или нерабочий праздничный день (статья

15З ТКРФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда (статья l47 ТК РФ), оплаты труда за рабоry в ночное время (статья 1 54 ТК РФ);

­ введение, замену и пересмотр норм труда (статья l 62 ТК РФ);
­ определение сроков проведения специ.tльной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
_ пришпие работодателем локuLльных нормативных актов и решений в иных случаях,

предусмотренных настоящим коллективным договором;

­порядок проведения аттестации, за искJIючением педагогических работников, в целях

установления несоответствия работника занимаемой доJDкности I4JIи выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ);

­систему оппаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных стимулирующих выплат,

оказаниrI  материальной помощи, в т,ч. распределение преми€lJIьных выплат и использование фонда
экономии заработной пJIаты (статьи | З5,144 ТК РФ);

­форr"rу расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

­правиJIа внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.l.З Приказа Минобрнауки России

от 1 1,05.2016 J'ф 536);

­план и график работ ОО по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с

участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению

родительских собраний (r1.2.З Приказа Минобрнауки России от 1 1.05.2016 Jф 536);

­график, IuIaH, расписание реryлирующие выполнение дополнительной индивидуальной и (или)

групповой работы с обучающимцсц участие работников в оздоровительных, воспитательных и

других меропршIтиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в ОО, включая

r{ астие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях,

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (п.2.З Приказа
Минобрнауки России от 11.05.201б Jф 5З6);

­график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в период

осуществления обра: iовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 Ng 536);

­введение суммированного рабочего времени;

­оплата трудti педагогическому работнику в случаях, предусмотренных rтунктами 1.З ­ 7.5

настоящего коллективного договора;
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­10,4,14, ОрГанизовывать физкульryрно­оздоровительную и культурно­массовую рабоry лля
rаботникоВ образовательноЙ организацИи за счеТ средстВ работодателя, в том числе внебюджетных
[ "точников.

10.4.15.,Щобиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих
: ] ротиворечащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного
JОГЛашенияМ, принlI тия лок€Lпьных нормативных актов без необходимого согласованиJI  с
JРГаНОМ ПеРВИЧНОЙ пРофсоюзноЙ организаuии (без учёта мотивированного мнения).

10.4.16. оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения
законодательства, рzврешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

10,4.| 7. Содействовать предотвращению в Организации коллективных трудовых споров при
выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

10.4. 1 8. Организовывать правовой всеобуч для работников.
10.4.19. НаПРаВлять } лrредителю (собственнику) ОО заявление о нарушении руководителем, его

ЗаместиТелями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора,
соглашениЙ с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 1 95 ТК РФ).

10.4.20. Оказывать материaльную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об
ОКаЗании материальноЙ помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ,
в пределах утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной
профсоюзной организации.

10.4.2| . Выступать инициатором начаJIа переговоров по закJIючению коллективного договора на
новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

10.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного
договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок,
определяемьтй соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст.З9 ТК РФ).

10.6. СТОРОНЫ согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с
выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение
действующего в Российской ФедерацИи законодательства и не реже одного раз в год отчитывается
перед работниками о его выполнении.

XI . ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДВЯТВЛЬНОСТИ

11.1. СтОрОны подтверrtцают, что права и гарантии деятельности профкома определяются
законодательством Российской Федерации.

11.1. Работодатель:
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от

ЧиСленносТи работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно­гигиеническим требованиям,
обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного
органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний,
хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемьгх
помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транс
СРеДСТВа СВЯЗИ (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет
ВОЗмОжнОсть размещеншI  информации в доступном для всех работников месте в здании
образовательной организации;

1,1.I .2,предостzlвJuIет первичной профсоюзной организаIдzи в бесплатное пользование зданшI"
помещенIбI , базы отдпlа, спортивНые и оздорОвительные сооруженшI  для организации сrгдьD(t, культурно­
просветитеJIьской и физкультlрно­оздоровитеJьной работы с обесгlечением оI Iлаты их хозяйственного
содержаниJI , ремоI Iта отоI IленIбI , освещениJI , уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

11.1.3. не препятствует представитеfiям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда
профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением 1рудового .а
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
предусмотренный статьёй з70 ткрФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены
ПРОфСОЮЗаэ для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 1 1

ФеДеРаЛЬНОгО закона от 12 января 1996 г. ЛЪ 10­ФЗ кО профессионiulьных союзах, } fx правах и
гарантиях деятельности);

11.1.4.предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу
ИНфОРМаЦИЮ О численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда,
Объёме задоJDкенности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массоволлу
СОкращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в

рецений,
договора,

выборным

трудового
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ние 90 календарных днеЙ), кв€rлификации, дополнительном профессиончu]ьном образовании,
льтатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;
11.1.5. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе

] ­анов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий

tеТЫ И ДР.) Как пО вопросам принятия локzulьных нормативных актов, содержащих нормы
$дового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности

iразовательной организации в целом;
11.1.6.предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной

РГаНиЗации, работникаМ, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда, внештатными
.9хническими инспекторами труда Профсоюза, не N{ eнee дв} х раз в год (в каникулярное время или с
эбеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти
сбучение с отрывом от производства по вопросам трудового права, пенсионного и социrlJIьного
обеспечения, охраны труда и другим социzrльно­трудовым вопросам;

l| .I .7. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный огl,тачиваемый отпуск
председателю первичной профсоюзной организации в количестве З­х календарных дней,
заместителям председателя ­ 2 кiшендарных дня, уполномоченным по охране труда, членам
ВЫбОРнОгО органа первичноЙ профсоюзной организации (профкома), членам контрольно­
ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации ­ 1 календарный день

11.1.8.Увольнение по осноВаниям, предусмотренныМ шунктами вторым, третьим или пятым
части первоЙ статьи 81 тК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации
И еГО ЗаМеСТИТеЛеЙ, не освобожДённых от основноЙ работы, производится в порядке, установленном
статьёй з74 Тк РФ.

ХП. КОНТРОЛЬ ЗА ВЬШОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ,СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами
и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта
коллективного договора и закJIючения коллективного договора МБОУ кСоШ Ng3>  г. Скопина
РЯЗаНСкоЙ области, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

все спорные вопросы по реirлизации положений коллективного договора реша} отся сторонами в

форме взаимньгх консультациЙ (переговоров) и иных рамках соци€ltтьного партнёрства

ОСУЩеСТВляеМого в формах, предусмотренных статьёЙ 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ
регулирующими вопросы рассмотренияи разрешения коллективных трудовых споров.

12.2. Стороны договорились и обязуются:
12,2.I  .обеСпечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг
другу всю необходимую информацию.

\ 2.2,2. СовМестнО разрабатыВать и утвеРждатЬ решениеМ комиссии по подготовке, заключению,
контролю исполнениrI  коллективного договора ежегодный план мероприятий ло реализации
настоящего коллективного договора на текущий год.

| 2.2.з. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его
ВЫПОЛНеНИИ На ОбЩеМ СОбрании (конференции) работников не реже одного раза в год.

12.2.4.Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам
образовательной организации.

12,2,5.ПреДставлятЬ лругой стороне необходип,ryЮ информаilию в рамках осуществления
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 рабочих дней со дня
получения соответствующего письменного зhпроса. IИ

12.2.6.Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении опина
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную, административную (ст.5.з1 Кодп
РФ) и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе
ПО ПРеДЛОЖеНИЯМ Итребованиям выборного органапервичноЙ профсоюзной организации. 4На

| 2.2.7, Выборный орган _ первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение
обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу
первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до
досрочного прекращения полномочий.
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Щополнителъное соглашение

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

< < Средняя общеобразовательная школа Nb4)
муниципального образования ­ городской округ

город Скопин Рязанской области

на 2022 ­ 2024 годы

i

]

j

От работодателя:

Щиректор МБОУ
(СоШ JФ4>  г. Скопина

Н.П. Елисеева
.и.о.)

От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
МБоУ (СоШ J\Ъ4) г. Скопина

Н.М. Лагутина

2г. 19 января 2022 г.



I . Внести изN{ енения в коллективный договор в подпункт З.1.48 пункт 3.1 разлела I I I

< Рабочее время и время отдыха).

Подпункт З.1.48 пункт 3.1 разлела I I I  < Рабочее время и время отдыха) изло} кить в

след} .ющей редакции:
3.1.48. .Щополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его

письменному заявлению в следующих случаях:

­ для сопровождения 1 сентября детей, поступающих для обучения в 1 класс

обучаюrчихся ­ 1 ка_пендарный день;
­ рождения ребёнка ­ 1 ка,тендарный день;
­ бракосочетания работника (детей работников) ­ 1 календарный день;
­ похорон б:rизких родственников ­ 2 календарных дня;
­ в связи с переездом на новое место жительства­ 1 календарный день;

­ для проводов детей на военную службу ­ 1 календарный день;
­ при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности ­ З ка­цендарных

дня.

I I . Подп} ­нкт 11,1.7 пчнкт 11.1 раздепа XI  < Гарантии профсоюзноI i деяте.rIьности)

исключить из кол.­Iективного договора.

I I I . Внести изменения в коллективный договор в подпункт 3.1.51 пункт З.1 раздела I I I

кРабочее время и время отдыха).

Подпункт З.1.51 пункт З.1 разлела I I I  < Рабочее время и время отдыха) изложить в

следующей редакции:
3.1.51. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на

основании его письменного заJIвления в указанный им срок в следующих слr{ аjlх:

­ участникам Великой Отечественной войны ­ до 14 календарных дней в году;

­ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) ­ до 14 календарных дней в году;

­ родителям и женаА,{  (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

фелеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и

органов уголовно­исполнительной системы, органов принудительного исполнения,

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,

связанного с прохождением военной службы (службы), ­ до 14 календарных дней в году;

­ работающим инваJIидам ­ до 60 календарных дней в году;
­ работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

ро]ственников ­ до пяти календарных дней;
­ в Jр.углlх случаях, предусмотренных частью 2 статьц 128 ТК РФ, иньiми

федера,rьными законами.

IV, Внести изменения в коллективный договор в пункт 4,6 раздела IV кОплата и
нормирование труда> .

Пункт 4.6 раздела IV кОплата и нормирование труда) изложить в следующей редакции:
4.6. Штаты Организации формирlтотся с учетом установленной предельной

наполняемости классов. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения
нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно­эпидемиологических
требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в обrцеобразовательньIх

организациях. в том числе с учётом:
соблюдения требований к расстановке мебели в учебньж помещениях,

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта площади,

необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и лругие) для



ХРаНеНИЯ УЧебНЬ] \  : .rсобиЙ и оборудования, используемых в образовательноN,I  процессе, из

расчета:

­ не менее ] . j  : .l' не 1 обучающегося при фронтальньгх формах занятий

­ не менее ] .­<  l,: ' на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и
индI Iвидуальных з 3:;  : ; I I "1 :

­ 1,:алённостI i ] ,1з.т JJя занятий от светонесуrrlей стены;
­ требован!1I "{  к .. ественному и искусственному освещению.
­ соб.rюденllя _: ;5ованиЙ расстояний между рядами, между рядом столов и наружной

продо.­tьной CTeHt­l] : .,_ат пос­­rедних столоВ до стены (перегородки), противоположной
КЛаССНОI 'I  .]ОСКе. ОТ : ; ] .l,'] нСтрационного стола ло учебноЙ доски, от первоЙ парты ло учебноЙ
доски: iI  Jp\TI I \  тре,_' :  :  : j] I I I "I .

Пplt coBrteшe;; : ;1 .^ эофессrtt: t (Jо;rжностей), расширении зон обслухtивания, увеличении
объема работы li­lli j icпo_.tHeHI iI I  обязанностей временно отсутствующего работника без
освобожденrtя от работы. опре.fе­ценноЙ трудовым договором, работнику производится
доплата.

Разirrер доп.­Iаты } ­станав.lивается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержанLIя и (ir.llt) объеrtа Jопо.lнI iте_rьной работы (статья 60.2 ТК РФ).

\ ­. ВrЭС_;:  i1] \ :е: iенI Iя в ко.1.1ектI IвныI"I  :оговор в по_]п\ ,нкт 5.2.9 п\ ,нкт 5.3 разлела V
Г.­­'r, ­: ; l­J ­1б;f TTTI {  I l \ { anLI  плтттia_­ ­ * | * HTliI r I1 \ tеры соцI iа.Iьноlr полер,{ \ кI ,{ ).

Подпr­нкт 5.2.9 пункт 5.3 раздела V кСоциа_пьные гарантии и меры социальной
полержки) I { з­lожить в след} тощей редакции:

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диOпансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, на один рабочий
День один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на основаНии егО письменнОго заrIвлеНия, согласОванного с работодателем (статья
185.1 тк рФ).

РабОтники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части
третьеЙ настоящеЙ статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
ЗаКОНОДаТелЬсТвом в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
ОДин РабочиЙ день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

РабОТНИки, не достигшие возраста, дающего право на назначение пен(,)ии по старости, в
ТОМ ЧИСЛе дОсрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при прохождении
ДисПансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
и} ,{ еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ни\ lи \ { еста работы (должности) и среднего заработка.

работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании
его письменного заявления, При этом день (лни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (лни) освобождения от работы,
если это предусмотрено локальным нормативным актом.

VI . Внести изменения в коллективный договор в пункт 8,7 раздела VI I I  < Поддержка
молодых педагогов).

Пункт 8.7 раздела VI I I  кПоддержка молодых педагогов) изложить в следующей
редакции:

8.7 Молодой специа,rисТ ­ гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет
включительно, завершивший обучение по основньгм профессионаJIьным образовательным
программам и (или) по программам профессионаJIьного обучения, впервые устраивающийся
на работу в соответствии с полученной квалификацией.
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Щополнительное соглашение

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

IVIуниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

< < Средняя общеобразовательная школа Лb4)
муниципального образования ­ городской округ

город Скопин Рязанской области

на 2022 ­ 2024 годы

От работодателя:

Щиректор МБОУ
(СоШ J\Ъ4)) г. Скопина

От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
МБоУ (СоШ Jю4) г. Скопина

ИZnzl Г н.м. лагутина
/  (пfдйсь. Ф.и.о.)

Елисеева

19 января 2022 г.
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Щополнительное соглашение

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения
< < Средняя обrцеобразовательная школа NЪ4>

муниципального образования ­ городской округ

город Скопин Рязанской области

на 2022 ­ 2024 годы

09. ol / ,J/ .<

/ rlB

От работодателя:

Щиректор 1\4БОУ
(СоШ J\Гs4) г. Скопина

От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
N4БоУ (СоШ JtIs4) г. Скопина

Н.М. Лагчтина
J

(Уолпись, Ф.И.О.)
исеева

1 8 феврал я 2022 г.



L Внести измеЕепЕ! f mrlттвный договор в подttл{ кт З.1.5l ггулtт З.lр€tздела I I I  < РабОчее Bpeпlr r rрсDIя отдъгхa> ).

Подпункт З.1.5I  ,,ушт З­l раздела I I I  < Рабочее BpeMrI  и BpeMrI  отJыхu,)изложитъ в следующей редарцопп,
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министЕрство трудА и социАльной здщиты нАсЕлЕния
Р8ЛIСКОЙОБI IАСIИ

,0У" о 3. ?л 1л j \ъ S7l
|  !иректору Муниципального

бюджетного общеобразовательного

учреждения < < Средняя

общеобразовательная школа Ns 4)
муниципzlJIьного образования ­
городской округ город Скопин
рязанской области

н.п. ЕлисЕЕвоЙ

Председателю первичной

НаМ от

профсоюзной организации

н.м. лАгутинои

Автозаводской микрорайон, г. Скопин,

Рязанская область, 39 l 803

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации

Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области сообщает,

что дополнительное соглашение к коллективному договору Муниципального

етного льного ьная шк

4) паJIьного скои ок ин Рязанс

(полное наименование коллективного договора, соглаFения)

заDегистDировано 0,2 , / 1 Q,,д/ . Гl 20Z/ г.
ц"r" pq.".re.­"",

Регистрашионный номер il/
при регистрации дополнительного соглашения условия, ухудшающие положение

работников по сравнению с трудовым законодательством и иными норматиВнымИ

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Заместитель министра

Н,И, Плотникова
(49t2) 513­600 (лоб. 1169)

(далее ­ дополнительное соглашение)

сЙ, З.А. Мирохина



Щополнительное соглашение

к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

< < Средняя общеобразовательная школа ЛЬ4)
муниципального образования ­ городской округ

город Скопиц Рязанской области

на 2022 ­ 2024 годы

l1гч по 0 ,1 l п
­47.L,/ э 4­/ 'х,­

r'рб

От работодателя: От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
МБоУ (СоШ NЬ4) г. Скопина

И',Or r/  H.N4. Лагутина

копина
Щиректор МБОУ

исеева

18 февраля2022г.
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I trощшт 3.1.51 пункт 3.1 раздела
птlЕлгrБ в gIелющей редакции:

3­15l­ От ] ,ск без сохранения

I I I  < Рабочее время и время отдыха))

lПбоtш} , ва основ€lнии его письменного заявления
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.щеfi в гощ;
­ poщTe"­I f\ l и jкeнa\ t (rryжьям) военнослужащих, сотрудников орГанОВ

шlтреI im( деjц фдерапъной противопожарной службы, таможенных оргенов,

с[ rтр} ­л{ нков учрж:ений и органов уголовно­исполнительной сисТеМы,

оргаI rов прI ff{ удrl.геjlьного исполнениrI , погибших или умерших вследствие

ра.ЕеЕЕя, кокг,узии g:Iи увечъя, полученных при исполнении обязанностей

юешой сrгуlкбы (с.ггужбы), либо вследствие заболевания, свяЗанноГо с

прохо} цением военной слryжбы (службы), _ до 14 календарных дней в году;

­ работаюшшм инвапидаIи ­ до 60 каJIендарных дней в году;

­ работrгикам в Ьrгуlаях рождения ребенка, регистрации брака, сМерТи

б"шзrоu<  родственников ­ до IuIти капендарных дней;
­ в других сJýлаях, предусмотренных частью 2 статьи 128 ТК РФ, ИНЫМИ

флеральными законами.
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