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Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса

1. Кодекс представляет собой свод обrцих принципtlв пlэсlфессиональной слу;кебной этики

и основных праtsил служебного поведения, которыми надлеяtит руководствоваться

сотрудникам образовательного учреждения.

2. Гражданин, поступающий на работу в образовательное учреждение (в дальнейшем

соrрулн"к), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей

деятельности.

з. Каждый сотрудник должен приниN{ать все необ\Oдимые меры дл,l соблюдения

полох(ений настояшего Кодекса.

Статья 2. Щель Кодекса

1. IfельЮ Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения

сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности) а

также содействие укреплению авторитета сотруд}Iика образовательного учреждения.

Кодекс призван повысить эффективность выпоjlненLlя сотрудников образовательного

учреждения своих должностных обязанt+остей.

2. Кодекс:

а) служиТ основой длЯ формирования долхtной морали в сфере образования,

увапйтельЕого о,I.ношения к педагогической и воспитательной работе в общественном

сознании;

б) выступает как институт, обцественного сознания и нравственности сотрудников

образовательного учреждения. их самоконтроля.

з. Знание и соблюдение сотрудниками полохtений Кодекса является одниN4 из критериев

оценки качества его профессионаJIьной деятельности и служебного поведения.

Статья 3. Основные принципы сJIужебного поведенця сотрудников образовательного

учреждения
1. основные принципы служебного поведения сотр}/дниi(ов представляtот собой основы

поведения, которыми им надле}Itит руководствова,гьсl{ г{ри исполнении должностньIх и

функчиональных обязанностей.

2. Сотрулники, сознавая ответственность перед гос),дарством. обществом и гражданами,

призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессионаJIьном

уровне в целях обеспечения эффективной работы образоват,ельного учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблrодение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности сотрудников

образовательного учрепцения;
в) осуlчествлять свою деятельность в I1ределах полно,моL{ий, предоставленных сотруднику

образовательного учрех(дения ;

г) исключать действия, связанные с влиянием ttаких-либо личных. имущественных

(финансовых) и иных интересов. препятствуюLцих ;lобросовестному исполнению

должностных обязанностей ;

д) уведомлять директора, органьi прокуратуры или ДР)-ГИе государственные органы обо

всех случаях обращения К сотрудниКу образовательного уLlре}itдения каких-либо лиц в

целяХ склонениЯ к совершению коррУпционных гIрtlвонарушений;

е) соблюдhть нейтральность' исключающую возмохtность влияния на их

профессиОна-rIьнуЮ деятельность решений политиLtеских партий, иных обrцественньrх

объединений;



ж) соблюдать нормы слуяrебной, профессионаjIьнолi этики и правила делового
поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обраrцении со всеми участниками
образовательного процесса, гражданами и дол}кностны\,{и лицами;

и) проявлять терпимость и ува}кение к обычаям и I,радицLIяN,I народов России, учитывать
культурные и иные особенности различных этниLIеских, социальных групп и конфессий,
способствовать межнациональному и межконфессиональному согjIасию,

к) воздерхtиваться от поведения, которое могло бьi вызва,гь сомнение в объективнОМ

исполнении сотрудником должностных обязанностей. а такх(е избегать конфликтнЫх
ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного

учреждения;
л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации Mepbi по

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших
конфликтов интересов;

м) ооблюдать установленные в образовательном уtIреждении правила публичных

выступлений и предоставления служебной инQлормаrциlt.

н) увалtительно относиться к деятельности предс,r,ави,t,е.tей средств массовой информации
по информированию общества о работе образователь}iого учреждения, а так}ке оказывать
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.

Статья 4. Соблюдение законности

1. Сотрудник государственного образовательного учреждения обязан соблюдать
Конституцию Российской Федерации, фелеральtIые конституt{ионные законы,

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
локальные акты образовательного учреждения.

2. Сотрулник в своей деятельности не доляtен допускать нарушения законов и иньIх
нормативных правовых актов исходя из политической. экономической целесообразности
либо по иным мотивам,

3. Сотрулник обязан противодействовать trроявлениrlм корруtIции и предпринимать меры
по ее профилактике в порядке. установленноNl законодLlтельстгjом Российской Федерации
о противодействии коррупции.

Статья 5. Требования к антикоррупциOннOшIу tlоведению сотрудников
образовательного учреждения
1. Сотрудник при исполнении им должностных обязаннос,rей не должен допускать

личной заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфликту
интересов.

2. Сотрулнику запрещается получать в связи с исполнениеN4 доJI}IIностных обязанностеЙ
вознаграждения от физических и юридических лиц (денеittное вознагражление, ссуды,

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иIiые возяаграждения).

Статья 6. Обращение со служебной информацией

1, Сотрулник государственного образовательного учреждения может обрабатывать и
передавать служебную информацию при соблюдеt-tии действующих в государственном
органе норм и требований, принятых в соответствии с зt}]tонодате.цьством Российской
Федерации

2. Сотрулник оýязан лринимать соответствующ}tе мерь1 д.;tя обеспечеliия бе:зопасности и
конфиденциальности информации, за несанкционироtsанное разглашение rtоторой он

несет oTBeTcTBeIlHocTb или (и) которая сташа известна eN{y в связи с исполнением
дол}кностных обязанностей.



Статья ,l . Этика поведения сотрудниItов, наде;Iенных организационно_

расПоряДиТеЛЬнымиПоЛноМоЧияМиПооТноIПеНиюкДруГиМсоТруДникам
образовательного учреждения
i. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными пол}lомочиями по

отношению к другим сотрудникам, долхtен бьiть дjIя них образцом профессионаJIизма,

безупречной репутачии, способствовать формированию в коллективе благоприятного для

эффективной работы морально-психологического клигчIаТа,

2. Сотрудники, наделенные организационно-расI]орядительными полно\,Iочиями по

отношению к другим сотрудникам, гlризваны:

а) принимать меры по предотвраIцению и урегулированию конфликтов интересов;

б) принимать меры шо предупре}кдению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения сотрудниl(ов к участию в деятельности

политических партий, иных общественных объединений,

3. Сотрулник, наделенный организационно-распор,{дителъFIыN,'ти шолноN,Iочиями по

отношению к другим сотрудникам, должен ПринИN.llать },{epbi 1( ToNly, ч,гобы подчиненные

еМУнеДопУскаЛикоррУПЦионнооПасноГоПоВеДения"сВоиМличныМпОВеДеНиеМПоДаВаТЬ
пример честности, беспристрастности и справедливости,

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными fiолномочиями по

оТношениюкДрУГиМсоТрУДникаМ,НесеТо.]]RеТс.ГВеннос.ГЬВсоОТВеТсТВиис
законодательством Fоссийск,ой Федерации за дейс1влtя или бездействия подчиненных

сотрудников, нарушающих принrtипы этики и праврlJItl служебного поведения. если он не

прйоп,.р, чrоб"I не допустить таких деЙствий или бездействий.

Статья 8. Служебное общение

1. В общении сотрудникам образовательного уLIре)Iqения необходимо руководствоваться

конституционными положениями, что человек, его лрава и свободы явJIяю,tся высшей

ценностью, и кая(дый грахtданин имеет право на не11рикосновенность частной жизни,

личную и семейную тайну, заU{иту чести, достоинства. cBoet,o доброго имени,

2. В общении с участниками образовательного процесса. грах(данами и 1{о,rIлегами со

стороны сотрудника образоватеJIьного учреждения недопустимы:

а) любого вида высказывания и действиЯ ДИСКРИN,Iинационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданс],ва, социального, имущественного

или семейного положения, политических или ре;1и1иозньiх t{редпочтений;

б) пренебрежительньiй тон. грубость, заносLlивос,гь. tIекорректность замечаний,

предъявление неIIравомерных, незаслуженных обвинегтий l

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, преilятств},ющие

нормальному общению или tIровоцирующие проl,ивQгtраtsное поведение.

з.сотрулники образовательного учреждения дол)tны способствовать установлению в

коллектиВе делOtsыХ взаимооi,Ношений и конструКтивFlогО сотрудниЧества друг С Другом,

должны быть ве)Itливыми, доброжелательными. коррек,rными, внимательными и

проявлять толерантность в обrцении с детьми. родt{,rеляN,lи (законными представитепями),

общественностью и коллегами.

Статья 9. ВнепIний виД

внешний вид сотрудника образовательного учреждеяия при l1сполнении им долхtностных

обязанностей долхtен способствовать уважи,гельI]оN{у отношению граждан к

образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю,

который отличают официальность, сдер}канносl,ь. ,грil.ц1,1i.(},1онtlость, aKKypaIHOcTb,



Статья 10. ответственность сотрудника за нарушение Кодекса

за нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также

иную ответственность в соответствии с законодательс,]]вом Российокой Федерации,

Соблюдение aorpyon"no, норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций,

формировании кадрового резерва для выдви}кения на вьlшестоящие дол}кности, а также

при наложении дисциплинарных взысканий,

ознакомлены:
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