
Ммпписrрацпя муниципдJIьного образовапия,

городской округ город Скопин Рязднской области

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от 30 октября 2018 года JФ 620

Об угверждении положеЕия о предоставлении платньD( образовательньп< услуг

nnйrчr"чir"r"*и бюджsтньп,{И обр*о"ч,"о"""*и r{режденЕ'IМИ Iчt}'НИЦИПаЛЬЁОГО

oOp*ou*"" - ,ород,пой округ г, Скопип Рязанской области

В целях наиболее полного удовлотворения Еаселения муниципального

образования - городской о*ру, ,ороо ёпоп"п Рязанской области образовательными

УСЛУГzlI\rИ, в соответствии ,iрй*,*"" кодексом Российской Федерации, Налоговым

кодексом Российской *.^"р;;;Б;;;;Ъi.rи"_"и Федерации от 0'l,02.|992 N9 2з00_

1"О защите прав потребителей", ФедеральЕыми закона}rи от 12,01,1996 Nр 7-ФЗ "о

некоммерчески>< ор.*",*""*", i, OO,rO,ZoO3 Ns_ 131-ФЗ "об общих принципах

организации местного "^,*,р""по,я 
в Российской Федерации", от 29,12,2012 ]Ф 273-

Фз "об образовании "'' 
рЪa.rиa*"Я Федерации", постановлением Правительства

Российской Федерации от tSЮВ,ZОlЗ N 706'Об утверждеЕии Правил оказания платньD(

образовательны* ,.пr.","о,"*"*"о"t,l-Чт"""::зъ РО от ZS,t0,20l3 Ns 1185 "Об

утверждеЕии примерЕои формы договора,. _об образовании на обуrение по

дополЕительным oOp*ouu,"niii,nn "p*pu"unn 
, Уставом мупиципального образовшrия -

городской округ ,;;; Ci*on"" Рязшrской области постановJIяет:

1. Утвердить Положение о

муниципаJIьными бюджетными
образования - городской окр}т

предоставлении платrrьD( образовательных усл}т

obo*ouuranono-" гrреждениями муниципального

;. ?-;;;; р"r;нскоi'области (приложение Nч 1),

2. Настоящее постановление вст}пает в силу с момеЕта подпис'lниJI и подлежит

опубликованию в "Информачио"о* бо-","rrе м)циципального образовшrия - городской

округ город Скопив" ",u o},u,*uHoM сайте муниципального образовапия - городской

о*ру. .орол С*опин Рязанской области,

нием настоящего постановлеЕия возложить Еа исполIiJIюЩеГО

главы администрации муниципаJIьного образовшlия - городской3. Контроль за исполне
обязанности заместитеJIя

округ город Скопин по социальЕым вопросам

о.А. Асеев

городской окр}т город Скопия
И.о. главы администрации





Положение о предоставлении платных образовательных услуг
муниципальными бюджетными образовательными учреждениями

муницппального образования - городской округ г. Скопип Рязапской области

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предоставлении платньrх образовательньrх услуг
муниципtl,JIьнЫми образовательными }п{реждениями муниципaшьного образования -
городской округ город Скопин Рязанской области (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным з.жоном от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации", Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым
кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-
1 "О заlците прав потребителей", ФедеральЕым законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ .О
некоммерческйх организацияХ", постановлением Правительства Российской Федерации
от 15.08.2013 N 706 "об утверждении Правил оказания платных образоватеrьньп<
услуг", приказом Минобрнауки РФ от 25.10.201З N 1l85 "об у."ержд"пr, примерной
формы договора об образов ании на обуrение по дополнительным образовательным
программам".

1.2. Положение вводится в целях установления единого подхода к оргarнизации и
предоставлению платных образовательных услуг муниципальными обрщовательными
организациями (далее - образовательные организации), находящимися в ведении
Управления образования и молодежной политики администрации муниципаJIьного
образования - городской округ город Скопин Рязанской обласiи (далее - Управление
образования), ока}ывающими платные образовательные услуги по реilлизации
дополнительных общеобразовательных (общеразвиваощих) прогрalмм, программ
дошкольного, начмьного общего, основного общего, среднего общего образования
помимо основной образовательной программы.

1J. Положение регулируеТ отношения, возникающие при осуществлении
образовательной деятельности за счет средств физических лиц по договорalм о
предоставлепии платяых образовательньп< услуг, а также устанавливает формирование
их стоимости.

1.4. основные понятия и определения, используемые в Положении:

заказчик - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее наN,tерение заказать либо
заказывающее платные образовательные услуги для себя или иньD( лиц на основании
договора.

исполнитель муниципальнм образовательная организация, осуществляющм

Приложение JФ 1

к Постановлению
администрации м}ъиципального
образования - городской окрц
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образовательную деятельность и предоставляющаrl платные образовательные услуги
обуrающемуся по реализации дополнительньж общеобразовательньп<
(общеразвивающих) программ, прогрЕlI\.rм дошкольЕого, начмьного общего, осЕовного
общ9го, среднего общего образования сверх основной образоватеrrьной программы за
РаМКzlI\4И )Е{ебных планов.
Основная образовательнм программа - образовательные услуги, окitзываемые в ptlп,rкax
выполнения м}.ниципального задания, финансовое обеспечение которого производится
за счет бюджетньж средств.

Обучающийся - физическое лицо, осваивilющее образовательную программу по
договору об оказании платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги - осуществление образовательной деятельности за счет
средств физических и (или) юридических лиц по договорtlм об образовании,
заключаемым при приеме на обуrение (да;lее - договор).

Существенный недостаток платньlх образовательных услуг - неустранимый Еедостаток
или недостаток, который не может быть устранев без несоразмерньD( расходов или
затрат времеЕи, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его

устранения, или другие подобные недостатки.

1.5. Настоящее Положение обязательно для исполнеЕия всеми м},Еиципrrльцыми
бюджетными образовательными оргfilизациями г. Скопина, подведомствеIlными
Управлению образования и молодежной политики администрации муниципtlльного
образования - городской округ город Скопин Рязанской области.

1.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вза.л,{ен и в рамках
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
бюджетньтх ассигпований из государственЕого и мувиципального бюджетов.

2. Виды платных образовательньш услуг и порядок заключения договоров

2.1. К платным образовательным услугам, оказываемым муниципальными бюджетными
образовательными организациями, относятся:
- обу{ение по дополнительным образовательным программilI\,{;

- преподавание специ:UIьных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных уrебньтм
планом;
- изучение специмьных дисциплин сверх часов и

дисциплине, не предусмотренЕьIх учебньlм планом;
- курсы по подготовке к школе;
- углубленное изучеЕие иЕостранньIх языков;

сверх программы по даЕной

Недостаток тrпатньIх образовательньrх услуг - несоответствие платных образовательных
услуг или обязательньIм требованиям, предусмотренным законом либо в установленном
им порядке, или условиям договора (при отсутствии или неполноте условий обычно
предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги
обычно использ}.ются, или целям, о которых исполнитель бьш лоставлен в известность
заказчиком при заключении договора, в том числе оказание их не в полном объеме,
предусмотренном образовательными программами (частью образовательной
программы).



- присмотр и }ход за детьми в группах продленного дня;
- изучение русского языка обучающимися, не владеющими или плохо владеющими
русским языком;
- дру,ие платные услуги, указанные в учредительных докуIt{ентах образовательньж
оргдrизаций.

2.2. К платным образовательным услугам, оказываемым муниципzlльцыми бюджетпыми
образовательными оргаЕизациями, не относятся:

- снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при
реаJIизации основIlых образовательньrх прогрslмм;

- реализация основных общеобразовательных, общеобразовательньп< прогрzlп.{м
повышенного уровня и направленности общеобразовательными школами (классами) с
углубленным изrIеЕием отдельньD( предметов;

- факультативные, индивидуa}льные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов,
отведенЕьIх в основных общеобразовательных программах.

Привлечение на эти цели средств заказчиков не допускается.

2.3. Платные образовательные услуги окiвыв:iются на основании договора об оказапии
платЕых образовательных услуг, заключенного заказчиком и исполнителем (приложение
N 1 к настоящему Положению).

2.4. Требования к оказанию платных образовательньтх усл}т, в том числе к содержаЕию
образовательньrх прогрtII\{м, специальных учебньD( курсов, дисциплин, опредеJIяются по
соглашению сторон.

2.5. Исполнитель обязан обеспечить оказание платньtх образовательньгх услуг в полном
объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об
оказании пJIатньlх образовательных услуг.

2.6. .Щоговор об оказании платIIьIх образовательньж услуг составляется в двух
экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у закaвчика.

2.7. Заказчик обязан оплатить предоставляемые образовательные услуги в порядке и в
сроки, указанЕые в договоре.

2.9. .Щоговор с зак&}чиком закJIючается в каждом конкретном случае персонzцьно на
определенньй срок и предусматривает наименование, характер услуги, размер и условия
оплаты услуги, периодичность и сроки предоставления успуги, прzlва и обязанности

договаривающихся сторон, порядок изменения и расторжения договора, порядок

рд}решения споров, особые условия. В течение оговоренного периода возможно
заключение дополнит9льнЫх соглашениЙ к договорУ по стоимости обrIения. .Щоговор
явJIяется отчетным докр{ентом и должен храниться в образовательной организации не

меЕее пяти лет.

2.10. Исполнитель закJ]ючает договор с заказчиком при наличии возможЕости оказать

2.8. Объем окatзываемых платньD( образовательных услуг и их стоимость в договоре
определяются по соглашению между исполнителем и заказчиком.



запрашиваемую платную образовательную услугу и не вправе оказывать предпочтеIlие
какому-либо физическому или юридическому лицу в отноцении зак.пючения договора
КРОМе СЛ)Л{аеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНаI\,lИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ
Российской Федерации.

2.1l. По желанию заказчика (обучающегося) исполнитель по итогllI\,l оказания платных
образовательньп< услуг вьцает обучающемуся справку, в которой указывает
образовательнyrо прогрalмму, учебный цикJI или предмет (прелметы) с указаЕием
количества уIебных часов по уIебным предметalм |lли дисципJIинilI\,t.

2.12. Оплата по договору производится в безналичной форме пlтем перечисления
заказчиком на лицевые счета исполЕитеJIя, указанные в платежЕьrх документах.

3. Организацпя предоставленця платных образовательных услуг

3.1. При нмичии условий, перечисленных в разделе 3 настоящего Положения,
образовательной организации для предоставления платных образовательньtх услуг
необходимо:

3.1.1. Изуrить спрос на платные образовательные услуги и определить предполагаемый
контингент обучающихся.

3.1.2. Разработать и утвердить по каждому виду платных образовательных услуг
образовательную программу, учебные плапы, расписание занятий. Количество часов,
отведеЕное на оказание платной образовательной услуги и предлагаемое заказчику.
Виды платных образовательных услуг должЕы соответствовать возрастным и
индивидуальным особенностям зак&}чика, а также не наносить ущерба образовательной
деятельности, осуществляемой в рамках выполнепия мунйципального задания. В
отдельньж случ{цх по желанию закlLзчика с учетом его возможностей и способностей
может быть разработан индивидуальный учебный план.

3.1.3. Определить требования к предоставлению закчвчиком документов, необходимьп<
при оказании платных образовательных услуг: заявления заказчика, соответствующих
медицинских заключений (для некоторьrх видов платных образовательньrх услуг,
хореография, определенные виды спорта), документов об уровне образования,
документа, удостоверяющего личность заказчика. В случае если обучающийся не достиг
возраста 14 лет, змвление от его имени подает родитель (законный представитель).

3.1.4. Произвести расчет месячной стоимости на каждую платную услугу исходя из
количества уrебных часов по утвержденной образовательной программе платной
образовательной услуги, учебному плану, утверr(денных тарифов на платные
образовательные услуги.

З.1.5. Получить необходимые документы от заказчика, желающего получить платные
обрщовательные услуги, и заключить с ним договор Еа оказание платных
образовательпьIх услуг (лмее - .Щоговор). В случае если обучающийся на момент
закJIючения .Щоговора не достиг возраста 14 лет, в его интересах .Щоговор закJIючает
родитель (законный представитель).

3.1.6. Издать приказ об организации оказания конкретных видов платных
образовательных услуг, в том числе о кадровом составе работников, занятьIх
предоставлением этих услуг, назначении должностных лиц, oTBeTcTBeHHbD( за



выполнение организационно-методических и обслуживающих функций, распределении
учебной нагрузки педагогических работников, определении помещений дJUI занятий,
утверждении образовательЕой программы, учебного плана, расписания занятий, об
установлении других условиЙ и критериев по усмотрению образовательноЙ
организации.

3.1.7. Оформить срочные трудовые договоры с работЕика}{и организации, в том tмсле с
совместителями, выразившими желание в свободное от основной работы время
выполнять обязанности по предоставлению пдатных образовательных услуг,
осуществить тарификацию педагогических работников за счет средств, получецньD( от
оказания платных образовательных услуг. Для оказания платньж образовательных услуг
исполнитель может привлекать специалистов из других организаций п)дем закJIючения
гражд:ш{ско_прiIвовьIх договоров с оплатой за счет средств, получаемых от оказания
платных образовательных услуг.

3.1,8. Организовать раздельЕый }.цrет рабочего времени педагогических работников,
ведущих основн}.ю образовательцlто деятельность за счет средств соответств),.ющего
бюджета, и педагогических работников, оказывающих платные образовательные уолуги.

3.1.9. Организовать раздельный yleT материаJIьньrх затрат, связанных с основной
образовательной деятельностью, осуществляемой за счет средств муниципмьного
бюджета, и материzlльных затрат, связанных с оказанием платньD( образовательньп<

услуг.

З.1.10. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о
предоставлении платньIх образовательных услуг, в порядке и объеме,
предусмотренньrх Законом РФ "О защите прав потребителей" и ФедеральЕым законом
"Об образовании в Российской Федерации".

З.2. Исполнитель обязан предоставить по требованию заказчика для ознакомления

- устав образовательной организации;
- сведения об учредителе образовательной организации;
- образец ,Щоговора на оказание платньж образовательных услуг;
- документы, которыми утверждены тарифы на платные образовательные услуги,
окапываемые исполнителем;
- др}тие относящиеся к.Щоговору и соответствующей образовательной услуге сведения
по просьбе заказчика.

.Щанньй перечень информации не является исчерпывilющим. Исполнитель сообщает
заказIшку любые сведения, касающиеся ,щоговора и образовательной услуги. В

соответствии с Законом Российской Федерации -О защите прав
потребителей" исполнитель в обязательном порядке должен назвать конкреп{ое лицо,
ок&зывzlющее услугу, предоставить информацию о нем, если это имеет значение для
качества окalзания услуги.

3.3. Информация о платных образовательЕьIх услугах р!lзмещается в информациопно-
телекоммуникационньж сетях, в том числе на официальньж сайтах Управления
образования, образовательных организаций в сети Интернет. Способами доведения
информации до заказчика также могут быть объявления, буклеты, проспекты, работы
лучших учеников, BHeKJIaccHarl работа преподавателей и др.



з.4- Исполнитель обязан обеспечить доступность и открытость информации:

- о числеЕности обуiilющихся по реализуемым образовательным программаI\{ по
договорам об образовании за счет средств заказчика;

связанных с
образования,

- следующих локаJIьных нормативЕых актов обрщовательной организации: Порядок
ока}ания платных образовательных услуг и расходования средств, полгIенных в

результате их оказания, в том числе образец .щоговора об оказании платньIх
образовательных услуг и документ об утверждении тарифов по каждой платной
образовательной услуге (программе).

3.5. По каждому виду платных образовательных услуг образовательная орг:lнизация
обязана иметь образовательные прогрzllrмы с каJIендарно-тематическим планированием
занятий, угвержденные руководителем образовательной организации.

3.6. Образовательнм организация обязана обладать соответствующей материмьно-
технической, rrебной базой, способствующей создаяию условий для качественного
предоставления платных образовательных услуг без ущемления основной
образовательной деятельности, в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-|0,
2.4.|.З049-1З, 2.4.4.Зl'72-14, гарантирующими охрану жизни и безопасности здоровья
заказчика. Для предоставления платных образовательньж услуг допускается
использовать учебные и другие помещения образовательной организации в часы, не
предусмотренные расписанием учебных занятий в рамкiж основной образовательной
деятельпости, проводимой в соответствии с муниципальным заданием на оказание
муниципмьной услуги.

3.7. В уставе образовательной организации в обязательном порядке указываются
возможность окaвания платных образовательных услуг, порядок их предоставления.

- персональном cocтulBe педагогических
оказанием платньtх образовательных
квмификации и опыта работы;

работников, непосредственно
услуг, с указанием уровня

3.8.1. Положение о предостi}влении платных образовательньD( усJr}т и расходовании
средств, полученных от их предоставления (в случае предоставления льгот по оплате за
оказание платных образовательных услуг в Положении должны быть отражены
перечень, размеры и порядок предоставления льгот).

3.8.2. Приказ руководителя образовательной организации, согласованный с начальпиком
Управления образования, об организации платных образовательньrх услуг (с указанием
перечня и видов оказываемьгх услуг, с укaванием стоимости каждой услуги для
потебителя, количества групп и количества обrrающихся, гIебных часов,
должпостньж лиц, ответственЕьIх за оргilнизацию услуг, коэффициентов дискриминации
по кФцдому вилу услуг).

3.8.3, Расчет тарифа по каждой платной образовательной услуге.

3.8. fuя осуществления деятельности по оказанию платных образовательньтх услуг
образовательнм организация обязана иметь следующие локальные акты:



3.8.4. Образовательные программы, учебные планы, расписание занятий, )двержденные
р}товодителем муниципальной образовательной организации.
3.8.5. Штатное расписание сотрудников, непосредственно оказывающих платные
образовательные услуги и обеспечивающих условия их окщания (административный,
технический персонм).

3.8.6. Положение об оллате труда сотрудников образовательной организации, занятых
оказаЕием платньIх образовательньтх услуг, или дополнительный раздел Положения об
оплате труда работников образовательной организации.

3.8,7. Положение о стимулирующих выплатах
образовательной организации за счет средств,
образовательньIх услуг.

и (или) премировании сотрудников
пол)ленных от оказания платньIх

4. Формирование тарифов на платные образовательные услуги и расходование
средств, полученных от оказания платных образовательпых услуг

4.1. Тарифы на платЕые образовательные услуги формирlтотся на основе экономически
обоспованной себестоимости по каждой платяой образовательной услуге с учетом
уплаты необходимьrх налогов и сборов, а также возможности развития и
совершенствования образовательного процесса и материальной базы образовательной
организации.

Формироваяие тарифов на пдатные образовательные услуги осуществляется в
соответствии с Порядком формирования тарифов на платные образовательные услуги
(приложение Ns 2 к настоящему Положению).

4.2. Тарифы на платные образовательные усл}ти утверждаются
адмипистрации муниципального образования - городской окрlт
рязапской области.

постановлением
город Скопин

Тарифы на платньlе образовательные услуги утверждalются на очередной год и в течение

r{ебного года не пересматриваются.

4.3. Расходование средств, получецных от оказания платньж образовательньrх услуг,
осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности
образовательной организации, утвержденЕым Управлением образования и молодежной
политики администрации - муниципtlльного образования городской окр}т город Скопин
рязанской области.

4.4, .Щенежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг (далее
- Полу.rенный доход), распределяются в соответствии с затратами, принятыми в расчете
тарифов Еа платные образовательные услуги.

4.5. Оплата заказчикаI\.{и платных образовательньrх услуг осуществляется безнмичяым
п}тем через кредитные организации.

3.9. ,Щоходы, полученные от окitзания платItых образовательных услуг, и их
расходовiшие отражаются в плане финансово-хозяйственной деятельIlости
образовательной организации.



5. Ответственность сторон и коптроль за организацией и предоставленпем платных
образовательных услуг

5.1. Исполнитель оказывает платные образовательные услуги в порядке и в сроки,
определенные ,Щоговором, уставом, лицензией образовательной организации, настоящим
Положением, локаIьным нормативным актом, регулирующим в организации порядок
предоставления платных образовательных услуг.

5,2, За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по .Щоговору
исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную .Щоговором и
закоподательством Российской Федерации.

5.4. При обнаружении недостатка оказаЕных платных образовательных услуг, в том
числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными
прогрzll\{мalми (частью образовательной программы) и учебными планами, заказчик
вправе по своему выбору потребовать:

- безвозмездного оказания платных образовательных услуг в полном объеме в
соответствии с образовательными программами, учебными планами и .Щоговором;
- соответствlтощего уменьшения стоимости оказанных платньtх образовательных услуг;
- возмещения понесенньrх им расходов ло устранению недостатков оказанных платньrх
образовательньrх услуг своими силztl\4и или третьими лицами.

5.5. Заказчик вправе расторгнуть ,Щоговор и потребовать полного возмещения убытков,
если в установленный .Щоговором срок недостатки платных образовательЕых услуг не

устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения .Щоговора,
если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательньrх

услуг или иные существенные отступления от условий .Щоговора.

5.6. Если исполнитель нарушил сроки оказания платньIх образовательных услуг (сроки
начала и (или) окончания оказаЕия платньIх образовательных услуг и (или)
промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время
ок,lзaшия платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут
осуществлены в срок, заказчик вправе расторгнуть .Щоговор.

5.7. Заказчик вправе потребовать полного возмещеЕия убытков, причинеЕньIх ему в
связи с нарушением сроков начала и (или) окончilния оказания rrлатных
образоватольньrх услуг, а также в связи с Еедостатками платньIх образовательньтх услуг.

5.8. По инициативе исполнителя .Щоговор расторгается в одностороннем порядке в

след}.ющих слrI€цх:
- применение к обучаюцемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры

дисциплинарного взыскания;
- просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;
- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платньD(

обрщовательньrх услуг вследствие действия (бездействия) обуrающегося.

5.9. отказ заказtмка от предлагаемых платньrх образовательных услуг не может быгь

5.3. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение иди ненадлежащее
исполнение платной образовательной услуги, если докажет, что неисполнение или
ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а также по
иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.



причиной ),меньшения объема предостzвляемых
основньтх образовательньrх услуг, оказываемых
ассигнований.

ему образовательноЙ организациеЙ
исполнителем за счет бюджетньrх

5.10. Претензии и споры, возЕикающие между заказчиком и исполнителем, разрешаютсяв добровольном порядке по соглашению сторон, при не достижении соглашения - в
судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.11. Руководители образовательных организаций несут персонzшьную ответственность:

- за соблюдение действующих нормативньrх правовых актов В сфере оказания платньD(
образовательнЬrх услуг, законодательства о защите прав потребителей, а также
гражданского! трудового, админисц)ативного и уголовного законодательства при

ок:lзiulии платЕых образовательньrх услуг в образовательной организации;

- за оргirнизацию и качество платньrх образовательньrх услуг;

- за целевое использование денежньrх средств, полrIенных от оказания платньD(
образовательных услуг;

- за соблюдение дисциплины цен при оказании платньD( образовательньrх услуг;

- за иные действиJI, предусмотренЕые законодательством Российской Федерации.

На;lожение мер административной и (или) дисциплинарной ответственности не
освобождает образовательную оргzlЕизацию, руководителя организации и виновЕьIх лиц
от усIранения допущенных нарушений и возмещения причиненного ущерба.

5.13. Контроль за соблюдением настоящего Положения, прtlвильности расчета
стоимости платньtх образовательньrх услуг и качества их предоставления осуществJIяет
Управление образования и молодежной политики администрации мупиципального
образования - городской округ город Скопин Рязанской области.

5.12. В слуIае нарушения установленных требований при оказании платньIх
образовательньrх услуг образовательная оргапизация, руководитель организации,
работники, вицовные в нарушении, могут быть привлечеЕы к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение М l
к Положению о порядке предоставления
платных образовательных услуг
муниципмьными бюджетными образовательными

учреждениями г. Скопина

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕJЪНЫХ
УСЛУГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

20г
(место зашпочения договора) (дата заключения договора)

(полное нмменование оргаIlизации, осуществляющей образовательЕ},Iо деятельность по
дополнительЕым образовательным програr,п,rам),
осуществJIяющее образовательн},ю деятельность (дfuтее - образовательн{ц организация)

20 г.
Nq

.выданнои

(нмменование лицензирующего органа)
именуем_ в дальнейшем "Исполнитель", в лице

действующего на основании Устава, и

(фамилия, имя, отчество (при наличии) родитеJIя, зtlконного представитеJIя
несовершеннолетнего лица, зачисляемого на об}^iение, фамилия, имя,
отчество (при наличии) лица, зачисJIяемого на обучение,
именуем_ в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах
несовершеннолетнего
(фамилия, имJI, отчество (при паJпrцrи)

лица, зачисляемого на обучение)
имeнyeм-вдальнейшем''oбyчающийся'.(ненyжнoeвьIчepкнyгь),

совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:
l. Предмет договорд.

1.1. Исполнитель предоставJlяет, а Заказчик оплачивает обучение Обуlающегося по
дополнительным образовательным прогрalммaм согласно Приложению к настоящему
договору.

2. Права Исполнителя, Заказчика, Обучающегося:
2.1 Исполпитель вправе самостоятельно осуществJuIть образовательный процесс,
выбирать системы оценок, формы, порядок и периодиIшость промеяýточной аттестации

обу.lающегося, а тaжже формировать группы в процессе об}п{ения по своему усмотрению.
2.2 Исполнитель вправе отказать Заказчику в заключении договора на продолжение
обу.rения обу.lающегося по дополнительЕым образовательным програь{мilм в сл)лае, если
зilк&}чик нарушает обязательства перед Исполнителем по договору.

(нмменование должности, фамилия, имя, отчество руководителя)



2.3 3аказчик вправе требовать от Исполнитепя предоставления информации по вопросal]'l
оргzlнизации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренцых разделом 1

настоящего договора.
2.4 Заказчик вправе получать информачию об успеваемости, поведении, отношеЕии
Обуlающегося к учебе в целом и по отдельным дисциплинtlм и предметаJ\{.
2.5 Прдставляя интересы Обуrающегося, Заказ.плк вправе:

- обращаться к Исполнителю по вопросам, касztющимся процесса обучения в

учреждении;- поJryчать полную и достоверную информацию об успеваемости, поведении,
отношении Обуlающегося к учебе, оценке знаний, 1мений и нuвыков;

- поJIьзоваться дополнительЕыми образовательными усlryгiми,
предостав.IIяемыми Исполнителем на основании отдельно зalкJIюченного

договора.

3. Обязанностп Исполнпте.rrя:
3.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренньD( в

разделе 1 настоящего договора. Образовательные услуги оказывtlются в соответствии с

расписанием.
3.2. Доводлть до Заказчика информацию, содержапI},ю сведения о предоставлении
платньD( образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Закопом
Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральньп,r законом "Об
образовании в Российской Федерации>.
3.3. Создать Обучающемуся яеобходимые условия для освоения выбранной
образовательной программы.
3.4, Прояв.пять уважение к личности Обуlшощегося, не допускать физического и

психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и

психологического здоровья, эмоционального благополучия Обучающегося с учетом его

инд видуarльньж особенностей.
3.5. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным
ПРИЧИНalltt (с yreToM оплаты услуг, предусмотреняых рzвделом 1 настоящего договора).
3.6. Перерасчёт оплаты за дополIlительные образовательные услуги происходит в случае

отс}тствиЯ обуrающегося на занятиях по ув:DкительноЙ при.шне после поJIrlения
письменвогО зzlявлениЯ от Заказчика о перерасчёте, с приложеНИеМ ДОК}'ItrеНТОВ

подтверждающих увaDкительность причин отсутствия на занятиях.
4. обязанrrостrr Заказчпка:

4.1, 3аказ.п-rк обязан своевременно вносить плату за предоставlшемые Обr]ающемуся
образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего договора, в размере и порядке,

определенньtХ настоящиМ договором, а также предостlвJIять платежные документы,
подтверждtlющие тiкую оплату.
4.2. в прочессе обучения обуrающегося своевременно предостtlвлять все необходимые

документы.
4.3. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.
4.4.ВосполнятЬ пробелЫ по предоставленным ИсполЕИтелем материаЛаI\,t СalМОСТОЯТеЛЬНО,

в слrIае отс}тствия Обучающегося Еа занят}tях не по медицинским показаниям,

4.5. ВозмещаТь ущерб, причиненньтй Обуrающимся имуществу Исполнителя, в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6, обеспечить посещение Обучающимся занятий согласно расписанию,
4,7.соблюдать требования Устава образовательной оргttнизации, правила внугреннего

распорядка и иные локllльные нормативные акгы Исполнителя
4.8. 3аказчик оплачивает услуги, предусмотренные настоящим договором

20l года.с (_ D _201_года по (( _ )) ..-



4.9. Полнм стоимость
Обучшощегося

образовательных
данному

период обуrения
составляет,

услуг за весь
договору

платньD(
по

( ) рублей 00 копеек.
(cplMa чифрами и прописью в рублях)
4.10. Оплата производится ежемесяtшо, рatвными доJIями в безналичном порядке на счет
Исполнителя в банке не позднее 10-го числа каждого месяца в порядке, предусмотренном
п. 8,'l . настоящего договора.
4.11. Исполнитель имеет право расторгн}ть настоящий договор в одностороннем порядке
в слrIае отс}тствия оплаты по договору Заказчиком до l0 числа расчетного месяца.

5. Обязанности Обучающегося.
5.1. Посещать занятия, укtванные в расписании.
5.2. Бьпь готовым к занятиям.
5.3. Соблюдать требования Устава ИсполнитеJuI, Правила вЕуценвего распорядка и иньD(

локalJъньD( нормативньD( актов.
5.4. Соблюдать rrебную дисциплину и общепринятые нормы поведения.
5.4. Проявлять }ъажение к на}чно-воспитательному и иному персоналу Исполнителя и
другшм обrlающимся, не посягать на их честь и достоинство.
5.5. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.

6. Осrrовдния измененпя п раgгоржеЕия договора:
6.1. Условия, на которьж закJIючен настоящий договор, мог}т бьпь изменены по
соглашеЕию сторон, о чем составJlяется дополнительное соглашение, котОРОе ЯВJIЯеТСЯ

неотьемлемой частью настоящего договора.
б.2. Заказчик в прЕше отказаться от исполнения обязательств по договору без объяснения
приlшн при условии возмещения ИспоJIнителю текущего месяца обучения.
6.3. Исполнитель вправе в одностороннем порядке отка}аться от исполнения обязательств
по договору без объяснения причин при условии возмещения Заказчику тек1ццего месяца

обуrения.
6.4. ИсполниТель вправе расторгЕуть договор в одностороннем порядке в слrIае
систематических (не менее трёх раз) нарушений Обуrаощимся или Заказчиком cBotTx

обязательств по настоящему договору. В этом случае Исполнитель не возмещает

Заказчику понесённых расходов.
б.5. Настоящий договор может бьггь расторгн}т по соглашению сторон, а тzжже в

одlостороЕнем порядке в соответствии с пуЕIсгами 4.11 ,6.з,6.4, б.5 данного договора.
7. Отвегgгвенность за неисполнение плп ненадлежащее исполнение обязатеJtьств по

настоящему договору:
в слуrае яеисполнеЕия иJlи ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств по

настоящему договору, они несут ответственность, предусмотеннуо Гражданским

кодексом 
'РоссийскЬй 

Федерации, Федеральньшtли законtlми, Законом Российской

федерачии <о защите прав по,гребителей> и иньпr,rи правовыми чtкт,lми,

Настоящий договор вступает в силу со дня его подписilния сторон'lми и действует до

вьшолнениJI обязательств по договору, но не позднее окончания уrебного года,

,Щоговор составлен в двух экземIшт;lрalх, имеющих равную юридическую силу, по одному

экземпJIяру для каяцой из сторон.
8. Особые условия;

8.1. Порялок оплаты усл}т по данному договору:
- В течение 5 дней с момента закJIючеЕия договора - за сентябрь;

- l неделЯ октября - за октябрь (не позднее l0 октября);

- 1 педеля ноября - за ноябрь, декабрь (не позднее 10 ноября);

- 1 неделя февраля - за январь, февра,ть (не позднее 10 феврмя);
- 1 неделя марта - за март (не поздlее l0 марта);

- 1 неделя ,шреля - за апрель, май (не позднее l0 апреля),



9. Адреса и реквизиты сторон:

исполнитель Заказчик Обучающийся

(полное наименование
образовательной организации)

(месю нахождения, почтовый
адрес)

огрн
инн
Банковские реквизиты

Коrrгакгный телефон

,Щr.rрекгор (завелуюшrий)

(полпись, расшифровка)
м.п.

(Ф.и.о.
гражданина/наименование

организачии)

(аш)ес места жительства/м еста
нахождения)

(паспорт: серия, номер, когда и

кем выдаtl/документ,
подтверждающий полномочия
прелставителя, ОГРН, ИНН)

Банковскltе реквлгf, иты

Контакгный телефон

(личная подпись
гражданина/подпись

уполномоченного должностного
лича с ухазанием должности)

М.п. (для организаций)

(Ф.И.О. Обучающегося)

(лата рожления)

(адрес места жtlгельства)

(паспорт (лля лич старше 14

лет)/свидетельство о рождении,
серия, номер, кем и когда

вылан)
Контакгный телефон

(поппись, расшифровка)



Приложение N 2
к Положению о порядке предоставления
платньD( образовательньо< услуг
муниципальными бюджетньь,lи
образовательными учреждениями г.

Скопина

услуги

Сун=СуlК.

Стоимость платной образовательной услуги (су) определяется по формуле:

Су = Сс + Ну + Ср, 1дg;

Сс - себестоимость платньD( образовательньтх услуг;

ну - налоги на платньlе образовательные услуги (определяются в соответствии с

действующим налоговым законодательством);

Ср-средстванарzLзвитиематериа.тьнойбазыобразоватеЛьногоУIреждения(прибыль).
полуIенные средства направляются на совершенствование образовательного процесса и

развитие *ur"р"rr"rоr ОЬы учреждения, Размер средств на раз_витие материальной

базы образовательного учреждения у",чrrч"пп"ч"i,я до 30% от себестоимости платной

образовательной услуги.
I. Расчеп себесmочмосmч йо.поr" образоваmельньlх услуZ, оказываемьlх образоваmельнымu

учреэrDенuямu

1.1. Для расчета себестоимости
группируются в соответствии с

платных образовательных услуг (Сс) зацаты

их эковомическим содержаЕием по следующим

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ТАРИФОВ НА ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

Формирование тарифов на платные образовательные услуги основацо на принципе
полного возмещения затрат образовательЕого уiреждения на оказание платньD(

образовательнЬтх услуг, при котороМ стоимостЬ скJIадывается на основе затаченньгх на

осуществление услуг ресурсов.

При расчете стоимости платных образовательных услуг на одного обуrающегося
количество потребителей данного вида платньD( образовательньrх услуг определяется

посредством:
- максимIшьЕо возможного количества обучающихся по данЕому виду платньD(

образовательньrх услуг, рассчитанного в соответствии с наполняемостью (групп, кJIассов

и т.д.) образовательного учреждения;

- плirнируемоГо количества обrrающихся по данному виду платных образовательных

услуг;
- количества об}чавшихся в предшествующем периоде,

Стоимость платЕой образовательной услуги в расчете на одного потребителя (Сун)

определяется как частное от деления общей суммы затрат по соответствующему виду

nnurnur* образовательных услуг к общему количеству потребителей данного вида

платньD( образовательных услуг (К):



укрупненным элементам прямые (Рпр) и косвенные (Ркосв):

Сс=Рпр*Ркосв

1.2. К прямым расхода]ч{ относятся зататы, непосредственно связанные с оказанием
платвой образовательной услуги и потребляемые в процессе ее оказания. К таким

РаСХОДаIt' ОТНОСЯТСЯ:

- надбавки и доплаты в соответствии с федеральными нормативIlыми правовыми актами
и нормативными правовыми aжт{lми г. Скопина, регулируощими вопросы оплаты труда.

Оплата труда педагогического персонала образовательного учреждения, работающего
по трудовым договорам или договорам гражданско-правового xaptlкTepa, определяется в

соответствии с федера,тьньrм законодательством и законодательством РяЗаНСКОй ОбЛаСТИ

и г. Скопина.

Расходы на оплату труда педагогического персонала образовательного учреждения
определяется по формуле:

ФОТпп = (СТчас + ПР) х Кчас, где:

ФОТпп - заработнм плата педагогического персонала в месяц;

СТчас - заработнм плата педагогического персонма в час (часовм тарифнм ставка);

Кчас - количество часов в месяц, в течение KoTopbD( оказывается платвм
образовательная услуга;

ПР - премия педагогического персонала. Размер премии педагогического персонirла
опредеJIяется до 150% от часовой тарифной ставки.

Расходы на оплату труда педагогического персонма в час определяются:

ст - ставка заработной платы педагогического работника в соответствии с Положением
об оплате трула работников муниципмьЕых образовательных организаций;
Нвр - норма часов работы в месяц, установленнФl за cTalBKy в соответствии с

нормативными документами;

1) расходы на оплату труда педагогического персонала (ФОТпп) образовательного

учреждения. Расходы определяются на основе федеральньтх нормативIrых правовьIх
актов, нормативньж правовых актов г, Скопина

Расходы на оплату труда педагогического персонала образовательных учреждений
включают:
- ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты
компенсациоЕного и стимулирующего хар{жтера;

СТчас : СТ / Нвр, где:

2) начисления на оплату труда педiгогического персон.rла (Нпп) опрелеляются в

соответствии с законодательством Российской Федерации и вкJIючalют расходы на

cтpaD(oBble взносы во внебюджетные фонды.



Начисления на оплату труда педагогического персонма образовательного учреждения,
работающего по трудовым договораN{ или договорам гражданско-правового характера,

опредеJIяются в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации;

3) материальные затраты (Мз) включают расходы на приобретение инвентаря, уrебно-
методических пособий и других расходных материалов, используемых непосредственно
в процессе оказания дополнительной образовательной услуги.

Материа.lьные затраты рассчитываются на осяове фактических данньrх за
предшеств}.ющий период, а при отсутствии дzrнного вида платных образовательньтх

услуг в предшествующем периоде можно использовать Iшановые показатели.

Материальные затраты определяются по формуле:

МЗ = Фсм / Т, где:

Т - время использования материалов (мес.).

В прямые расходы аренднм плата включается в том случае, если аренда уплачивается за
помещенI{я, в которых непосредственно оказывается дополнительнtlя образовательная

услуга. Затраты включаются в себестоимость в зависимости от объема ок:lзываемых
платньD( образовательных услуг за определенньй период времени и количества
потребителей дополнительной образовательной услуги.

Прямые расходы (Рпр) рассчитывzrются по формуле

1.3. К косвенным расходам (Ркосв) относятся те виды затрат, которые необходимы для
оказания платных образовательных услуг, но которые нельзя включить в себестоимость
методом прямого счета.

Косвенньпr.rи расходами при оказании платньrх образовательных услуг явJIяются

1 ) оплата трула общеучрежденческого персонала образовательного учреждения (ФОТоу)
включает заработную плату руководителей, административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и младшего обслуживающего персонм4 непосредственно не занятого
в оказаrIии платных образовательпых услуг, вкJIючая падбавки, доплаты и другие
выплаты стимулирующего характера.
Оплата труда общеучрежденческого персон:ша образовательного уIреждения,
работающего по трудовым договорzlJ\{ или договорirм гражданско-правового характера;
2) начисления на оплату труда общеучрежденческого персон.rла опредеJuются в

соответствии с законодательством Российской Федерации и включают расходы на

страховые взносы во внебюджетные фонды.

Начисления на оплату труда общеучрежденческого персонала образовательного

учреждения, работающего по трудовым договорам или договорilм гражданско-правового
характера, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Фсм - фактическая стоимость материалов, используемьrх при оказании допош{ительной
образовательной услуги;

Рпр=66rrrrr+Нпп+Мз.



3) хозяйственные расходы (Рх) (расходы на содержание имущества, в том числе
техническое обслуживание систем видеонаблюдения, систем охраны, АПС, КТС,
расходы на санитарно-эпидемиологические услуги, приобретение расходньD(
материалов, моющих средств и т.п.), коммунальные расходы, арендЕая плата Еа
помещения, здalния и сооружения.

Косвенные затраты определяются по фактическим данным предшествующего года либо
в слrrае недостаточного ресурсного обеспечеяия или отсутствия данньIх в соответствии
с финансово-хозяйственной деятельности на будущий год.

,Щанпые затраты предусматриваются дополнительно к нормативным затрата]r{ в pzt]\4кax

бюджетной сметы образовательного r{реждеЕия;

4) прочие расходы (Рпроч) также определяются по фактическим дчtнным
предшествующего года либо в случае недостаточного ресурсного обеспечения или
отсутствия данных в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на
булучий гол.

Величина косвенных расходов определяется по формуле:

Ркосв : ФОТоу + LIoy + Рх + Рпроч, где:

Ркосв - величина KocBeHHbIx
образовательных услуг;

расходов, включаемых в себестоимость платных

ФОТоу - оплата труда общеучрея<денческого персонала образовательного у{реждения;

Ноу - начислеЕия на оплату труда общеуrрежденческого персончrла образовательного

у{реждения;

Рх - хозяйственные расходы;

Рпроч - прочие расходы.

В себестоимость конкретной п-й дополнительЕоЙ образовательной услуги косвенцые

расходы включаIотся пропорционаJ]ьно прямым РаСхОДаI\,r, приходящимся на

дополнительную образовательнlто услугу, через расчетный коэффициент косвеIIных

расходов (Ккр):

PKocBn : Рпрп х Ккр, где:
ркосвп - величина косвенньн расходов, включаемых в себестоимость п-й

дополнительной образовательной услуги;
Рпрп - величиЕа прямых расходов, включаемых в себестоимость п-й платной

дополнительной образовательной услуги;

ккр _ коэффициент косвенньж расходов, включаемых в себестоимость данной

дополнительной образовательной услуги пропорционz}льно прямым расходам.

коэффициент косвенных расходов (ккр) рассчитывается по фактическим данным
предшествующего периода либо (в случае Еедостаточного ресурсного обеспечения или



отсугствия данных за предшествующий период) в соответствии с пJIаном работы на
булущий год по формуле:

Ккр = (ФОТоу + Ноу + Рх + Рпроч) / Рпр

2.2. Применение пониженной стоимости допустимо, если предполагается, что
экономический эффект достигается за счет привлечения большего числа обуrающихся,
дотирования менее престижных видов платных образовательных услуг, за счет
применения поЕижающих коэффициентов к усредненному тарифу с одновременпым
перераспределением разницы в стоимости за счет повышения тарифов на

дополнительные образовательные услуги, пользующиеся повышенным спросом.

2.3. При оказании платных образовательных услуг в форме экстерната, а также в

праздничные (вьтходные) дни, в ночное время (посещение групп выходного дня,
продленного дня, ночного пребывания детей) к стоимости услуг могут применяться
повышающие коэффициенты.

2.4. Стоимость платной образовательной услуги с учетом коэффициента дискриминации
определяется по формуле:

Суд = Cyn х К, где:

Суд - стоимость платной образовательной услуги в расчете на одного потребителя с

учетом коэффициента дискриминации;

Cyn - себестоимость платной образовательной услуги в расчете на одного потребителя;

Кл - коэффициент дискриминации.

КоэффициентЫ ценовоЙ дискриминации устанавливilются образовательной
организацией самостоятельно и отражаются в прика:}е об организации платньIх

образовательных услуг, согласованном с Управлением образования и МП г. Скопина

IIL Нмоzооблоlсенuе прu оказанuu лLцаmных образоваmельньlх услуz

3.1. РазмеР нilлоговьIх платежей, учитываемых в тарифах, опредеJIяется действующим
нltлоговым законодательством (федеральным, регионмьЕым и местным),

II. rЩuскрtlмuнацllя цен на dополнumельньtе образовапельньlе услуzu

2.1. Учитывм специфику формирования спроса па различные виды платньtх
образовательньтх услуг, его неравномерность во времени, образовательные учреждеЕия
могут устанавливать различные тарифы на одну и ту же услугу (ценовая

дискриминация) в зависимости от изменения спроса.
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Работник 2

Размер

Занятие 2



работник l
Квшlификационнful категория педагогического

отника
./месставки за аоотнои платы

мии (0-150%Разм
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./месботой ФоТ потынап l
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- наIшсление на ФОТ (АУП) (руб.)

- начисление на ФОТ (прочий персонал) (руб.)
- матери.rльные затраты (руб.)
- амортизация (рчб.)
- коммунllльные услуги фуб.)
- работы и услуги по содержанию имущесгва (руб.)
- тр{rвспортные услуги (руб.)
- усJrуги связи (руб.)
- прочие расходы (руб.)
Фактические пряNlые расходы в целом по

у{ре)rцению за счет платных услуг за 2014 год (по
данным бухга.лтерской отчетности) (в слуtае
отсуrствия данных - плановые расходы), в т.ч.:
- ФОТ (основной персонал) (руб.)
- наtмсление на ФоТ (основной персонм) (рУб.)

Коэффициент KocBeHHbIx расходов
Итого: косвенные расходы (руб.)
Полная себестоишrость (руб.)
Средства на развитие материi}льной базы (ло 30%)
Стоимость услуги на одного обучающегося
(руб./мес.)


